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Art. 1° Aprovar a Primeira Reprogramacdo do Plano de
Acdo e Orcamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil - Exercicio 2016, visando a inclusdo dos projetos (i) "Carteiras
de Identidade Profissional”, no valor de R$ 996.400,00 (novecentos e
noventa e seis mil e quatrocentos reais), e (ii) "G&epl]blica CAU/BR",
no valor de R$ 263.284,00 (duzentos e sessenta e trés mil e duzentos
e oitenta e quatro reais), na forma do resumo abaixo:

CAU/BR - PRIMEIRA REPROGRAMAGAO DO PLANO
DE AGCAO E ORCAMENTO - 2016

RECEITAS R$ DESPESAS R$
Receita Corrente: 38.599.643,00 | Despesa Corrente: 37.487.543,00
Receita Capital: 2.907.507,00 | Despesa Capital: 4.019.607,00
TOTAL: 41.507.150,00 | TOTAL: 41.507.150,00

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ
Presidente do Conselho

RESOLUGAO N° 115, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2016

Constitui a Comissdo Temporéria de Har-
monizagdo do Exercicio Profissiona para
atuacdo conjunta com a Comissdo Tematica
de Harmonizagdo Interconselhos do Con-
selho Federal de Engenharia e Agronomia
(CONFEA) e da outras providéncias

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
BRASIL (CAU/BR), no exercicio das competéncias e prerrogativas
de que tratam o art. 28 da Lel n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
e os artigos 2°, 3° e 9° do Regimento Geral aprovado pela Resolugéo
CAU/BR n° 33, de 6 de setembro de 2012, e de acordo com a
deliberac@o adotada na Reunido Plendria Ampliada n° 16, realizada
no dia 26 de fevereiro de 2016;

Considerando a adogéo, pelo Plendrio do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia (CONFEA), da Decisdo PL-2707/2015,
de 18 de dezembro de 2015, que "Institui a Comissdo Temética de
Harmonizag&o Interconselhos com o objetivo de analisar e encontrar,
através de solugBes negociadas, encaminhamentos para casos de in-
teresse do Sistema Confea/Crea e M(tua que tenham sombreamentos
e demais demandas conflitantes com outros conselhos profissionais, e
da outras providéncias’;

Considerando o Oficio n° 206, de 29 de janeiro de 2016, por
meio do qual o senhor presidente do Conselho Federal de Engenharia
e Agronomia (CONFEA) comunica a adogdo da Decisdo PL-
2707/2015 e convida o CAU/BR a indicar representantes para par-
ticiparem da reunido de instalagdo da Comissdo Temética de Har-
monizagdo Interconselhos, que fora marcada para acontecer nos dias
16 e 17 de fevereiro de 2016;

Considerando o interesse dos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo de que os conflitos entre profissionais vinculados ao Sis-
tema CONFEA/CREA e ao CAU se resolvam, preferencialmente,
pela via da negociacéo;

Considerando a edi¢éo da Portaria Presidencial n° 139, de 15
de fevereiro de 2016, que constituiu a Comissdo Temporaria de Har-
monizagdo do Exercicio Profissional ad referendum do Plendrio do
CAU/BR; resolve:

Art. 1° Constituir, no ambito do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), a Comissdo Temporéaria de Har-
monizagdo do Exercicio Profissonal para atuagdo conjunta com a
Comissdo Temética de Harmonizagdo Interconselhos do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

Art. 2° Competira a Comissdo Temporaria de Harmonizagéo
do Exercicio Profissional de que trata esta Resolugao:

a) propor entendimentos a serem adotados no ambito do
Sistema CONFEA/CREA e do CAU/BR e dos CAU/UF relativa
mente as atribuicbes profissionais e exercicio da profissdo em areas
compartilhadas entre arquitetos e urbanistas e os profissionais vin-
culados a0 Sistema CONFEA/CREA;

b) identificar, dentre as normas baixadas pelo CONFEA e
pelo CAU/BR, aguelas que merecam ou necessitem de revisdo com
vistas ao pleno atendimento da disposicéo contida no art. 3°, § 4° da
Lei n° 12.378, de 2010;

c) identificar competéncias relacionadas a orientagdo, dis-
ciplina e fiscalizagdo das profissdes que possam ser exercidas de
forma compartilhada entre o CONFEA e o CAU/BR, de modo a
harmonizar o exercicio das profissdes vinculadas a ambos os Con-
selhos;

d) outras atividades fixadas pelo Plenario do CAU/BR.

Art. 3° Designar, como membros da Comissdo Temporéria
de Harmonizag8io do Exercicio Profissonal de que trata esta Re-
solugdo, 0s seguintes arquitetos e urbanistas:

| - José Roberto Geraldine Junior, Conselheiro Federal do
CAU/BR;

Il - Renato Luiz Martins Nunes, Conselheiro Federal do
CAU/BR;

Il - Antonio Luciano Lima Guimardes, ex-presidente do
CREA/CE e do CAUICE;

IV - Vera Maria Carneiro Mascarenhas de Araljo, Con-
selheira Estadual e Presidente do CAU/MG; e

V - Jeferson Roselo Mota Salazar, Presidente da Federacéo
Nacional dos Arquitetos e Urbanistas (FNA).

Paragrafo Unico. Cabera ao Plenédrio do CAU/BR, a qualquer
tempo, decidir sobre a substituicdo dos membros da Comissao Tem-
poraria de Harmonizagdo do Exercicio Profissional.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo Temporaria de Harmo-
nizagdo do Exercicio Profissional seréo acompanhados pelo presi-
dente do CAU/BR e contardo com assessoria técnica, a cargo da
Secretaria Geral da Mesa e da Assessoria de Relagdes Institucionais e
Parlamentares, e com assessoria juridica, a cargo da Assessoria Ju-
ridica do CAU/BR.

Art. 5° Excepcionalmente, ndo se aplicard ao conselheiro
suplente designado na forma desta Resolucéo a vedag&o prevista no
art. 19 do Regimento Geral do CAU/BR.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicag8o, ficando ratificados os atos praticados com amparo na Por-
taria Presidencial n° 139, de 15 de fevereiro de 2016, adotada pelo
presidente do CAU/BR ad referendum do Plen&rio do CAU/BR.

HAROLDO PINHEIRO VILLAR DE QUEIROZ
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
RESOLUGAO N¢ 509, DE 15 DE MARGO DE 2016

Atualiza a norma técnica para Anotagéo de
Responsabilidade Técnica pelo Servico de
Enfermagem e define as atribui¢des do en-
fermeiro Responsavel Técnico.

O Conselho Federa de Enfermagem - Cofen, no uso das
atribuices que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugéo
Cofen n° 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que o Sistema Cofen/Conselhos Regio-
nais de Enfermagem, criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de
1973, é congtituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fisca-
lizadoras do exercicio da profissdo de Enfermagem, e tem por fi-
nalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio pro-
fissional da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos
profissionais,

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida ao Cofen no
art. 8 1V, da Lei n° 5.905/73, de baixar provimentos e expedir
instrugdes, para uniformidade de procedimento e bom funcionamento
dos Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de En-
fermagem, conforme inciso Il, art. 22 de seu Regimento Interno,
orientar, disciplinar, normatizar e defender o exercicio da profissao de
Enfermagem, sem prejuizo das atribuigdes dos Conselhos Regionais
de Enfermagem;

CONSIDERANDO a competéncia do Cofen, estabelecida no
art. 22, inciso X do Regimento Interno do Cofen, de baixar Re-
solucdes, Decisdes e demais instrumentos legais no &mbito da Au-
tarquig;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal de En-
fermagem, de acordo com o inciso VII, art. 22 de seu Regimento
Interno, propor ateragdes a Legislacdo do Exercicio Profissional,
estabelecendo as atribuigbes dos profissionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO o art. 3°, incisos "b" e "c" da Lei 2.604,
de 17 de setembro de 1955, a qual regula o exercicio da enfermagem
profissional;

CONSIDERANDO o art. 11, inciso I, alineas "a", "b" e "c",
dale n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e o art. 8°, inciso |, aineas
"a', "b" e "c", do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987;

CONSIDERANDO os arts. 48, 52, 53, 63, 66, 75 e 78 do
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem aprovado pela
Resolugdo Cofen n° 311, de 08 de fevereiro de 2007;

CONSIDERANDO o0 Parecer ASSLEGIS,
PAD Cofen n° 265/2015;

CONSIDERANDO o0 Parecer de Pedido de Vistas n°
151/2015 e o despacho da Presidéncia do Cofen, ambos integrantes
do PAD n° 265/2015;

CONSIDERANDO a proposta da Camara Técnica de Fis-
calizagdo - CTFIS, constante do PAD n° Cofen 265/205;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenério em sua 4672 e
4712 Reunido Ordindria, constante dos PAD Cofen n° 265/2015 e
246/2015, respectivamente;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 4742
Reuni&o Ordinéria, resolve:

Art. 1° A Anotagdo de Responsabilidade Técnica, pelo Ser-
vico de Enfermagem, bem como, as atribui¢des do Enfermeiro Res-
ponséavel Técnico, passam a ser regidas por esta Resolugdo.

Art. 2° Para efeitos desta Resolucdo considera-se:

| - Servico de Enfermagem: parte integrante da estrutura
organizacional, formal ou informal, da instituicdo, dotado de recursos
humanos de Enfermagem e que tem por finalidade a realizacdo de
acOes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos de enfermagem
a0 individuo, familia ou comunidade, sgja na area hospitaar, am-
bulatorial ou da promogéo e prevencdo de salde, ou ainda, as acoes
de enfermagem de natureza em outras dreas técnicas, tais como:
Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude,
Programa de Limpeza e Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Ma-
teriais e Insumos Médico-hospitalares, Consultoria e Ensino;

Il - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Ser-
vico de Enfermagem: ato administrativo decorrente do poder de po-
licia vinculado no qual o Conselho Regional de Enfermagem, na
qualidade de 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, concede, a
partir do preenchimento de requisitos legais, licenca ao enfermeiro
Responséavel Técnico para atuar como liame entre o Servigo de En-
fermagem da empresa/instituicdo e o Conselho Regional de Enfer-
magem, visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em
relagdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas
atividades, assim como, promover a qualidade e desenvolvimento de
uma assisténcia de enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e
segura para a sociedade e profissionais de enfermagem;

integrante do

Il - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): docu-
mento emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se
materializa 0 ato administrativo de concessdo de Anotagdo de Res
ponsabilidade Técnica pelo Servico de Enfermagem;

IV - Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional de
Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de
junho de 1986 e do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que
tem sob sua responsabilidade o plangjamento, organizagao, direcao,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de Enfermagem, a
quem é concedida, pelo Conselho Regiona de Enfermagem, a
ART.

Art. 3° Toda empresalinstituigdo onde houver servigos/ensino
de Enfermagem, deve apresentar CRT, devendo a mesma ser afixada
em suas dependéncias, em local visivel ao publico.

Parégrafo Unico. A ART e a CRT terdo validade de 12
(doze) meses, devendo ser renovada ap6s este periodo.

Art. 4° A ART pelo Servico de Enfermagem devera ser
requerida a0 Conselho Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro
responsavel pelo planejamento, organizacdo, dire¢do, coordenacdo,
execucdo e avaliagdo dos Servicos de Enfermagem da empresalins-
tituicdo/ensino onde estes sdo executados.

§ 1° Fica estabelecido o limite méximo de 02 (duas) con-
cessdes de ART por enfermeiro, desde que néo haja coincidéncia de
horério de suas atividades como RT ou assistencia nas empresas/ins-
tituigdes/ensino as quais esteja vinculado.

§ 2° O enfermeiro RT requerente devera firmar de proprio
punho, declaracéo de que suas atividades como RT nas Empresas/ins-
tituigBes/ensino ndo coincidem em seus horéarios.

| - A jornada de trabalho ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
horas semanais para qualquer instituicdo.

Art. 5° Na implementac&o do processo de requerimento de
ART, o Conselho Regional de Enfermagem devera elaborar um for-
mulério para esta finalidade, o qual deve conter, no minimo, os
seguintes dados:

| - Da Empresa/Ingtituicio: razéo social, nome fantasia, ins-
cricdo no CNPJ, ramo de atividade, natureza, horério de funcio-
namento, endereco completo, contatos telefénicos e endereco ele-
trénico;

Il - Do enfermeiro Responsavel Técnico: nome, nimero de
inscri¢ao no Coren, caracteristicas do servigo onde exerce a fungéo de
RT, horéario de trabalho e carga horéaria semanal, caracteristicas dos
outros vinculos profissionais, se houver horério de trabalho e carga
horéria semanal, enderego completo, contatos telefénicos e endereco
eletronico, devendo vir acompanhado da assinatura e carimbo do
mesmo.

Il - Do Representante Legal da empresa/institui¢ao/ensino:
nome, cargo e formag&o, devendo vir acompanhado da assinatura e
carimbo do mesmo.

Parégrafo Unico. O formul&rio de requerimento de ART, o
qual se refere o caput deste artigo, devera vir acompanhando dos
seguintes documentos:

a) 1 (uma) copia do cartdo do CNPJ da Empresa/Institui-
Ga0;

b) 1 (uma) copia da comprovagdo do vinculo empregaticio
existente entre a empresa/ingtituicdo/ensino e o Enfermeiro Respon-
sével Técnico;

¢) 1 (uma) copia do ato de designacdo do enfermeiro para o
exercicio da Responsabilidade Técnica;

d) 1 (uma) copia da relacdo nominal atualizada dos pro-
fissionais de Enfermagem que executam atividades na empresa/ ins-
tituicdo/ ensino, contendo nome, ndmero de inscricdo no Coren, car-
go/funcgdo, horario de trabalho e setor/unidade/departamento/divisdo
de trabalho; e

e) 1 (uma) coépia de documento que autoriza o funciona-
mento dos Cursos de Enfermagem, em casos de ART para instituicoes
de Ensino Médio Profissionalizante.

Art. 6° Para concessdo de ART e emissdo da CRT, o Con-
selho Regional de Enfermagem devera observar o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - Entrega pela empresalingtituicdo/ensino requerente, do
formulério de requerimento de ART devidamente preenchido, as-
sinado e carimbado por quem tenha esta obrigagdo, acompanhado de
todos os documentos arrolados no paragrafo Unico do art. 5° desta
Resolugéo;

I - Comprovagéo do recolhimento das taxas de ART e emis-
sdo de CRT, cujos valores deverdo ser fixados pelo Conselho Re-
giona de Enfermagem, observando o disposto na Resolugcdo Cofen n°
502/2015 ou outra que lhe sobrevir;

Il - A ndo coincidéncia de horério de trabalho nas em-
presas/ingtituicbes’ ensino, as quais estegja vinculado, como profis-
sional de Enfermagem;

IV - O enfermeiro RT requerente devera estar quite com suas
obrigacdes eleitorais junto a0 Conselho Regional de Enfermagem,
bem como com as suas anuidades, em todas as categorias em que
estiver inscrito;

V - Devera ser registrada na CRT a motivacéo da ART:

a) Gestdo Assistencidl;

b) Gestdo de Area Tecnlca, e

¢) Gestéo de Ensino.

§ 1° Os mesmos requisitos deverdo ser observados para a
renovacdo de ART.

§ 2° Sem prejuizo aos dispositivos desta Resolugdo, o Con-
selho Regional de Enfermagem podera conceder ART e emitir CRT
aguelas empresag/institui¢des/ensino que estéo dispensadas do regis-
tro de empresa junto a Autarquia.

§ 3° A gestéo assistencia refere-se a0 gerenciamento das agdes
de Enfermagem nos cuidados diretos ao individuo, familia e/ou cole-
tividade sejana &rea hospitalar, ambulatorial ou dapromogao e prevencéo
de salide, devendo ser especificada na CRT e podendo ser setorizada;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016031600066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 4° A gestdo de area técnica corresponde as agdes do en-
fermeiro que n&o configuram cuidado assistencial direto, devendo ser
especificadas na CRT, tais como: Programas de Gerenciamento de
Residuos de Servigcos de Salde, Programas de Limpeza e Higie-
nizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos médico-hos-
pitalares, Consultorig;

§ 5° A gestdo de ensino refere-se & Coordenagéo de Curso de
Graduagdo em

Enfermagem bem como do Ensino Médio Profissionalizan-
te;

Art. 7° Os encargos financeiros decorrentes da CRT e ART
sd0 de responsabilidade exclusiva da empresalingtituicdo que desig-
nou o enfermeiro para a funcéo de RT.

Parégrafo Unico. As instituigdes publicas e filantrépicas nas
quais o enfermeiro RT requerente esteja vinculado, poderdo requerer,
mediante a comprovagdo de sua natureza ingtitucional, a0 Conselho
Regional de Enfermagem a isencéo do recolhimento das taxas de
ART e emissdo de CRT.

Art. 8 No caso da empresa/instituicao/ensino, substituir o
enfermeiro RT, esta deverda encaminhar a0 Conselho Regiona de
Enfermagem, no prazo méximo de 15 (quinze) dias contados do ato,
0 comunicado de substituicdo acompanhado de todos os documentos
arrolados no parégrafo Unico do art. 5° desta Resolugdo para que se
proceda a nova ART, inclusive com recolhimento das taxas per-
tinentes.

Art. 9° O enfermeiro que deixou de exercer a atividade de
Responsavel Técnico da empresalinstituigao/ensino, devera comunicar
seu afastamento a0 Conselho Regional de Enfermagem, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar de seu afastamento, para fins de
cancelamento de sua ART, sob pena de responder a Processo Etico-
Disciplinar perante a Autarquia.

Art. 10° S8o atribuicBes do enfermeiro RT:

| - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da
profissdo de Enfermagem;

I - Manter informagOes necessérias e atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na empresa/institui¢ao, com
o0s seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria pro-
fissional, nimero do RG e CPF, nimero de inscricdo no Conselho
Regiona de Enfermagem, enderego completo, contatos telefénicos e
endereco eletrdnico, assim como das alteragcbes como: mudanca de
nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho
Regiona de Enfermagem;

Il - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugéo vigente do Cofen informando, de
oficio, ao representante legal da empresa/institui¢éo/ensino e ao Con-
selho Regional de Enfermagem;

IV - Informar, de oficio, a0 representante legal da empre-
salinstituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem situa
¢Oes de infragdo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde séo de-
senvolvidas agdes de Enfermagem durante algum periodo de fun-
cionamento da empresa/instituicéo;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/insti-
tuicdo/ensino sem inscrigdo ou com inscricdo vencida no Conselho
Regiona de Enfermagem,;

c¢) profissional de Enfermagem atuando na empresa/institui-
¢do/ensino em situagdo irregular, inclusive quanto a inadimpléncia
perante 0 Conselho Regiona de Enfermagem, bem como aquele afas-
tado por impedimento legal;

d) pessoa sem formagéo na &rea de Enfermagem, exercendo
atividades de Enfermagem na empresa/instituicéo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cdadigo Penal
Brasileiro;

V - Intermediar, junto ao Conselho Regiona de Enferma-
gem, a implantacéo e funcionamento de Comissdo de Etica de En-
fermagem;

VI - Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do
Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as
solicitagBes ou convocagOes que lhes forem demandadas pela Au-
tarquia

VIl - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando
0 prazo de validade;

VIII - Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas e ro-
tinas, protocolos, procedimentos operacionais padrdo e outros;

IX - Elaborar, implantar €/ou implementar, e atudizar re-
gimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos, pro-
tocolos, e demais instrumentos

administrativos de Enfermagem;

i X - Instituir e programar o funcionamento da Comisséo de
Etica de Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XI - Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infeccbes
Hospitalares (CCIH), Servico de Educagdo Continuada e demais co-
missdes instituidas na empresalinstitui¢&o;

XIl - Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da
Enfermagem,;

X1l - Promover a qualidade e desenvolvimento de uma
assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de
Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

XIV - Responsabilizar-se pela implantagéo/implementacdo
da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme
legislagdo vigente;

XV - Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de
minimizar os riscos a salide da equipe de Enfermagem;

XVI - Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfer-
magem a pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem, conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n°
94.406/87;

XVII - Garantir que o registro das agdes de Enfermagem sgja
realizado conforme normas vigentes,

XVIII - Garantir que o estégio curricular obrigatério e 0 ndo
obrigatério sgjam realizados, somente, sob supervisdo do professor
orientador da institui¢do de ensino e enfermeiro da instituicéo cedente
do campo de estagio, respectivamente, e em conformidade a legis-
lag8o vigente;

XIX - Participar do processo de selegdo de pessoal, sgja em
instituicdo publica, privada ou filantrépica, observando o disposto na
Lei n° 7.498/86 e Decreto n® 94.406/87, e as hormas regimentais da
instituicéo;

XX - Comunicar a0 Coren quando impedido de cumprir o
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a legislagéo do
Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem, comprovando documentalmente ou na for-
ma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou 0s respon-
saveis pelo impedimento;

XXI - Promover, estimular ou proporcionar, direta ou in-
diretamente, o aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o co-
nhecimento técnico, a comunicagao e as relages humanas, bem como
a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem;

XXII - Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de
Diagnostico Situacional e consequente Plano de Trabalho que deverdo
ser apresentados & empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no
prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagdo como Res
ponséavel Técnico e posteriormente a cada renovagé@o da CRT;

XXIII - Participar no plangjamento, execucéo e avaliagdo
dos programas de salide da empresa/institui¢ao/ensino em que ocorrer
a participagéo de profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atri-
buicbes constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar
suas atividades, estando sujeito a responder a Processo Etico-Dis-
ciplinar na Autarquia.

Art. 11 O disposto nesta Resolugdo aplica-se aos Estabe-
lecimentos de Ensino, onde ministram-se Cursos de Enfermagem.

Art. 12 Os casos omissos nesta Resolug@o serdo resolvidos
pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 13 Esta Resolugdo entrara em vigor apds sua aprovagso
pelo Plendrio do Cofen e publicagdo no Diario Oficia da Unigo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugdo
Cofen n° 458/2014.

MANOEL CARLOS N. DA SILVA
Presidente do Conselho

MARIA R. F. B. SAMPAIO
Primeira-Secretéria

DECISAO N® 77, DE 14 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre a intervencdo do Conselho
Federal de Enfermagem - Cofen na Dire-
toria do Conselho Regional de Enfermagem
de Pernambuco - Coren-PE, e di outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen,
em conjunto com a Primeira-Secretéria da Autarquia, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais

conferidas pela Lei n® 5.905 de 12 de julho de 1973, bem
como pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Resolucéo
Cofen n° 421, de 15 de fevereiro de 2012;

CONSIDERANDO que os Conselhos Regionais ficam su-
bordinados ao Conselho Federal, conforme o disposto no art. 3° da
Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal baixar
provimentos visando ao bom funcionamento dos Conselhos Regionais
de Enfermagem, conforme preceitua o art. 8°, inciso | da Lei 5.905,
de 12 de julho de 1973;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Federal ho-
mologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais, conforme
preceitua o art. 8°, inciso VIII da Le 5.905, de 12 de julho de 1973
e inciso VI do artigo 23 do regimento Interno do Cofen, aprovado
pela Resolugdo Cofen n° 421/2012;

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela gestéo ad-
ministrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos Di-
retores, conforme determina o art. 20 da Lei n°. 5.905, de 12 de julho
de 1973;

CONSIDERANDO que nos termos do Regimento Interno do
Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, em seu art. 22,
inciso X1, compete ao Conselho Federal de Enfermagem acompanhar
o funcionamento dos Conselhos Regionais de Enfermagem, zelando
pela sua manutencdo, uniformidade de procedimentos, regularidade
administrativa e financeira, adotando, quando necessario, providén-
cias convenientes a bem da sua eficiéncia, inclusive com a designagéo
de Plenarios provisorios,

CONSIDERANDO que nos termos do Regimento Interno do
Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, em seu art. 23,
inciso XIX, compete a0 Conselho Federa indicar o plendrio e a
diretoria provisoria para os Conselhos Regionais de Enfermagem, em
casos de decretacdo de intervencéo;

CONSIDERANDO que o artigo 76, 83 do Regimento In-
terno do Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, deixa
claro que a subordinagédo dos Conselhos Regionais de Enfermagem ao
Conselho Federal de Enfermagem efetiva-se pela exata e rigorosa
observancia as determinagtes e recomendagdes do Cofen, em especial
pelo imediato e fiel cumprimento de seus Acorddos, Resoluges,
DecisBes e outros atos normativos;

CONSIDERANDO que a Presidente do Coren-PE, Dra. Gio-
vana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-PE n 108.995-ENF e
a Tesoureira do Coren-PE, Dra. Renilde Lima Muniz de Melo, Coren-
PE n. 101.030-ENF, reiteradamente, no cumpriram e ndo fizeram
cumprir, com rigorosa exagéo, as obrigacOes previstas no artigo 76,
poderd sofrer intervengdo do Cofen, nos termos do artigo 77 do
mesmo diploma;

CONSIDERANDO que o0 Conselho Federal de Enfermagem,
nos termos § 2. do artigo 77 do Regimento Interno do Cofen, apro-
vado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012, esgotou todas as medidas
administrativas para sanar as irregularidades, quais sejam a deso-
bediéncia e o descumprimento de ordem especifica emanada pelo
Conselho Federal de Enfermagem, mediante seu Plenério, conforme
consta nos autos do PAD n. 157/2016;

CONSIDERANDO que a Presidente do Coren-PE, Dra. Gio-
vana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-PE n 108.995-ENF e
a Tesoureira do Coren-PE, Dra. Renilde Lima Muniz de Melo, Coren-
PE n. 101.030-ENF, violaram os incisos I, Il, |11 e V do 82. do artigo
77 do Regimento Interno do Cofen, aprovado pela Resolugédo Cofen
n° 421/2012;

CONSIDERANDO que a Presidente do Coren-PE, Dra. Gio-
vana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-PE n 108.995-ENF e
a Tesoureira do Coren-PE, Dra. Renilde Lima Muniz de Melo, Coren-
PE n. 101.030-ENF, violaram o Regimento Interno do préprio Con-
selho Regional de Enfermagem de Pernambuco, aprovado pelo CO-
FEN, em especia os artigos 5° e 6°, inciso |, alinea"a" e "f" e artigo
13, inciso XX1V, quando deixaram de observar de forma exata e
rigorosa Decisdo emanada pelo Plendrio do Cofen, rompendo assim,
a subordinacdo hierérquica prevista em Lei e nos Regimentos;

CONSIDERANDO que a Presidente do Coren-PE, Dra. Gio-
vana Julia Martins Mastrangeli de Melo, Coren-PE n 108.995-ENF
violou diretamente a Decisdo emanada pelo Plenario do Conselho
Regiona de Enfermagem de Pernambuco ocorrida na 483? Reunido
Ordinaria de Plenédrio, que deliberou pelo acatamento da Decisdo
Cofen n. 053/2016;

CONSIDERANDO que sdo deveres da Diretoria do Con-
selho Regional de Enfermagem e, em especial, da Presidéncia, cum-
prir e fazer cumprir a legislagdo, resolucOes, decisdes e atos nor-
mativos do COFEN e do préprio COREN/PE, nos termos do artigo
32, inciso VI e artigo 33, inciso Il do Regimento Interno do Conselho
Regiona de Enfermagem de Pernambuco;

CONSIDERANDO o descumprimento realizado diretamente
pela Presidente do Coren-PE, Dra. Giovana Julia Martins Mastrangeli
de Méelo, Coren-PE n 108.995-ENF e a Tesoureira do Coren-PE, Dra.
Renilde Lima Muniz de Melo, Coren-PE n. 101.030-ENF, do inciso
IX do artigo 33 do Regimento Interno do Conselho Regiona de
Enfermagem de Pernambuco, que prevé expressamente que as De-
cisdes do Plendrio daquele Regional devem ser assinadas obriga-
toriamente pelo Presidente e pelo Secretério;

CONSIDERANDO o efetivo descumprimento pela Presiden-
te do Coren- PE, Dra. Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo,
Coren-PE n 108.995-ENF e a

Tesoureira do Coren-PE, Dra. Renilde Lima Muniz de Melo,
Coren-PE n. 101.030-ENF, da Decisao Cofen n. 53/2016, publicada
no DOU n° 38, dia 26/02/2016, fls. 302, se¢do 1, e da qud foi o
COREN/PE devidamente notificado, na pessoa de sua Presidente,
Dra. Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo, no dia
26/02/2016;

CONSIDERANDO a Decisdo Judicia prolatada nos autos da
Acdo Civil Piblica n° 0159400-09.2003.5.01.0029 a qual deferiu a
realizagdo de audiéncia de conciliagdo para a modulagdo dos efeitos
do cumprimento da sentenca;

CONSIDERANDO que o Mandado de Seguranca impetrado
pelo Conselho Regiona de Enfermagem de Pernambuco, na pessoa
de sua Presidente, Dra. Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo,
Coren-PE  n  108.995-ENF, inscrito sob o n.  1001619-
06.2016.4.01.3400, em desfavor da Decisdo Cofen n. 53/2016 pro-
ferida pelo Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem foi julgado
extinto sem resolugdo de mérito pelo MM. Juizo da 212 Vara Federal
da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal;

CONSIDERANDO, por fim, tudo o mais que consta dos
autos do Processo Administrativo Cofen n° 0157/2016;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenério do Cofen em
sua 475* Reunid Ordinéria; decide:

Art. 1° Decretar a intervengd@o na Diretoria do Conselho Re-
gional de Enfermagem de Pernambuco, afastando de imediato as Con-
selheiras efetivas: Dra. Giovana Julia Martins Mastrangeli de Melo,
Coren-PE n. 108.995-ENF e da Dra. Renilde Lima Muniz de Melo,
Coren-PE n. 101.030-ENF, dos cargos de Presidente e Tesoureira,
respectivamente, e de seus mandatos de Conselheiras Regionais Efe-
tivas do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco.
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