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APRESENTACAO

A presente publicacéo foi elaborada com o propédsito
de agrupar Leis e Resolugdes que norteiam
o exercicio profissional, visando a pratica de
Enfermagem, respeitando os Principios Eticos Legais.
Desta forma, o Plenario do COREN-RJ, eleito para o
triénio 2015/2017, consciente da importancia deste
documento frente aos desafios enfrentados pela
Enfermagem Brasileira, espera atingir seu principal
objetivo que é a luta constante para garantir a
valorizagéo do Profissional de Enfermagem e o pleno
exercicio profissional de toda categoria.

Dra. Maria Antonieta Rubio Tyrrell
Coren-RJ 9.719
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Plenario do COREN-RJ
Gestao 2015/2017

PLENARIO DO COREN-RJ
DIRETORIA:

Maria Antonieta Rubio Tyrrell — Presidente

Thiago de Freitas Francga — Vice-Presidente

Paulo Murilo de Paiva — Primeiro Tesoureiro

Maria da Gléria do Desterro Costa — Segunda Tesoureira
Ana Teresa Ferreira de Souza — Primeira Secretéria
Danielle Bessler — Segunda Secretéria

CONSELHEIROS EFETIVOS: @

Adriana Miranda da Silva - Coren-RJ 490.781-TE

Ana Teresa Ferreira de Souza - Coren-RJ 52.304-ENF
Danielle Bessler- Coren-RJ 158.147-ENF

Eliane Soares de Araujo - Coren-RJ 715.869-TE

Evandro Cruz Gomes - Coren-RJ 743.169-AE

Glauber José de Oliveira Amancio - Coren-RJ 296.606-ENF
Iraci do Carmo de Franca - Coren-RJ 25.752-ENF

José Américo da Silva Ribeiro - Coren-RJ 42.655-TE
Lilian Prates Belem Behring - Coren-RJ 70.540-ENF
Ldcia Helena Silva Correa Lourenco - Coren-RJ 31.780-ENF
Maria Antonieta Rubio Tyrrell - Coren-RJ 9.719-ENF
Maria da Gloria do Desterro Costa - Coren-RJ 48.374-AE
Paulo Murilo de Paiva - Coren-RJ 64.694-AE

Regina Célia Carvalho Veras - Coren-RJ 56.653-ENF
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Rosangela da Silva Santos - Coren-RJ 10.415-ENF
Rosimere Maria da Silva - Coren-RJ 29.019-TE

Shirley da Conceigao Sizenando - Coren-RJ 39.005-TE
Tereza Cristina Marcelino Soares - Coren-RJ 96.913-ENF
Thiago de Freitas Franga - Coren-RJ 159.207-ENF

Wilma Gongalves do Nascimento - Coren-RJ 29.148-ENF
Zuleida Vidal de Andrade - Coren-RJ 15.565-ENF

CONSELHEIROS SUPLENTES:

Adriana dos Santos Silva - Coren-RJ 352.045-AE

Ana Maria da Silva Soares - Coren-RJ 70.510-ENF

Brainer Augusto Alves da Rocha - Coren-RJ 687.973-AE

Camila Fernandes Cardéso - Coren-RJ 274.750-ENF

Cintia Maria da Silva Santos - Coren-RJ 347.317-TE

@ Daniele Targino de Sousa Ribeiro - Coren-RJ 125.479-ENF
Fabricio de Souza Oliveira - Coren-RJ 208.397-ENF

Ivonete Aparecida Rodrigues Correa - Coren-RJ 190.173-AE

Joao Felipe Carvalho Santos - Coren-RJ 668.934-TE

Leila Kafa - Coren-RJ 33.517-ENF

Leonardo Machado Leal - Coren-RJ 348.685-TE

Luciano de Oliveira Pinheiro - Coren-RJ 198.460-TE

Marcelo Barbosa de Mendonga - Coren-RJ 57.121-TE

Miriam Cristina Ribeiro B. Franco Pacheco - Coren-RJ 22.877- ENF

Olguimar Cruz dos Santos - Coren-RJ 31.007-ENF

Paula Soares Brandao - Coren-RJ 103.354-ENF

Roberto José Leal - Coren-RJ 27.622-ENF

Tereza Cristina Abrahdo Fernandes - Coren-RJ 57.717-ENF

Teresa Tonini - Coren-RJ 56.163-ENF

Valdecyr Herdy Alves - Coren-RJ 78.687-ENF
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DELEGADOS REPRESENTANTES NO COFEN:

Maria Antonieta Rubio Tyrrell - Coren-RJ 9.719-ENF (Titular)
Danielle Bessler- Coren-RJ 158.147-ENF (Suplente)

EQUIPE ADMINISTRATIVA:
Chefe de Gabinete - Cristiane Santos

Assessor de Comunicagéo - Jorge Carvalho
Chefe do Departamento de Etica - Ana Telles
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ART. 196 A 200 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988

SECAO Il - DA SAUDE

Art. 196 A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, ga-
rantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitério as acdes e servigos para sua promogao,
protecdo e recuperagao.

Art. 197 Sdo de relevancia publica as agbes e servigos de
saude, cabendo ao poder publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacao, fiscalizagéo e controle, devendo
sua execugao ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198 As acdes e servigos publicos de salde integram uma @
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema

Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagcdo, com direcdo Unica em cada esfera
de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Il - participagcdo da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de salde seré financiado, nos termos
do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade so-
cial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, além de outras fontes.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
aplicardo, anualmente, em acdes e servigos publicos de sal-
de recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais
calculados sobre:

| - no caso da Unigo, na forma definida nos termos da lei
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complementar prevista no § 3°
Il - no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da
arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 155 e dos
recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso |, alinea a,
e inciso Il, deduzidas as parcelas que forem transferidas aos
respectivos Municipios;
Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto
da arrecadacéo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b
e § 3°.
§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a
cada cinco anos, estabelecera:
| - os percentuais de que trata o § 2%
Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados
a saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal e aos
@ Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos
Municipios, objetivando a progressiva reducdo das dispari-
dades regionais;
Il - as normas de fiscalizagéo, avaliagao e controle das des-
pesas com saude nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal;
IV - as normas de célculo do montante a ser aplicado pela
Unigo. Art. 199 A assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.
§ 1° As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do Sistema Unico de Satide, segundo diretri-
zes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio,
tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos.
§ 2° E vedada a destinacéo de recursos publicos para auxilios
ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos.
§ 3° E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas
ou capitais estrangeiros na assisténcia a saude no pais, salvo
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nos casos previstos em lei.

§ 4° A lei dispora sobre as condigGes e os requisitos que fa-
cilitem a remogao de 6rgéos, tecidos e substancias humanas
para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a
coleta, processamento e transfusao de sangue e seus deriva-
dos, sendo vedado todo tipo de comercializagéo.

Art. 200 Ao Sistema Unico de Salde compete, além de ou-
tras atribuicdes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substan-
cias de interesse para a saude e participar da produgéo de
medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderi-
vados e outros insumos;

Il - executar as a¢Ges de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como as de satde do trabalhador;

Il - ordenar a formagdo de recursos humanos na area de

saude; @
IV - participar da formulacdo da politica e da execugdo das

agOes de saneamento basico;

V - incrementar em sua area de atuacdo o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o con-
trole de seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para
consumo humano;

VII - participar do controle e fiscalizagéo da produgao, trans-
por te, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoa-
tivos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na protecéo do meio ambiente, nele com pre-
endido o do trabalho.
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LEI 5.905, DE 12 DE JULHO DE 1973

Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enferma-
gem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - S&o criados o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e os Conselhos Regionais de Enfermagem (CO-
REN), constituindo em seu conjunto uma autarquia, vinculada
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais sdo
orgaos disciplinadores do exercicio da profissdo de enfermei-
ro e das demais profissdes compreendidas nos servigos de
enfermagem.
@ Art. 3° - O Conselho Federal, ao qual ficam subordinados os
Conselhos Regionais, tera jurisdicdo em todo o territério na-
cional e sede na Capital da Republica.
Art. 4° - Havera um Conselho Regional em cada Estado e Ter-
ritorio, com sede na respectiva capital, e no Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O Conselho Federal poderd, quando o nu-
mero de pro fissionais habilitados na unidade da federagéo
for inferior a cinquenta, determinar a formagao de regides,
compreendendo mais de uma unidade.
Art. 5° - O Conselho Federal terda nove membros efetivos e
igual nimero de suplentes, de nacionalidade brasileira, e por-
tadores de diploma de curso de enfermagem de nivel supe-
rior.
Art. 6° - Os membros do Conselho Federal e respectivos
suplentes serdo eleitos por maioria de votos, em escrutinio
secreto, na Assembleia dos Delegados Regionais.
Art. 7° - O Conselho Federal elegera dentre seus membros,
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em sua primeira reunidao, o Presidente, o Vice-presidente, o
primeiro e o segundo Secretarios e o primeiro e o segundo
Tesoureiros.

Art. 8° - Compete ao Conselho Federal:

| - aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Re-
gionais;

Il - instalar os Conselhos Regionais;

Il - elaborar o Cédigo de Deontologia de Enfermagem e alte-
ra-lo, quando necessario, ouvidos os Conselhos Regionais;
IV - baixar provimentos e expedir instru¢des para uniformi-
dade de procedimento e bom funcionamento dos Conselhos
Regionais;

V - dirimir as duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais;
VI - apreciar, em grau de recursos, as decisdes dos Conse-
lhos Regionais;

VIl - instituir o modelo das carteiras pro fissionais de identida- @
de e as insignias da pro fiss&o;

VIII - homologar, suprir ou anular atos dos Conselhos Regionais;
IX - aprovar anualmente as contas e a proposta orgamentaria
da autarquia, remetendo-as aos érgdos competentes;

XI - promover estudos e campanhas para aperfeicoamento
profissional;

Xl - publicar relatdrios anuais de seus trabalhos;

Xl - convocar e realizar as eleicdes para sua diretoria;

XIV - exercer as demais atribuicoes que lhe forem conferidas
por lei. Art. 9° - O mandato dos membros do Conselho Fe-
deral sera honorifico e tera a duragdo de trés anos, admitida
uma reelei¢éo.

Art. 10° - A receita do Conselho Federal de Enfermagem sera
constituida de:

| - um quarto da taxa de expedigao das carteiras pro fissionais;
Il - um quarto das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;
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Il - um quarto das anuidades recebidas pelos Conselhos Re-
gionais;
IV - doagdes e legados;
V - subvengdes oficiais;
VI - rendas eventuais.
Paragrafo Unico. Na organizagéo dos quadros distintos para
inscrigdo de pro fissionais, o Conselho Federal de Enferma-
gem adotara como critério, no que couber, o disposto na Lei
n° 2.604, de 17 de setembro 1955.
Art. 11° - Os Conselhos Regionais serdo instalados em suas
respectivas sedes, com cinco a vinte e um membros e ou-
tros tantos suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na
proporcdo de trés quintos de enfermeiros e dois quintos de
profissionais das demais categorias do pessoal de enferma-
gem reguladas em lei.
@ Paragrafo Unico. O nimero de membros dos Conselhos Re-
gionais serd sempre impar, e a sua fixagdo sera feita pelo
Conselho Federal, em proporgdo ao nimero de profissionais
inscritos.
Art. 12° - Os membros dos Conselhos Regionais e respecti-
vos suplentes serdo eleitos por voto pessoal, secreto e obri-
gatdrio, em época determinada pelo Conselho Federal, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.
§ 1° Para a eleigdo referida neste artigo serao organizadas cha-
pas separadas, uma para enfermeiros e outra para os demais
pro fissionais de Enfermagem, podendo votar, em cada chapa,
respectivamente, os pro fissionais referidos no artigo 11.
§ 2° Ao eleitor que, sem causa justa, deixar de votar nas elei-
¢Oes referidas neste artigo, seré aplicado pelo Conselho Regio-
nal multa em importancia correspondente ao valor da anuidade.
Art. 13° - Cada Conselho Regional elegera seu Presidente,
Secretario e Tesoureiro, admitida a criagao de cargos de Vice-
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-presidente, segundo Secretario e segundo tesoureiro para
os Conselhos com mais de doze membros.

Art. 14° - O mandato dos membros dos Conselhos Regionais
sera honorifico e tera duragdo de trés anos, admitida uma
reeleigao.

Art. 15° - Compete aos Conselhos Regionais:

| - deliberar sobre inscricao no Conselho e seu cancelamento;
Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas
as diretrizes gerais do Conselho Federal;

Il - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho
Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na res-
pectiva jurisdi¢éo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissio-
nal, impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orgamentaria anual e o projeto @
de seu regimento interno e submeté-los a aprovagao do Con-

selho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio
da profissao, a qual tera fé publica em todo o territorio nacio-
nal e servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exergam;
IX- publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relagéo dos
profissionais registrados;

X- propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria
do exercicio profissional;

Xl - fixar o valor da anuidade;

Xl - apresentar sua prestacédo de contas ao Conselho Federal
até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

Xl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Con-
selho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas
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por esta lei ou pelo Conselho Federal.

Art. 16° - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida de:
| - trés quartos da taxa de expedicao das carteiras pro fis-
sionais;

Il - trés quartos das multas aplicadas;

Il - trés quartos das anuidades;

IV - doagdes e legados;

V - subvengdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;
VI - rendas eventuais.

Art. 17°- O Conselho Federal e os Conselhos Regionais deve-
rao reunir- se, pelo menos, uma vez mensalmente.

Paragrafo Unico. O conselheiro que faltar, durante o ano, sem
licenga prévia do respectivo Conselho, a cinco reunides, per-
dera o mandato.

Art. 18°- Aos infratores do Cddigo de Deontologia de Enfer-
@ magem poderdo ser aplicadas as seguintes penas:

| - adverténcia verbal;

Il - multa;

Il - censura;

IV - suspensao do exercicio profissional;

V - cassagdo do direito ao exercicio profissional.

§ 1° As penas referidas nos incisos |, Il, Ill e IV deste arti-
go sao da algada dos Conselhos Regionais e o referido no
inciso V, do Conselho Federal, ouvido o Conselho Regional
interessado.

§ 2° O valor das multas, bem como as infragdes que implicam
nas diferentes penalidades, serdo disciplinados no regimento
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais.

Art. 19°- O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdao
tabela prépria de pessoal, cujo regime serd o da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho.

Art. 20° - A responsabilidade pela gestdo administrativa e
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financeira dos Conselhos cabera aos respectivos diretores.
Art. 21° - A composicado do primeiro Conselho Federal de En-
fermagem, com mandato de um ano, sera feita por ato do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social mediante indicagao,
em lista triplice, da Associagéo Brasileira de Enfermagem.
Paragrafo Unico. Ao Conselho Federal assim constituido ca-
bera, além das atribuigcdes previstas nesta lei:

a) promover as primeiras elei¢coes para composigcao dos Con-
selhos Regionais e instala-los; b) promover as primeiras elei-
¢Oes para composicao do Conselho Federal até noventa dias
antes do término do seu mandato.

Art. 22°- Durante o periodo de organizagao do Conselho Fe-
deral de Enfermagem, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social Ihe facilitara a utilizagao de seu préprio pessoal, mate-
rial e local de trabalho.

Art. 23° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag&o, @
revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 12 de julho de 1973. Emilio G. Médici

Presidente da Republica Julio Barata

Ministro do Trabalho e Previdéncia Social Lei n° 5.905, de
12.07.73

Publicada no DOU de 13.07.73 Secao | fls. 6.825
LEI N° 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio
da enfermagem e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - E livre o exercicio da enfermagem em todo o territdrio
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nacional, observadas as disposicoes desta Lei.
Art. 2° - A enfermagem e suas atividades auxiliares somente
podem ser exercidas por pessoas legalmente habilitadas e
inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi-
¢a0 na area onde ocorre o exercicio.
Paragrafo Unico. A Enfermagem é exercida privativamente
pelo enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo auxiliar
de enfermagem e pela parteira, respeitados os respectivos
graus de habilitagdo.
Art. 3° - O planejamento e a programagao das instituicbes e
servigos de saude incluem planejamento e programagéo de
enfermagem.
Art. 4° - A programacao de enfermagem inclui a prescri¢ao da
assisténcia de Enfermagem.
Art. 5° - (vetado)
@ § 1° (vetado)

§ 2° (vetado)
Art. 6° - Sao enfermeiros:
| - o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicao
de ensino, nos termos da lei;
Il - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfer-
meira obstétrica, conferidos nos termos da lei;
Il - o titular do diploma ou certificado de enfermeira e a ti-
tular do diploma ou certificado de enfermeira obstétrica ou
de obstetriz ou equivalente, conferido por escola estrangeira
segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
enfermeiro, de enfermeira obstétrica ou de obstetriz;
IV - aqueles que, ndo abrangido s pelos incisos anteriores,
obtiverem titulo de enfermeiro conforme o disposto na alinea
“d” do Art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de margo de 1961.
Art. 7° - Sao técnicos de enfermagem:
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| - o titular do diploma ou do certificado de técnico de enfer-
magem, expedido de acordo com a legislagéo e registrado
pelo érgao competente;

I - o titular do diploma ou do certificado legalmente conferi-
do por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como
diploma de técnico de enfermagem.

Art. 8° - Sao auxiliares de enfermagem:

| - o titular do certificado de auxiliar de enfermagem conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e registrado no
6rgédo competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14
de junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o inciso
Il do Art. 2° da Lei n® 2.604, de 17 de setembro de 1955, ex-
pedido até a publicagdo da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro @
de 1961;

IV - o titular de certificado de enfermeiro pratico ou pratico
de enfermagem, expedido até 1964 pelo Servico Nacional de
Fiscalizagdo da Medicina e Farmacia, do Ministério da Sau-
de, ou por érgdo congénere da Secretaria de Saude nas Uni-
dades da Federagdo, nos termos do Decreto-lei n° 23.774,
de 22 de janeiro de 1934, do Decreto- lei n° 8.778, de 22 de
janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;
V - 0 pessoal enquadrado como auxiliar de enfermagem, nos
termos do decreto-lei n° 299, de 28 de fevereiro de 1967;

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola
ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em
virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no
Brasil como certificado de auxiliar de enfermagem.

Art. 9° - S3o parteiras:

| - a titular de certificado previsto no Art. 1° do decreto-lei n°
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8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei
n® 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - a titular do diploma ou certificado de parteira ou equi-
valente, conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo
as leis do pais, registrado em virtude de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil, até 2 (dois) anos apos a publicagio
desta Lei, como certificado de parteira.

Art. 10° - (vetado)

Art. 11° O enfermeiro exerce todas as atividades de enferma-
gem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) diregdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicio de salde, publica e privada, e chefia de
servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizagao e direcdo dos servigos de enfermagem e de
@ suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestado-
ras desses servicos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagao, execucao e ava-
liac8o dos servicos da assisténcia de enfermagem;

d) (VETADO);

e) (VETADO);

f) (VETADO);

g) (VETADO);

h) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescricéo da assisténcia de enfermagem;

|) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas;
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Il - como integrante da equipe de salde:

a) participagdo no planejamento, execugao e avaliagdo da
programacao de saude;

b) participagao na elaboragao, execucéo e avaliagao dos pla-
nos assistenciais de saude;

c) prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas
de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude;

d) participagao em projetos de construcao ou reforma de uni-
dades de internagao;

) prevencdo e controle sistematico da infecgéo hospitalar e
de doencas transmissiveis em geral;

f) prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puér-

pera; @
h) acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de satde da populag&o.
Paragrafo Unico. As profissionais referidas no inciso Il do art.
6° desta Lei incumbe ainda:

a) assisténcia a parturiente e ao parto normal;

b) identificacdo das distocias obstétricas e tomada de provi-
déncias até a chegada do médico;

c) realizagao de episiotomia e episiorrafia e aplicacao de
anestesia local, quando necessaria.

Art. 12° - O técnico de enfermagem exerce atividade de ni-
vel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

§ 1° Participar da programagao da assisténcia de enfermagem;
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§ 2° Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as

privativas do enfermeiro, observado o disposto no Paragrafo

Unico do Art. 11 desta Lei; § 3° Participar da orientag&o e su-

pervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

§ 4° Participar da equipe de saude.

Art. 13° - O auxiliar de enfermagem exerce atividades de nivel

médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares

de enfermagem sob supervisédo, bem como a participagao

em nivel de execugdo simples, em processos de tratamento,

cabendo-lhe especialmente:

§ 1° Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

§ 2° Executar agOes de tratamento simples;

§ 3° Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

§ 4° Participar da equipe de saude. Art. 14°- (vetado)

Art. 15°- As atividades referidas nos Art. 12 e 13 desta Lei,

@ quando exercidas em instituicoes de salde publicas e priva-
das e em programas de saude, somente podem ser desem-

penhadas sob orientagao e supervisdo de enfermeiro.

Art. 16°- (vetado) Art. 17° - (vetado) Art. 18° - (vetado)

Paragrafo Unico. (vetado) Art. 19° - (vetado)

Art. 20° - Os 6rgaos de pessoal da administragdo publica di-

reta e indireta, federal, estadual, municipal, do Distrito Federal

e dos Terri torios observardo, no provimento de cargos e fun-

¢des e na contratagdo de pessoal de enfermagem, de todos

0s graus, os preceitos desta Lei.

Paragrafo Unico - Os érgaos a que se refere este artigo pro-

moverdo as medidas necessarias a harmonizagéo das situa-

¢Oes j& existentes com as disposicdes desta Lei, respeitados

os direitos adquiridos quanto a vencimentos e salarios.

Art. 21° - (vetado) Art. 22° - (vetado)

Art. 23° - O pessoal que se encontra executando tarefas de

enfermagem, em virtude de caréncia de recursos humanos
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de nivel médio nesta area, sem possuir formacéo especifica
regulada em lei, sera autorizado, pelo Conselho Federal de
Enfermagem, a exercer atividades elementares de enferma-
gem, observado o disposto no Art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico - A autorizag8o referida neste artigo, que
obedecera aos critérios baixados pelo Conselho Federal de
Enfermagem, somente podera ser concedida durante o pra-
zo de 10 (dez) anos a contar da promulgagao desta Lei.

Art. 24° - (vetado) Paragrafo Unico - (vetado)

Art. 25° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de sua publica-
cao.

Art. 26° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 27° - Revogam-se (vetado) as demais disposicdes em
contrario. Brasilia, 25 de junho de 1986, 165° da Independén-
cia e 98° da Republica José Sarney @
Almir Pazzianotto Pinto

LEI N° 7.498, DE 25.06.86
publicada no DOU de 26.06.86 Segéo | - fls. 9.273 2 9.275
DECRETO 94.406, DE 08 DE JUNHO DE 1987

Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem e déa outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribuigdes que lhe
confere o Art. 81°, item Ill, da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no Art. 25° da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
DECRETA:
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Art. 1° - O exercicio da atividade de enfermagem, observadas
as disposicoes da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, e res-
peitados os graus de habilitagdo, é privativo de enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteiro e
s6 sera permitido ao profissional inscrito no Conselho Regio-
nal de Enfermagem da respectiva regido.
Art. 2° - As instituicOes e servigos de salde incluirdo a ativi-
dade de enfermagem no seu planejamento e programacao.
Art. 3° - A prescricdo da assisténcia de enfermagem é parte
integrante do programa de enfermagem.
Art. 4° - S30 enfermeiros:
| - o titular do diploma de enfermeiro conferido por instituicao
de ensino, nos termos da lei;
Il - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou de enfer-
meira obstétrica, conferido nos termos da lei;
@ Il - o titular do diploma ou certificado de enfermeira e a titu-
lar do diploma ou certificado de enfermeira obstétrica, ou de
obstetriz, ou equivalente, conferido por escola estrangeira,
segundo as respectivas leis, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma
de enfermeiro, de enfermeira obstétrica ou de obstetriz;
IV - aqueles que, ndo abrangido s pelos incisos anteriores,
obtiveram titulo de enfermeira conforme o disposto na letra
“d” do Art. 3°. do decreto-lei n° 50.387, de 28 de margo de
1961.
Art. 5°. Sdo técnicos de enfermagem:
| - o titular do diploma ou do certificado de técnico de enfer-
magem expedido de acordo com a legislagao e registrado no
orgdo competente; Il - o titular do diploma ou do certificado
legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, regis-
trado em virtude de acordo de intercdmbio cultural ou reva-
lidado no Brasil como diploma de técnico de enfermagem.
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Art. 6° Sdo auxiliares de enfermagem:

| - o titular do certificado de auxiliar de enfermagem conferido
por instituicao de ensino, nos termos da Lei e registrado no
orgao competente;

Il - o titular do diploma a que se refere a Lei n° 2.822, de 14
de junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere o item
Il do Art. 2°. da Lei n° 2.604, de 17 de setembro de 1955, ex-
pedido até a publicagdo da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro
de 1961;

IV - o titular de certificado de enfermeiro pratico ou pratico
de Enfermagem, expedido até 1964, pelo Servico Nacional
de Fiscalizagdo da Medicina e Farmécia, do Ministério da
Salde, ou por érgdo congénere da Secretaria de Salde nas
Unidades da Federagao, nos termos do decreto-lei n° 23.774,
de 22 de janeiro de 1934, do decreto- lei n° 8.778, de 22 de @
janeiro de 1946, e da Lei n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

V - 0 pessoal enquadrado como auxiliar de enfermagem nos
termos do decreto-lei n° 299, de 28 de fevereiro de 1967,

VI - o titular do diploma ou certificado conferido por escola
ou curso estrangeiro, segundo as leis do pais, registrado em
virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no
Brasil como certificado de auxiliar de enfermagem.

Art. 7° - Sao parteiros:

| - o titular de certificado previsto no Art. 1° do decreto n°
8.778, de 22 de janeiro de 1946, observado o disposto na Lei
n° 3.640, de 10 de outubro de 1959;

Il - o titular do diploma ou certificado de parteiro ou equiva-
lente, conferido por escola ou curso estrangeiro, segundo as
respectivas leis, registrado em virtude de intercambio cultural
ou revalidado no Brasil, até 26 de junho de 1988, como cer-
tificado de parteiro.
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Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe: | - privativamente:

a) direcdo do drgdo de enfermagem integrante da estrutura

basica da instituicdo de salude, publica ou privada, e chefia

de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagéo e direcdo dos servigos de enfermagem e de

suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestado-

ras desses servicos;

¢) planejamento, organizagdo, coordenagao, execucdo e ava-

liagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria

de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com

risco de vida;

@ h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capaci-

dade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de salde:

a) participagdo no planejamento, execugao e avaliagdo da

programagao de saude;

b) participagao na elaboragao, execucéo e avaliagao dos pla-

nos assistenciais de salde;

c) prescricao de medicamentos previamente estabelecidos

em programas de saude publica e em rotina aprovada pela

instituicio de saude;

d) participagéo em projetos de construgé@o ou reforma de uni-

dades de internagao;

e) prevencdo e controle sistemético da infecgdo hospitalar,

inclusive como membro das respectivas comissoes;

f) participag@o na elaboracdo de medidas de prevencéo e

controle sistematico de danos que possam ser causados aos
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pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

) participagéo na prevencéo e controle das doengas transmis-
siveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
h) prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, par-
turiente, puérpera e ao recém-nascido;

i) participagao nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupo s especificos, particu-
larmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

) execucao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergén-
cia e execugdo do parto sem distocia;

m) participagao em programas e atividades de educagéo sa-
nitéria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e
da populagao em geral;

n) participagdo nos programas de treinamento e aprimora-
mento de pessoal de salde, particularmente nos programas @
de educagao continuada;

0) participagao nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengéo de acidentes e de doencas pro fis-
sionais e do trabalho;

p) participagéo na elaboragao e na operacionalizagéo do sis-
tema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos dife-
rentes niveis de atengdo a saude;

q) participacéo no desenvolvimento de tecnologia apropriada
a assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias espe-
cificas de enfermagem, nos concursos para provimento de
cargo ou contratac&o de enfermeiro ou pessoal técnico e au-
xiliar de enfermagem.

Art. 9° - As profissionais titulares de diploma ou certificados
de obstetriz ou de enfermeira obstétrica, além das atividades
de que trata o artigo precedente, incumbe:
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| - prestagdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;

Il - identificacdo das distocias obstétricas e tomada de provi-

déncias até a chegada do médico;

Il - realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicagao de

anestesia local, quando necessaria.

Art. 10° - O técnico de enfermagem exerce as atividades au-

xiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfer-

magem, cabendo-lhe: | - assistir ao enfermeiro:

a) no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo

das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pa-

cientes em estado grave;

c) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em

geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

d) na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

@ €) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de

saude;

f) na execucéo dos programas referidos nas letras “i” e “0”

do item Il do Art. 8°.

Il - executar atividades de assisténcia de enfermagem, ex-

cetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas no Art. 9°

deste decreto: Il - integrar a equipe de salde.

Art. 11° - O auxiliar de enfermagem executa as atividades au-

xiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem,

cabendo-lhe:

| - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Il - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao ni-

vel de sua qualificacéo;

Il - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de

rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
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b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema
e calor ou frio;

) executar tarefas referentes a conservacao e aplicagéo de
vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em do-
engas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de
diagnéstico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
|) executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive: @
a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncia de unidades de salde;

V - integrar a equipe de salde;

VI - participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:
a) orientar os pacientes na pds-consulta quanto ao cumpri-
mento das prescricdes de enfermagem e médicas;

b) auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execu-
¢do dos programas de educac&o para a saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pa-
cientes: VIII - participar dos procedimentos pds-morte.

Art. 12°- Ao parteiro incumbe:

| - prestar cuidados a gestante e a parturiente;

Il - assistir ao parto normal, inclusive em domicilio; e

Il - cuidar da puérpera e do recém-nascido.

Paragrafo Unico - As atividades de que trata este artigo so
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exercidas sob supervisdo de enfermeiro obstetra, quando re-
alizadas em instituicdes de saude, e, sempre que possivel,
sob controle e supervisdo de unidade de saulde, quando rea-
lizadas em domicilio ou onde se fizerem necessérias.
Art. 13° - As atividades relacionadas nos Art. 10 e 11 somente
poderdo ser exercidas sob supervisdo, orientagdo e dire¢éo
de enfermeiro.
Art. 14° - Incumbe a todo o pessoal de enfermagem:
| - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da En-
fermagem;
Il - quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatis-
ticos;
Art. 15°- Na administragdo publica direta e indireta, federal,
estadual, municipal, do Distrito Federal e dos Territdrios sera
@ exigida como condigdo essencial para provimento de cargos
e funcdes e contratacdo de pessoal de enfermagem, de to-
dos os graus, a prova de inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem da respectiva regido.
Paragrafo unico - Os drgdos e entidades compreendidos
neste artigo promoverdo, em articulagdo com o Conselho Fe-
deral de Enfermagem, as medidas necessérias a adaptagéo
as situacoes ja existentes, com as disposicdes deste decreto,
respeitados os direitos adquirido s quanto a vencimentos e
salarios.
Art. 16° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 08 de junho de 1987
José Sarney
Eros Antonio de Almeida
Dec. n° 94.406, de 08.06.87,
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publicado no DOU de 09.06.87 segéo | - fls. 8.853 a 8.855 e Etica e Legislagdo
LEI 8.967, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

Altera a redag&o do paragrafo Unico do Art. 23° da Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da
enfermagem e déa outras providéncias.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo Unico do Art. 23° da Lei n°® 7.498, de 25
de junho de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Paragrafo tnico - E assegurado aos atendentes de enferma-
gem, admitidos antes da vigéncia desta lei, o exercicio das
atividades elementares da enfermagem, observado o dispos-
to em seu artigo 15. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 28 de dezembro de 1994;
175° da Independéncia e 106° da Republica
Itamar Franco
Marcelo Pimentel
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_LEI8.080
LEI ORGANICA DA SAUDE DE
19 DE SETEMBRO DE 1990

Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperagdo da salde, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Presidéncia da Republica Casa Civil Subchefia para As-
suntos Juridicos LEI N° 8.080, de 19 de setembro de 1990
Mensagem de veto Dispde sobre as condigdes para a pro-
moc&o, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

@ O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

DISPOSIGCAO PRELIMINAR
Art. 1° Esta lei regula, em todo o territdrio nacional, as agdes
e servicos de salde, executados isolada ou conjuntamente,
em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou
juridicas de direito publico ou privado.

TITULO Il DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 4° O conjunto de agdes e servicos de saude, prestados
por 6rgéos e instituicdes publicas federais, estaduais e mu-
nicipais, da administracéo direta e indireta e das fundagdoes
mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de
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Saude (SUS).

§ 1° Estao incluidas no disposto neste artigo as instituicdes pu-
blicas federais, estaduais e municipais de controle de qualida-
de, pesquisa e produgado de insumos, medicamentos, inclusive
de sangue e hemoderivados, e de equipamentos para satde.
§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saude (SUS) em carater complementar.

CAPITULO | - Dos Objetivos e Atribuigdes

Art. 5° S30 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagéo de politica de saude destinada a promover,
no campo econdmico e social, a observancia do disposto no
§ 1° do art. 2° desta lei;

Il - a assisténcia as pessoas por intermédio de agdes de pro-
mocao, protecdo e recuperagdo da salde, com a realizagdo @
integrada das ag0es assistenciais e das atividades preventivas.
Art. 6° Estdo incluidas ainda no campo de atuag&o do Siste-
ma Unico de Satide (SUS):

| - a execugado de agdes:

a) de vigilancia sanitaria

b) de vigilancia epidemioldgica;

¢) de saude do trabalhador; e

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;
Il - a participagdo na formulagao da politica e na execugao de
acOes de saneamento basico;

Il - a ordenagéo da formagéo de recursos humanos na area
de salde;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;

V - a colaboragdo na protegdo do meio ambiente, nele com-
preendido o do trabalho;

VI - a formulagéo da politica de medicamentos, equipamen-
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tos, imunobioldgicos e outros insumos de interesse para a
saude e a participagao na sua produgao;

Art. 54. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 55. Sao revogadas a Lei n® 2.312, de 03 de setembro de
1954; a Lei n° 6.229, de 17 de julho de 1975, e demais dispo-
sigbes em contrario.

Brasilia, 19 de setembro de 1990
Fernando Collor
Alceni Guerra

EMENDA CONSTITUCIONAL 34, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2001

Dé nova redagao a alinea ¢ do inciso XVI
@ do Art. 37° da Constituigao Federal
As Mesas da Camara dos Deputados e do

Senado Federal, nos termos do § 3° do Art.
60° da Constituicao Federal, promulgam a
seguinte emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A alinea ¢ do inciso XVI do Art. 37° da Constituicao
Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAIE B7% XVttt
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas; (NR)............cc........
................................ ” Art. 2° Esta emenda constitucional entra
em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 13 de dezembro de 2001

Mesa da Camara dos Deputados Deputado Aécio Neves
(Presidente)
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Deputado Barbosa Neto (2° Vice-Presidente) Deputado Nil-
ton Capixaba (2° Secretario) Deputado Paulo Rocha (3° Se-
cretario)

Mesa do Senado Federal

Senador Ramez Tebet (Presidente) Senador Edison Lobéo (1°
Vice-Presidente)

Senador Antonio Calor Valadares (2° Vice-Presidente) Sena-
dor Carlos Wilson (1° Secretario)

Senador Antero Paes de Barros (2° Secretario) Senador Ro-
naldo Cunha Lima (3° Secretario) Senador Mozarildo Caval-
canti (4° Secretério)

Este texto ndo substitui o publicado
no DOU 14.12.2001

RESOLUGCAQ COFEN 311/2007 ®

Aprova a reformulagdo do Cédigo de Etica
dos profissionais de enfermagem.

O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), no uso de sua
competéncia estabelecida pelo Art. 2°, c.c. a Resolugéo CO-
FEN 242/2000, em seu Art. 13°, incisos IV, V, XV, XVII e XLIX;

CONSIDERANDO a Lei n°. 5.905/73, em seu Art. 8°, inciso
IIl; CONSIDERANDO o resultado dos estudos originais de
seminarios realizados pelo COFEN, com a participagdo dos
diversos segmentos da profissao;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN 83/91,
179/91, 45/92, 119/92 e 63/02;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em sua 3462
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ROP, realizado em 30 e 31 de janeiro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem para aplicagao na jurisdicéo de todos os Conse-
lhos de Enfermagem. Art. 2° Todos os profissionais de enfer-
magem deverdo conhecer o inteiro teor do presente Cédigo,
acessando o site www.portalcofen. gov.br; www.portalenfer-
magem.gov.br ou requeré-lo no Conselho Regional de Enfer-
magem do estado onde exercem suas atividades. Art. 3° Este
Cédigo aplica-se aos profissionais de Enfermagem e exer-
centes das atividades elementares de enfermagem.

Art. 4° Este ato resolucional entrara em vigor a partir de 12
de maio de 2007, correspondendo a 90 (noventa) dias apds
sua publicagao, revogando a Resolugdo COFEN n°. 240/00.
Rio de Janeiro, 08 de fevereiro 2007

@ Dulce Dirclair Huf Bais
COREN-MS N° 10.244
Presidente

Carmem de Almeida da Silva
COREN-SP N° 2.254
Primeira-Secretaria

CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM ANEXO PREAMBULO

A enfermagem compreende um componente proprio de co-
nhecimentos cientificos e técnicos, construido e reproduzido
por um conjunto de préticas sociais, éticas e politicas que se
processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na
prestacdo de servigos a pessoa, a familia e a coletividade no
seu contexto e circunstancias de vida.
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O aprimoramento do comportamento ético do profissional
passa pelo processo de construgdo de uma consciéncia in-
dividual e coletiva, pelo compromisso social e profissional
configurado pela responsabilidade no plano das relagdes de
trabalho com reflexos no campo cientifico e politico.

A enfermagem brasileira, face as transformagdes socioculturais,
cientificas e legais, entendeu ter chegado o momento de reformu-
lar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).
A trajetoria da reformulagéo, coordenada pelo Conselho Fe-
deral de Enfermagem com a participagdo dos Conselhos Re-
gionais de Enfermagem, incluiu discussoes com a categoria
de enfermagem.

0 Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta or-
ganizado por assunto e inclui principios, direitos, responsabi-
lidades, deveres e proibicdes pertinentes a conduta ética dos
profissionais de enfermagem. @
O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em

consideragdo a necessidade e o direito de assisténcia em
enfermagem da populagéo, os interesses do profissional e
de sua organizaggo. Esta centrado na pessoa, familia e co-
letividade e pressupde que os trabalhadores de enfermagem
estejam aliados aos usudrios na luta por uma assisténcia sem
riscos e danos e acessivel a toda populagao. O presente Co-
digo teve como referéncia os postulados da Declaragdo Uni-
versal dos Direitos do Homem, promulgada pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas (1948) e adotada pela Convencéo
de Genebra da Cruz Vermelha (1949), contidos no Cédigo de
Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953) e no
Cédigo de Etica da Associagdo Brasileira de Enfermagem
(1975). Teve como referéncia, ainda, o Cddigo de Deonto-
logia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem
(1976), o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
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(1993) e as Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesqui-
sa em Seres Humanos [Declaragéo Helsinque (1964), revista
em Téquio (1975), em Veneza (1983), em Hong Kong (1989) e
em Sommerset West (1996) e a Resolugao 196 do Conselho
Nacional de Saude, Ministério da Satde (1996).

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A enfermagem é uma profissdo comprometida com a saude
e a qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade.
O profissional de enfermagem atua na promogao, prevengao,
recuperacdo e reabilitagdo da salde, com autonomia e em
consonancia com os preceitos éticos e legais. O profissio-
nal de enfermagem participa, como integrante da equipe de
saude, das agdes que visem a satisfazer as necessidades de
@ saude da populagdo e da defesa dos principios das politicas
publicas de salde e ambientais, que garantam a universa-
lidade de acesso aos servicos de saude, integralidade da
assisténcia, resolutividade, preservagao da autonomia das
pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizagao e des-
centralizag&o politico-administrativa dos servigos de salde.
O profissional de enfermagem respeita a vida, a dignidade e
os direitos humanos em todas as suas dimensoes. O profis-
sional de enfermagem exerce suas atividades com compe-
téncia para a promogao do ser humano na sua integralidade,
de acordo com os principios da ética e da bioética.

_ CAPITULOI
DAS RELAGOES PROFISSIONAIS DIREITOS

Art. 1° Exercer a enfermagem com liberdade, autonomia e ser
tratado segundo os pressupostos e principios legais, éticos e
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dos direitos humanos.

Art. 2° Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais que ddo sustentacdo a sua pratica profissional.

Art. 3° Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento
profissional e a defesa dos direitos e interesses da categoria
e da sociedade.

Art. 4° Obter desagravo publico por ofensa que atinja a pro-
fissdo por meio do Conselho Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° Exercer a profissdo com justica, compromisso, equi-
dade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabili-
dade, honestidade e lealdade.

Art. 6° Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia,
no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e @
posicdo ideoldgica.

Cédigo de Etica e Legislagdo

Art. 7° Comunicar, ao COREN e aos 6rgdos competentes, fa-
tos que infrinjam dispositivos legais e que possam prejudicar
0 exercicio profissional.

PROIBIGOES

Art. 8° Promover e ser conivente com a injUria, calinia e di-
famagao de membro da equipe de enfermagem, equipe de
salde e de trabalhadores de outras areas, de organizages
da categoria ou instituigoes.

Art. 9° Praticar e/ou ser conivente com crime, contravencao pe-
nal ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e legais.
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_ SECAOI ,
DAS RELAGOES COM A PESSOA, FAMILIA E
COLETIVIDADE DIREITOS

Art. 10° Recusar-se a executar atividades que nao sejam de
sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo
oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, a familia e a
coletividade.

Art. 11° Ter acesso as informagdes relacionadas a pessoa, a
familia e a coletividade necessérias ao exercicio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12° Assegurar a pessoa, a familia e a coletividade assis-
téncia de enfermagem livre de danos decorrentes de imperi-
@ cia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13° Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou atri-
buicdes quando capaz de desempenho seguro para si e para
outrem.

Art. 14° Aprimorar os conhecimentos técnicos, cientificos,
éticos e culturais em beneficio da pessoa, familia e coletivi-
dade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 15° Prestar assisténcia de enfermagem sem discrimina-
¢ao de qualquer natureza.

Art. 16° Garantir a continuidade da assisténcia de enferma-
gem em condigdes que oferegam seguranca mesmo em
caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes
de movimentos reivindicatérios da categoria.

Art. 17° Prestar adequadas informagdes a pessoa, a familia
e a coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da assisténcia de enfermagem.
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Art. 18° Respeitar, reconhecer e realizar agoes que garantam
o direito da pessoa ou de seu representante legal de tomar
decisoOes sobre sua salde, tratamento, conforto e bem-estar.
Art. 19° Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser
humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de
mor te e pds-mor te. Art. 20° Colaborar com a equipe de sau-
de no esclarecimento da pessoa, da familia e da coletividade
a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias
acerca de seu estado de salde e tratamento.

Art. 21° Proteger a pessoa, a familia e a coletividade contra
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia
por parte de qualquer membro da equipe de salde.

Art. 22° Disponibilizar seus servigos profissionais a comuni-
dade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem
pleitear vantagens pessoais.

Art. 23° Encaminhar a pessoa, a familia e a coletividade aos @
servigos de defesa do cidadao, nos termos da lei.

Art. 24° Respeitar, no exercicio da profisséo, as normas relati-
vas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos 6rgaos
competentes as formas de polui¢éo e deterioragéo que com-
prometam a salde e a vida. Art. 25° Registrar no prontuério
do paciente as informagdes inerentes e indispensaveis ao
processo de cuidar.

PROIBIGOES

Art. 26° Negar assisténcia de enfermagem em qualquer situa-
¢ao que se caracterize como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27° Executar ou participar da assisténcia a salde sem
o consentimento da pessoa ou de seu representante legal,
exceto em iminente risco de morte.

Art. 28° Provocar aborto ou cooperar em pratica destinada a

OH-067-16 L]JVRO CODIGO DE ETICA COREN RJ FINAL.indd 40 @ 12/7/16 3:20 PM



interromper a gestagao.

Paragrafo Unico Nos casos previstos em lei, o profissional de-
vera decidir, de acordo com a sua consciéncia, sobre a sua
participagdo ou nao no ato abortivo.

Art. 29° Promover a eutanasia ou participar em pratica desti-
nada a antecipar a mor te do cliente.

Art. 30° Administrar medicamentos sem conhecer a agao da
droga e sem certificar-se da possibilidade de riscos.

Art. 31° Prescrever medicamentos e praticar ato cirrgico, ex-
ceto nos casos previstos na legislacéo vigente e em situagdo
de emergéncia.

CODIGO DE ETICA E LEGISLACAO

Art. 32° Executar prescri¢cdes de qualquer natureza que com-
@ prometam a seguranga da pessoa.

Art. 33° Prestar servicos que, por sua natureza, competem a
outro profissional, exceto em caso de emergéncia.
Art. 34° Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com
qualquer forma de violéncia.
Art. 35° Registrar informacdes parciais e inveridicas sobre a
assisténcia prestada.

) SECAO Il
DAS RELAGOES COM OS TRABALHADORES DE EN-
FERMAGEM, SAUDE E OUTROS DIREITOS

Art. 36° Participar da pratica multiprofissional e interdiscipli-
nar com responsabilidade, autonomia e liberdade.

Art. 37° Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e te-
rapéutica onde ndo conste a assinatura e o niimero de registro
do profissional, exceto em situacdes de urgéncia e emergéncia.
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Paragrafo unico O profissional de enfermagem poderé recu-
sar- se a executar prescricdo medicamentosa e terapéutica
em caso de identificagdo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38° Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativi-
dades profissionais independente de ter sido praticada indi-
vidualmente ou em equipe.

Art. 39° Participar da orientagdo sobre beneficios, riscos e
consequéncias decorrentes de exames e de outros procedi-
mentos na condigdo de membro da equipe de saude.

Art. 40° Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio
profissional seja por impericia, imprudéncia ou negligéncia.
Art. 41° Prestar informagdes, escritas e verbais, completas
e fidedignas necessarias para assegurar a continuidade da @
assisténcia.

PROIBIGOES

Art. 42° Assinar as agdes de enfermagem que ndo executou,
bem como permitir que suas agdes sejam assinadas por ou-
tro profissional.

Art. 43° Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profis-
sionais de sauide no descumprimento da legislacéo referente
aos transplantes de o6rgaos, tecidos, esterilizagdo humana,
fecundacéo artificial e manipulagéo genética.
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_ SECAOI .
DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGOES
DA CATEGORIA DIREITOS

Art. 44° Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem
quando impedido de cumprir o presente Codigo, a legislagao
do exercicio profissional e as resolugdes e decisdes emana-
das do Sistema COFEN/ COREN.

Art. 45° Associar-se, exercer cargos e participar de entidades
de classe e érgéos de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Art. 46° Requerer, em tempo habil, informacdes acerca de
normas e convocagoes.

Art. 47° Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem,
medidas cabiveis para obtengdo de desagravo publico em
decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.

@ RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48° Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profiss&o.
Art. 49° Comunicar, ao Conselho Regional de Enfermagem,
fatos que firam preceitos do presente Codigo e da legislagdo
do exercicio profissional.

Art. 50° Comunicar, formalmente ao Conselho Regional de
Enfermagem, fatos que envolvam recusa ou demissdo de
cargo, funcdo ou emprego motivado pela necessidade do
profissional em cumprir o presente Cédigo e a legislagao do
exercicio profissional.

Art. 51° Cumprir, no prazo estabelecido, as determinacdes e
convocacgoes do Conselho Federal e Conselho Regional de
Enfermagem.

Art. 52° Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio profissional.
Art. 53° Manter seus dados cadastrais atualizados e regula-
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rizadas as suas obrigagdes financeiras com o Conselho Re-
gional de Enfermagem.

Art. 54° Apor o nimero e categoria de inscrigdo no Conselho
Regional de Enfermagem em assinatura, quando no exercicio
profissional.

Art. 55° Facilitar e incentivar a participagéo dos profissionais
de enfermagem no desempenho de atividades nas organiza-
¢Oes da categoria.

PROIBICOES

Art. 56° Executar e determinar a execugao de atos contra-
rios ao Cédigo de Etica e as demais normas que regulam o
exercicio da enfermagem. Art. 57° Aceitar cargo, funcdo ou
emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam recusa
ou demissao de cargo, fungao ou emprego motivado pela ne- @
cessidade do profissional em cumprir o presente

Cédigo e a legislacéo do exercicio profissional

Art. 58° Realizar ou facilitar agbes que causem prejuizo ao
patrimonio ou comprometam a finalidade para a qual foram
instituidas as organizagGes da categoria.

Art. 59° Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declara-
cOes sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo
Conselho Regional de Enfermagem.

_ SECAOWV )
DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGOES
EMPREGADORAS DIREITOS

Art. 60° Participar de movimentos de defesa da dignidade
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profissional, do aprimoramento técnico-cientifico, do exerci-
cio da cidadania e das reivindicagdes por melhores condi-
¢Oes de assisténcia, trabalho e remuneragéo.
Art. 61° Suspender suas atividades, individual ou coletiva-
mente, quando a instituicdo publica ou privada para a qual
trabalhe ndo oferecer condigdes dignas para o exercicio
profissional ou que desrespeite a legislagao do setor saude,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo
comunicar imediatamente por escrito sua decisao ao Conse-
lho Regional de Enfermagem.
Art. 62° Receber salarios ou honorarios compativeis com o
nivel de formagcéo, a jornada de trabalho, a complexidade das
acOes e a responsabilidade pelo exercicio profissional.
Art. 63° Desenvolver suas atividades profissionais em con-
dices de trabalho que promovam a propria seguranca e a
@ da pessoa, da familia e da coletividade sob seus cuidados, e
dispor de material e equipamentos de protecdo individual e
coletiva segundo as normas vigentes.
Art. 64° Recusar-se a desenvolver atividades profissionais, na
falta de material ou equipamentos de protegao individual e
coletiva, definidas na legislagdo especifica.
Art. 65° Formar e participar da comissao de ética da institui-
¢Ao publica ou privada onde trabalha, bem como de comis-
soes interdisciplinares.
Art. 66° Exercer cargos de diregao, gestéo e coordenagao na
area de seu exercicio profissional e do setor saude.
Art. 67° Ser informado sobre as politicas da instituicao e do ser-
vigo de enfermagem, bem como participar de sua elaboracgéo.
Art. 68° Registrar, no prontuario e em outros documentos
préprios da enfermagem, informagdes referentes ao proces-
so de cuidar da pessoa.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69° Estimular, promover e criar condi¢des para o aper-
feicoamento técnico, cientifico e cultural dos profissionais de
enfermagem sob sua orientagdo e supervisao.

Art. 70° Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao devidamente
aprovadas nas instancias deliberativas da instituicao.

Art. 71° Incentivar e criar condigbes para registrar as informa-
¢Oes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar.

Art. 72° Registrar as informacdes inerentes e indispensaveis
ao processo de cuidar de forma clara, objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73° Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas @
fisicas ou juridicas que desrespeitem principios e normas que
regulam o exercicio profissional de enfermagem.

Art. 74° Pleitear cargo, fungcdo ou emprego ocupado por co-
lega, utilizando se de concorréncia desleal.

Art. 75° Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal
de hospital, casa de salde, unidade sanitaria, clinica, ambu-
latdrio, escola, curso, empresa ou estabelecimento congé-
nere sem nele exercer as fungdes de enfermagem pressu-
postas.

Art. 76° Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que Ihe é devido, como forma
de garantir assisténcia de enfermagem diferenciada ou bene-
ficios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77° Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno
com pessoas fisicas ou juridicas para conseguir qualquer tipo
de vantagem. Art. 78° Utilizar, de forma abusiva, o poder que
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lhe confere a posicéo ou cargo para impor ordens, opinides,
atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente, infe-
riorizar pessoas ou dificultar o exercicio profissional.

Art. 79° Apropriar-se de dinheiro, valor, bem movel ou imével,
publico ou particular, de que tenha posse, em razdo do cargo,
ou desvia-lo em proveito proprio ou de outrem.

Art. 80° Delegar suas atividades privativas a outro membro da
equipe de enfermagem ou de saude que ndo seja enfermeiro.

DO SIGILO PROFISSIONAL DIREITOS

Art. 81° Abster-se de revelar informacdes confidenciais de
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profis-
sional a pessoas ou entidades que ndo estejam obrigadas
ao sigilo.

@ RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82° Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha co-
nhecimento em razao de sua atividade profissional, exceto
casos previstos em lei, ordem judicial ou com o consentimen-
to escrito da pessoa envolvida ou de seu representante legal.
§ 1° - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de co-
nhecimento publico e em caso de falecimento da pessoa
envolvida.

§ 2° - Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso podera
ser revelado quando necessério a prestacdo da assisténcia.
§ 3° - O profissional de enfermagem, intimado como teste-
munha, devera comparecer perante a autoridade e, se for o
caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.

§ 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade de-
vera ser mantido mesmo quando a revelagdo seja solicitada
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por pais ou responsaveis, desde que o menor tenha capa-
cidade de discernimento, exceto nos casos em que possa
acarretar danos ou riscos ao mesmo.

Art. 83° Orientar, na condi¢éo de enfermeiro, a equipe sob
sua responsabilidade sobre o dever do sigilo profissional.

PROIBIGOES

Art. 84° Franquear o acesso a informagdes e documentos
para pessoas que nao estdo diretamente envolvidas na pres-
tacdo da assisténcia, exceto nos casos previstos na legisla-
¢ao vigente ou por ordem judicial. Art. 85° Divulgar ou fazer
referéncia a casos, situagdes ou fatos de forma que os envol-
vidos possam ser identificados.

CAPITULO lll . )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUGAO
TECNICO-CIENTIFICA DIREITOS

Art. 86° Realizar e participar de atividades de ensino e pes-
quisa, respeitadas as normas ético-legais.

Art. 87° Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a
serem desenvolvidos com as pessoas sob sua responsabili-
dade profissional ou em seu local de trabalho.

Art. 88° Ter reconhecida sua autoria ou participagao em pro-
ducéo técnico cientifica.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 89° Atender as normas vigentes para a pesquisa envolven-

do seres humanos segundo a especificidade da investigagao.
Art. 90° Interromper a pesquisa na presenca de qualquer pe-
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rigo a vida e a integridade da pessoa.

Art. 91° Respeitar os principios da honestidade e fidedignida-
de, bem como os direitos autorais no processo de pesquisa,
especialmente na divulgacdo dos seus resultados.

Art. 92° Disponibilizar os resultados de pesquisa a comunida-
de cientifica e a sociedade em geral.

Art. 93° Promover a defesa e o respeito aos principios éticos
e legais da profissao no ensino, na pesquisa e produgdes
técnico-cientificas.

PROIBIGOES

Art. 94° Realizar ou participar de atividades de ensino e pes-
quisa em que o direito inalienavel da pessoa, familia ou cole-
tividade seja desrespeitado ou oferega qualquer tipo de risco
@ ou dano aos envolvidos.

Art. 95° Eximir-se da responsabilidade por atividades exe-
cutadas por alunos ou estagiarios na condi¢do de docente,
enfermeiro responsavel ou supervisor.

Art. 96° Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e segu-
ranga da pessoa, da familia ou da coletividade.

Art. 97° Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem
como usé-los para fins diferentes dos pré-determinados.
Art. 98° Publicar trabalho com elementos que identifiquem o
sujeito participante do estudo sem sua autorizagao.

Art. 99° Divulgar ou publicar, em seu nome, producao técni-
co-cientifica ou instrumento de organizagao formal, do qual
nao tenha participado, ou omitir nomes de coautores e cola-
boradores.

Art. 100° Utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua auto-
rizagdo expressa, dados, informagdes ou opinides ainda ndo
publicados.

OH-067-16 L]JVRO CODIGO DE ETICA COREN RJ FINAL.indd 49 @ 12/7/46 3:20 PM



Art. 101° Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cien-
tificas das quais tenha participado como autor ou ndo, im-
plantadas em servigos ou instituicGes sem concordancia ou
concessao do autor.

Art. 102° Aproveitar-se de posigdo hierarquica para fazer
constar seu nome como autor ou coautor em obra técnico-
-cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DIREITOS

Art. 103° Utilizar-se de veiculo de comunicagéo para conce-
der entrevistas ou divulgar eventos e assuntos de sua com-
peténcia com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104° Anunciar a prestagédo de servicos para os quais esta
habilitado. @

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105° Resguardar os principios da honestidade, da veraci-
dade e da fidedignidade no contetido e na forma publicitaria.
Art. 106° Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo
nas diferentes formas de divulgagao.

PROIBIGOES

Art. 107° Divulgar informacao inveridica sobre assunto de sua
area profissional.

Art. 108° Inserir imagens ou informagdes que possam identifi-
car pessoas e instituicdes sem sua prévia autorizagao.

Art. 109° Anunciar titulo ou qualificacdo que ndo possa com-
provar. Art. 110° Omitir, em proveito proprio, referéncia a pes-
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soas ou instituigoes.
Art. 111° Anunciar a prestagdo de servigos gratuitos ou pro-
por honorérios que caracterizem concorréncia desleal.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 112° A caracterizagdo das infragOes éticas e disciplina-

res e a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se por

este Codigo, sem prejuizo das sangles previstas em outros

dispositivos legais.

Art. 113° Considera-se infrag&o ética a agdo, omiss&o ou co-

nivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobservancia

as disposicdes do Cddigo de Etica dos Profissionais de En-

fermagem.

@ Art. 114° Considera-se infragdo disciplinar a inobservancia das
normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 115° Responde pela infragdo quem a cometer ou con-

correr para a sua pratica, ou dela obtiver beneficio, quando

cometida por outrem. Art. 116° A gravidade da infragdo é ca-

racterizada por meio da andlise dos fatos do dano e de suas

consequéncias.

Art. 117° Alinfragdo é apurada em processo instaurado e con-

duzido nos termos do Cédigo de Processo Etico das autar-

quias profissionais de enfermagem.

Art. 118° As penalidades a serem impostas pelos Conselhos

Federal e Regional de Enfermagem, conforme o que deter-

mina o Art. 18°, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, séo

as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

I - Multa;

Il - Censura;
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IV - Suspenséo do exercicio profissional;

V - Cassagao do direito ao exercicio profissional.

§ 1° A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao infra-
tor, de forma reservada, que sera registrada no prontudrio do
mesmo, na presencga de duas testemunhas.

§ 2° A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de
1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria
profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pa-
gamento.

§3° A censura consiste em repreensdo que sera divulgada
nas publicacoes oficiais dos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

§ 4° A suspensao consiste na proibicdo do exercicio pro-
fissional da enfermagem por um periodo ndo superior a 29
(vinte e nove) dias; sera divulgada nas publicacdes oficiais
dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem, jornais de @
grande circulacdo e comunicada aos 6rgdos empregadores.
§ 5° A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio
da enfermagem e sera divulgada nas publicagdes dos Con-
selhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de
grande circulagao.

Art.119° As penalidades referentes a adverténcia verbal,
multa, censura e suspensao do exercicio profissional sdo da
algada do Conselho Regional de Enfermagem e serdo regis-
tradas no prontudrio do profissional de enfermagem; a pena
de cassag&o do direito ao exercicio profissional é de com-
peténcia do Conselho Federal de Enfermagem, conforme o
disposto no Art. 18°, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73.
Paragrafo Unico Na situagdo em que o processo tiver origem
no Conselho Federal de Enfermagem tera como instancia su-
perior a Assembleia dos Delegados Regionais.

Art. 120° Para a graduagao da penalidade e respectiva impo-
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sicdo consideram-se:

| - A maior ou menor gravidade da infragao;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragéo;
Il - O dano causado e suas consequéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art. 121° As infragcOes serao consideradas leves, graves ou
gravissimas segundo a natureza do ato e a circunstancia de
cada caso.

§ 1° Sao consideradas infragdes leves as que ofendam a in-
tegridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa sem
causar debilidade ou aquelas que venham a difamar organi-
zagOes da categoria ou instituicoes.

§ 2° Sao consideradas infracdes graves as que provoquem
perigo de vida, debilidade temporéaria de membro, sentido ou
fungdo em qualquer pessoa ou as que causem danos patri-
@ moniais ou financeiros.

§ 3° Sao consideradas infragdes gravissimas as que provo-
quem mor te, deformidade permanente, perda ou inutilizagao
de membro, sentido, fung&o ou, ainda, dano moral iremedia-
vel em qualquer pessoa.

Art. 122° Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| - Ter o infrator procurado, logo apéds a infracéo, por sua es-
pontanea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as con-
sequéncias do seu ato;

I - Ter bons antecedentes profissionais;

Il - Realizar atos sob coagéo e/ou intimidacao;

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infragao.
Art. 123° Sao consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

Il - Causar danos irreparaveis;

Il - Cometer infragao dolosamente;
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IV - Cometer a infragéo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugao, a ocultagéo, a impuni-
dade ou a vantagem de outra infragéo;

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VII - Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou viola-
¢ao do dever inerente ao

cargo ou fungéo;

VIII - Ter maus antecedentes pro fissionais.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 124° As penalidades previstas neste Codigo somente
poderao ser aplicadas, cumulativamente, quando houver in-
fragdo a mais de um artigo.

Art. 125° A pena de adverténcia verbal é aplicavel nos casos @
de infragcGes ao que esta estabelecido nos Art. 5° a 7°; 12°

a 14°; 16° a 24°; 27°; 30°; 32° 34°; 35°; 38° a 40°; 49° a 55°;
57°;69° a 71°; 74°; 78°; 82° a 85°; 89° a 95°; 98° a 102°; 105°;
106°; 108° a 111° deste Cddigo.

Art. 126° A pena de multa ¢ aplicavel nos casos de infragdes
a0 que esta estabelecido nos Art. 5° a 9°; 12°; 13°; 15°; 16°;
19°; 24°; 25°; 26°; 28° a 35°; 38° a 43°; 48° a 51°; 53°; 56° a
59°; 72° a 80°; 82°; 84°; 85° 90°; 94°; 96° 97° a 102°; 105°;
107°; 1082 110° e 111° deste Cddigo.

Art. 127° A pena de censura ¢ aplicavel nos casos de infra-
¢Oes ao que esta estabelecido nos Art. 8% 12°; 13°; 15°; 16°;
25° 30° a 35°; 41° a 43°; 48°; 51°; 54°; 56° a 59°; 71° a 80°;
82°; 84°; 85° 90° 91°; 94° a 102°; 105°%

107° a 111° deste Cddigo.

Art. 128° A pena de suspensdo do exercicio profissional é
aplicavel nos casos de infragGes ao que esta estabelecido
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nos artigos: 8% 9° 12°; 15° 16°; 25°; 26°; 28°; 29°% 31°; 33° a
35°; 41° a 43°; 48°; 56°; 58°; 59°; 72°;

73°; 75° a 80°; 82°; 84°; 85°; 90° 94° 96° a 102°; 105°; 107°
e 108° deste Cédigo.

Art.129° A pena de cassag&o do direito ao exercicio profissio-
nal é aplicavel nos casos de infragdes ao que estd estabele-
cido nos Art. 9°; 12°; 26°; 28°; 29°; 78° e 79° deste Cddigo de
Etica e Legislagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 131° Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho
@ Federal de Enfermagem, por iniciativa prépria ou mediante
proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico A alteraggo referida deve ser precedida de
ampla discussao com a categoria, coordenada pelos Conse-
lhos Regionais. Art. 132° O presente Cddigo entrard em vigor
90 dias apds sua publicagdo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2007
RESOLUCAO COFEN N° 370/2010

Altera o Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais
de Enfermagem para aperfeicoar as regras e procedimentos
sobre o processo ético-profissional que envolve os profissio-
nais de enfermagem e Aprova o Cédigo de Processo Etico.
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O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei n°. 5.905, de 12
de julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado
pela Resolugdo COFEN n°. 242, de 31 de agosto de 2000;
CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeigoar as regras
procedimentais e processuais dos processos éticos dos pro-
fissionais de enfermagem;

CONSIDERANDO os estudos realizados pela Comisséao de
Reformulagdo do Cédigo de Processo Etico das Autarquias
Profissionais de Enfermagem, que fora instituida do COFEN
e as sugestoes enviadas pelos Conselhos Regionais de En-
fermagem;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo Adminis-
trativo COFEN N° 196/2010.

RESOLVE: @

Art. 1°- Aprovar o “CODIGO DE PROCESSO ETICO DOS
CONSELHOS DE ENFERMAGEM?”, que estabelece as nor-
mas procedimentais para serem aplicadas nos processos
éticos em toda jurisdigdo de todos os Conselhos de Enfer-
magem.

Art. 2°- Os Conselhos Regionais de Enfermagem deverao dar
ampla publicidade ao Cédigo de que trata a presente Resolu-
¢ao, devendo os Profissionais de Enfermagem conhecer seu
inteiro teor.

Art. 3°- O presente Codigo de Processo Etico entra em vigor
no dia 1° de Janeiro de 2011, revogando as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Resolugdo COFEN N° 252/2001.
Brasilia/DF, 03 de novembro de 2010.

Manoel Carlos Neri da Silva COREN-RO n°. 63.592
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Presidente
Gelson Luiz de Albuquerque COREN-SC n° 63.592
Primeiro Secretario

Cédigo de Processo Etico-Disciplinar da Enfermagem
Resolugéo Cofen n° 370, de 03 de novembro de 2010

TITULO I DISPOSICOES GERAIS

Art.1°. O presente Cddigo de Processo Etico-Disciplinar
contém, sistematizado, o conjunto de normas que regem a
aplicagdo em todo o territdrio nacional pelos Conselhos de
Enfermagem, do Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem.

& CAPITULO | )
DO SISTEMA DE APURAGAO E DECISAO DAS
INFRAGOES ETICAS

Art. 2°. Constituem o sistema de apuragao e decisdo das in-
fragOes ético-disciplinares:

| - Como 6rgao de admissibilidade: o Plenario do respectivo
Conselho, no ambito de sua competéncia;

Il - Como 6rgao de instrugdo: as comissodes criadas em cada
Conselho para este fim;

Il - Como drgéo de julgamento em primeira instancia:

a) o Plendrio dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

b) o Plenario do Conselho Federal de Enfermagem, quando
se tratar de Conselheiro e Suplente, Federal ou Regional, na
forma do art. 6°

¢) o Plenério do Conselho Federal, no impedimento e/ou
suspeicao da maioria absoluta dos Conselheiros efetivos e
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suplentes do Conselho Regional;

d) o Plenério do Conselho Federal, nos processos em que o
Plenario do Conselho Regional indicar a pena de cassagao.
IV - Como 6rgao de julgamento em segunda e Ultima ins-
tancia:

a) o Plenério do Conselho Federal, referente aos recursos das
decisdes dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

b) a Assembleia Geral dos Delegados Regionais, referente
aos recursos das decisdes do Plenario do Conselho Federal,
nas hipdteses do inciso anterior, alineas “b”, “c” e “d”.

CAPITULO Il
A COMPETENCIA

Art. 3°. Determinara a competéncia:
| - o lugar de inscrigdo do profissional; @
Il - o lugar da infragao; e

Il - a prerrogativa de fungéo.

Art. 4°. A competéncia, por regra, sera determinada pelo lu-
gar de inscrigao do profissional.

Paragrafo Unico. Nos casos de cancelamento ou transferén-
cia da inscrigdo, permanecera competente o Conselho Re-
gional perante o qual se iniciou o processo

Art. 5°. A competéncia sera determinada pelo lugar da infragao,
quando o profissional for inscrito em mais de um Conselho.
Art. 6°. A competéncia pela prerrogativa de funcéo é do Ple-
nario do Conselho Federal, quando se tratar de Conselheiro
e Suplente, Federal ou Regional, enquanto durar o mandato.
§ 1°. Cessado o exercicio do mandato, deixa o profissional
de gozar da prerrogativa de fungéo, devendo o processo ser
remetido ao Conselho Regional competente, que daré pros-
seguimento ao feito.
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§ 2°. Em caso de intervengéo do Conselho Federal no Conse-
Iho Regional, permanecera a competéncia pela prerrogativa
de fungdo pelo periodo inicialmente previsto para o término
natural do mandato.

CAPITULO Ill )
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGAO

Art. 7°. Esta impedido de atuar no processo o membro do

Plenario ou da Comissao de Instrugdo que:

| - ele préprio, seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim,

em linha reta ou colateral até o terceiro grau, seja parte ou

interessado no feito, inclusive quando litigante com qualquer

das partes em processo judicial ou administrativo;

Il - seja subordinado de qualquer das partes;

@ Il - tenha atuado na primeira instancia, pronunciando-se de
fato ou de direito sobre a matéria discutida no processo;

IV - seja cOnjuge ou tenha relagéo de parentesco por vinculo

de consanguinidade ou afinidade em linha reta ou colateral

até o terceiro grau, de defensor, de perito, de funcionario do

Conselho que ja tenha atuado no processo ou daqueles que

tiverem realizado a averiguacao prévia; e

V - ele préprio tenha servido como testemunha ou desem-

penhado qualquer das fungbes acima, salvo o Conselheiro

Relator da fase de admissibilidade, que ndo esta impedido de

elaborar o parecer de que tratam os artigos 20 e26.

§ 1°. As hipoteses de impedimento previstas nos incisos |

e Il deste artigo se aplicam aos profissionais de que trata o

art. 30.

§ 2°. O Conselheiro que tiver realizado procedimento de ave-

riguagao prévia, ou participado da Comissao de Instrugéo,

ndo podera ser designado o Relator de que trata o art. 110,
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assim como nao podera votar, sendo-lhe, contudo, permitido
0 uso da palavra na sesséo de julgamento.

Art. 8°. Pode ser arguida a suspeigao de profissional indicado
para realizar averiguagdo prévia, de membro do Plenario ou
da Comissao de Instrugao que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;
Il - esteja ele, seu conjuge, ascendente ou descendente res-
pondendo a processo por fato andlogo;

Il - ele préprio, seu conjuge, parente consanguineo, ou afim
até o terceiro grau, seja litigante em processo que tenha de
ser julgado por qualquer das partes;

IV - tenha aconselhado qualquer das partes;

V - seja credor ou devedor, tutor ou curador de qualquer das
partes; e

VI - seja sécio, acionista ou administrador de pessoa juridica
envolvida ou interessada no processo. @
Art. 9°. O impedimento ou a suspeicao decorrente de paren-

tesco por casamento ou unido estavel cessa com a dissolu-
cao do respectivo vinculo entre os conjuges ou companhei-
ros, salvo sobrevindo descendente.

Paragrafo Unico. Ainda que dissolvido o casamento ou unido
estavel sem descendentes, ndo podera atuar como mem-
bro do Plenario ou da Comiss&o de Instrugdo, o(a) sogro(a),
padrasto/madrasta, o(a) cunhado(a), o genro, a nora ou
enteado(a) de quem for parte no processo.

Art. 10. A suspeigdo ndo podera ser declarada, nem reco-
nhecida, quando a parte injuriar membro do Plenério ou da
Comisséo de Instrugdo ou, propositadamente, oferecer mo-
tivo para cria-la.

Art. 11. Os membros do Plenario ou da Comissao de Instru-
¢ao, quando houver impedimento ou suspeicao, abster-se-
-8o de atuar no processo, o que devem declarar nos autos,
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sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Observar-se-4, neste caso, o disposto no §

2° do art. 7° deste Codigo.

Art. 12. O impedimento podera ser arguido e reconhecido em

qualquer fase do processo.

Art. 13. A suspeigao deverd ser alegada na defesa prévia ou,

se superveniente, na primeira oportunidade que a parte tiver

para manifestar nos autos, sob pena de preclusao.

Art. 14. Arguido o impedimento ou a suspeicéo pela parte, o

membro arguido, de forma justificada, deverd se manifestar

no prazo de 5 (cinco) dias sobre o reconhecimento ou néo

da arguicdo.

§ 1°. Reconhecido pelo membro arguido o impedimento ou a

suspeicao, o Presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco)

dias, nomeara membro substituto.

@ § 2°. Nao reconhecido pelo membro arguido o impedimento
ou a suspeicao, o feito tera regular prosseguimento, devendo

a questdo ser apreciada pelo Plenario do Conselho na oca-

sido do julgamento do processo.

CAPITULO IV DAS PARTES

Art. 15. Sao partes do processo:

| - as pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem por meio de
denuncia; e

Il - o profissional indicado como autor da infragéo.

Art. 16. As partes poderao ser representadas por advogado
constituido nos autos por meio de procuragdo, em qualquer
fase do processo.
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TITULO Il )
DOS PROCEDIMENTOS E DO PROCESSO ETICO

CAPITULO |
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 17. O procedimento ético-disciplinar inicia-se de oficio
ou por denuncia.

Art. 18. Inicia-se de oficio quando o Presidente do Conse-
lho vier a saber, através de auto de infragdo, ou por qualquer
meio, de fato que tenha caracteristica de infragdo ética ou
disciplinar.

Art. 19. Nos casos previstos no artigo anterior, quando o fato
nao contiver elementos suficientes para a instauragdo do
processo ético- disciplinar, o Presidente do Conselho deter-
minaré a fiscalizagdo que proceda a apuragdo do ocorrido e @
fixara prazo para emissao de relatdrio circunstanciado.

Art. 20. Recebido o relatério circunstanciado, o Presidente
do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias, determinara a jun-
tada de certiddo de situagao cadastral, financeira e de ante-
cedentes éticos, e designara Conselheiro Relator para emitir,
no prazo de 10 (dez) dias, parecer fundamentado, esclare-
cendo se o fato tem indicios de infragdo ética ou disciplinar
e indicando os artigos supostamente infringido s do Cédigo
de Etica, ou de outras normas do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais, bem como se preenche as condi¢des de admissi-
bilidade, apds o que o parecer sera submetido a deliberacéo
do Plenério.

Art. 21. A denuncia é o ato pelo qual se atribui a alguém a
prética de infragéo ética ou disciplinar.

Art. 22. A denlncia sera apresentada por escrito ou, quando
verbal, reduzida a termo por servidor ou Conselheiro conten-
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do os seguintes requisitos:

| - Presidente do Conselho a quem é dirigida;

Il - nome, qualificagao e endereco do denunciante;

Il - narragdo objetiva do fato ou do ato, se possivel com in-
dicagdo de localidade, dia, hora, circunstancias e nome do
autor da infracao;

IV - 0 nome e endereco de testemunhas, quando houver;

V - documentos relacionados ao fato, quando houver; e

VI - assinatura do denunciante ou representante legal.

Art. 23. A denuncia ¢ irretratavel, salvo nos casos em que
houver conciliagéo.

§ 1°. Em se tratando de dendncia em que o fato se circuns-
creva as pessoas do denunciante e do denunciado, e nao
resulte em obito, podera ser realizada audiéncia prévia de
conciliagdo pelo Conselheiro Relator, possibilitando o arqui-
@ vamento mediante retratagdo ou ajustamento de conduta.

§ 2°. O denunciado que tenha descumprido conciliagao ante-
riormente realizada, ainda que por fato e em processo diver-
S0, ndo tera direito ao beneficio.

Art. 24. Apresentada a denuncia, o Presidente do Conselho,
no prazo de 5 (cinco) dias, determinara a juntada de certiddo
de situacdo cadastral, financeira e de antecedentes éticos e
designara Conselheiro Relator.

Art. 25. O Conselheiro Relator, preliminarmente, no caso pre-
visto no § 1° do art. 23, podera designar, no prazo de 5 (cinco)
dias, audiéncia de conciliagdo, que devera ser realizada em
no maximo 30 (trinta) dias.

§ 1°. Ocorrendo a conciliagdo, o Conselheiro Relator lavrara
o termo conciliatério e encaminharé os autos ao Presidente
do Conselho que incluira o processo na pauta da primeira
reunido do Plendrio para homologag&o e arquivamento, ato
contra o qual ndo cabera recurso.
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§ 2°. Nao ocorrendo, por qualquer motivo, a conciliagéo, o
Conselheiro Relator prosseguira na forma do artigo seguinte.
§3°. A conciliagdo podera ocorrer em qualquer fase do pro-
cesso por manifestacao expressa das partes.

Art. 26. Quando nao couber conciliagdo, o Conselheiro Re-
lator devera, no prazo de 10 (dez) dias, emitir parecer fun-
damentado, esclarecendo se o fato tem indicios de infragao
ética ou disciplinar e indicando os artigos supostamente in-
fringido s do Cédigo de Etica, ou de outras normas do Sis-
tema Cofen/Conselhos Regionais, bem como se preenche
as condigOes de admissibilidade, apds o que o parecer sera
submetido a deliberagéo do Plenario.

§ 1°. Em caso de necessidade, para subsidiar o parecer, o Con-
selheiro Relator podera realizar ou solicitar averiguagao prévia,
interrompendo-se o prazo previsto no caput deste artigo.

§ 2°. A deliberagéo do Plenario tera inicio apds a leitura do @
parecer do Conselheiro Relator, que emitira seu voto.

§ 3°. A seguir, sera franqueada a palavra aos demais Con-
selheiros, ocasido em que poderdo solicitar vista, desde que
devidamente fundamentada, e, caso seja concedida, a vota-
¢Ao sera suspensa até a proxima reunido de Plenario.

§ 4°. Apresentado voto divergente, serd retomada a votagao.
Art. 27. Sao condigOes de admissibilidade:

| - ser o denunciado profissional de enfermagem ao tempo do
fato que deu origem ao processo;

I - a identificagcdo do denunciado;

Il - dos fatos relatados decorrerem indicios de infragdo ética
e/ou disciplinar prevista no Cédigo de Etica, ou de outras nor-
mas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais

IV - haver, apds a averiguacgdo prévia, elementos suficientes
para a instauragdo do processo ético disciplinar; e

V - ndo estiver extinta a punibilidade pela prescrigao.
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Art. 28. A deliberag@o do Plenario sobre a admissibilidade,

como ato de instauracdo ou de arquivamento, devera ser re-

digida no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Conselheiro Relator, ou

pelo Conselheiro condutor do voto vencedor, sob forma de

Decisao, que a assinara conjuntamente com a Presidéncia,

contendo, no minimo:

| -a qualificagao do denunciado;

Il - 0 nimero do parecer aprovado pelo Plenério;

Il - a data da reunido do Plenario que deliberou sobre o arqui-

vamento ou instauragao do processo;

IV - a indicacdo dos dispositivos do Cédigo de Etica, ou de

outras normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, su-

postamente infringido s pelo denunciado; e

V - a assinatura do Conselheiro condutor do voto vencedor e

do Presidente do Conselho.

@ Art. 29. Deliberando o Plenério pela instauragéo do processo
ético- disciplinar, o Presidente do Conselho designara Co-

missao de Instrugado, por Portaria, para apuragao dos fatos,

encerrando-se a fase de admissibilidade.

CAPITULONl
DA AVERIGUAGAO PREVIA

Art. 30. A averiguagdo prévia podera ser realizada pelo Re-
lator, por fiscal do Conselho, por um profissional de enfer-
magem ou por Comissdo composta de até 3 (trés) membros
do quadro de inscritos, que estejam adimplentes com suas
obrigagdes relativas ao Conselho e ndo respondam a pro-
cesso ético.

Art. 31. A averiguagdo prévia consiste em procedimento
sumario, preliminar, sem contraditério e ampla defesa, com
a finalidade especifica de colher elementos formadores da
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convicgao, para determinar a instauragdo do processo ético-
-disciplinar ou o arquivamento da denuncia.

Art. 32. Na averiguagao prévia poderdo ser adotadas diligén-
cias, tais como:

| - requisi¢do e juntada de documentos e provas materiais;

Il - convocagao dos envolvidos ou de testemunha para es-
clarecimento, que podera ser escrito ou verbal, reduzido a
termo, sem prejuizo do direito a ampla defesa, a ser exercido
no momento opor tuno; e

Il - inspecao in loco.

Art. 33. O prazo para apresentar o relatério de averiguagdo
prévia é de 30 (trinta) dias a contar de sua solicitacdo.

CAPITULO Ill
DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 34. O Presidente do Conselho determinara a autuagéo da @
denuncia ou outro ato inaugural do processo ou do procedi-
mento ético-disciplinar, por funcionario, que devera mencio-
nar a natureza do feito, o nimero do registro, os nomes das
partes e a data do seu inicio. Art. 35. O processo tera a forma
de autos judiciais e os termos de juntada, vista, conclusao e
outros semelhantes constarao de notas datadas e rubricadas
pelo funcionario responsavel pela autuacao do procedimento
ético disciplinar na fase de admissibilidade e, quando instau-
rado o processo ético-disciplinar, pela Comissao de Instru-
¢ao ou funcionario auxiliar da Comissao.

Art. 36. As pegas juntadas, os despachos, os pareceres, as
decisdes, as citagdes, as intimacdes e as notificagbes serdo
numerados em ordem cronoldgica e numérica pelo funciona-
rio do Conselho ou por membro da Comisséo de Instrugao,
sendo facultado as partes, aos advogados, aos fiscais e as
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testemunhas rubricar as folhas correspondentes aos atos
nos quais intervieram.

Art. 37. O direito de consultar os autos e de pedir certidoes de
seus atos é restrito as partes e a seus procuradores, sendo
facultado a terceiros que demonstrem e justifiquem o inte-
resse juridico no feito em peticdo dirigida ao presidente da
Comissé&o de Instrugéo.

Art. 38. Os atos processuais realizar-se-80, de ordindrio, na
sede do Conselho, podendo ser realizados em outro lugar
por necessidade da Comissao de Instrugao ou por solicita-
¢ao fundamentada das partes, desde que acolhida pela Co-
missao de Instrucéo.

Art. 39. O processo tramitara em sigilo, até seu término,
quanto a identidade do profissional denunciado.

§ 1°. Estende-se o dever de sigilo a Comisséo de Instrucéo,
@ aos Conselheiros e a todos aqueles que dele tomarem co-
nhecimento em raz&o de oficio.

§ 2°. Os atos do processo serdo realizados em carater re-
servado.

CAPITULO IV )
DA COMUNICAGAO DOS ATOS SEGAO |
DA CITAGAO

Art. 40. Citag&o é o ato pelo qual se chama o denunciado ao
processo para defender-se, indispensavel para a validade do
processo ético- disciplinar.

Art. 41. A citagdo podera ser feita:

| - por servidor do Conselho, por meio de mandado;

Il - por carta registrada com aviso de recebimento pelos Cor-
reios; e

Il - por edital, quando inacessivel, incerto ou ndo sabido, e
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esgotados todos os meios de localizar o endereco do de-
nunciado.

Art. 42. Sao requisitos formais da citagdo:

| - 0 nome do denunciante e do denunciado, nos procedi-
mentos ético- disciplinares iniciados por dentncia;

Il - o nome do denunciado e do Conselho, nos procedimen-
tos ético-disciplinares iniciados de oficio;

Il - endereco residencial do denunciado, quando conhecido;
IV - endereco do local de trabalho do denunciado, quando
nao conhecido o residencial;

V - o fim para que é feita a citagéo;

VI - aindicagéo do prazo em que se devera apresentar defesa
prévia, com adverténcia dos efeitos da revelia;

VII - a assinatura do Presidente da Comissao de Instrucao;
VIl - a fotocdpia da dendncia, ou do documento que deu
origem aos procedimentos éticos disciplinares iniciados de @
oficio; e

IX - a fotocopia da Decisdo do Plenario pela instauragdo do
processo ético-disciplinar, acompanhada do Parecer do rela-
tor ou do condutor do voto vencedor.

Art. 43. Nao sendo conhecido o enderego do denunciado, ou
restando infrutifera a citagcdo pessoal ou por carta registrada,
e certificando-se esta condigdo nos autos, a citagdo sera fei-
ta por edital.

§1°. A publicagao do edital na imprensa oficial ou em jornal
de grande circulagdo e no sitio eletrénico do Conselho de
Enfermagem respectivo deve ser certificada nos autos, jun-
tando-se copia do meio, impresso ou eletrénico, em que foi
divulgada.

§2°. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da data de juntada, nos autos, da publi-
cagdo do edital. Art. 44. O processo ético-disciplinar seguira
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sem a presenca do denunciado quando, regularmente citado
ou intimado para qualquer ato, deixar de comparecer sem
motivo justificado.

Art. 45. O desatendimento da citagdo ou da intimacgéo, ou a
renlincia pela parte ao direito de defesa e a pratica dos atos
processuais ndo importam em reconhecimento da verdade
dos fatos.

§ 1°. No prosseguimento do processo, sera garantido as par-
tes o direito de ampla defesa e contraditorio.

§ 2°. O comparecimento espontaneo do denunciado aos atos
processuais ou a pratica do ato objeto da comunicagéo su-
pre a sua falta ou a irregularidade.

SEGAOII
DA INTIMAGAO

@ Art. 46. Na intimagao das partes, testemunhas e demais pes-
soas que devam tomar conhecimento de qualquer ato, serd
observado, no que for aplicavel, disposto para as citagdes,
devendo conter, além dos requisitos previstos nos incisos |,
II, lll'e IV do art. 42, o seguinte:

| - data, hora e local em que o intimado deve comparecer;

I - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se
representar; e

Il - a informacéo da continuidade do processo, independen-
temente de seu comparecimento.

Art. 47. Devem ser objeto de intimagdo os atos do proces-
SO que resultem, para as partes, em imposi¢ao de deveres,
onus, sangdes ou restricdes ao exercicio de direitos, ativida-
des e atos de outra natureza de seu interesse.

§ 1°. Aintimag&o observara a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, quanto a data de comparecimento.
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§ 2°. Nenhum ato da instrugdo podera ser praticado sem a
prévia intimagao das partes e de seus defensores.

§ 3°. E vélida a intimag&o efetuada por ciéncia nos autos
pela parte ou por seu defensor constituido, e certificado por
funcionario do Conselho ou pelo Secretério da Comissao de
Instrugao.

SECAO Il
DAS NOTIFICAGOES

Art. 48. Quando necessario, serdo notificados ao chefe ime-
diato, o dia e o horério designado para as partes ou testemu-
nhas comparecerem aos atos do processo.

Art. 49. As notificages serdo utilizadas para comunicar as
partes e seus defensores legalmente constituidos ou no-
meados, Conselheiros relatores, membros da Comissao de
Instrugado e fiscais do Conselho, das nomeagdes, determi- @
nacoes e despachos, para que possam praticar certos atos

processuais.

SECAON
DA CARTA PRECATORIA

Art. 50. As comunicacdes entre os Conselhos serdo feitas
mediante oficios ou cartas precatdrias.

Art. 51. Os oficios ou as cartas precatérias independem de
remessa pela Presidéncia do Conselho, podendo ser enca-
minhados pelo Presidente da Comissao de Instrugéo direta-
mente aos Presidentes dos Conselhos.

Art. 52. A carta precatdria serda expedida mediante registro
postal, ou outro meio eficaz, devendo ser instruida, quando
houver, com os seguintes documentos e dados:

| - indicag@o do Conselho de origem e de cumprimento do ato;
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I - a finalidade a que se refere;

Il - copia da denuincia ou do documento que a tiver instau-

rado de oficio;

IV - copia da decisdo que ensejou a instauragéo do processo;

V - relatério de apuragdo; e

VI - questionario para as testemunhas, previamente elabora-

do pela Comissao de Instrucéo.

Art. 53. O Presidente da Comissao de Instrugdo mandara

trasladar, na carta precatdria, quaisquer outras pecas, bem

como instrui-la com documentos dos autos, sempre que es-

tes devam ser examinados na diligéncia pelas partes, peritos

ou testemunhas, ou facilitar o cumprimento da precatéria

pelo deprecado.

Art. 54. A expedicao da carta precatéria ndo suspendera a

instrugdo do processo, mas impedira a conclusdo dos tra-

@ balhos da Comiss&o, devendo ser juntada aos autos apds a
sua devolugao.

Art. 55. Recebida a carta precatéria, o Presidente do Conse-

Iho deprecado designara, no prazo de 5 (cinco) dias, Conse-

Iheiro ou Fiscal para executar as ordens solicitadas no prazo

de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por uma Unica

vez, mediante requerimento justificado dirigido ao Presidente

do Conselho deprecado.

Paragrafo Unico. Podera o Presidente do Conselho depreca-

do recusar a carta precatoria, se esta ndo estiver corretamen-

te instruida.

Art. 56. A carta precatéria podera ter carater itinerante, antes

ou depois de Ihe ser ordenado o cumprimento, e podera ser

apresentada ao Conselho Regional de Enfermagem diverso

do que dela consta, a fim de se praticar o ato e facilitar seu

cumprimento.

Art. 57. Cumprida a carta precatéria ou transcorrido o prazo
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méaximo de 60 (sessenta) dias do recebimento da carta pelo
Conselho deprecado, sem o seu cumprimento, esta devera
ser devolvida ao Presidente da Comissao de Instrucdo do
Conselho deprecante, justificando os motivos da impossibili-
dade de seu cumprimento, independentemente de traslado,
no prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 58. Todos os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo
se interrompendo por férias, sabados, domingo s ou feriados.
Art. 59. Nao se computara no prazo o dia do comego, incluin-
do -se, porém, o do vencimento.

Art. 60. O término dos prazos sera certificado nos autos pelo
Secretario da Comissao de Instrugdo ou funcionario auxiliar @
da Comissao, sendo considerado findo o prazo, ainda que

omitida aquela formalidade, se feita a prova do dia em que
comegou a correr.

Art. 61. O prazo que terminar ou se iniciar em dias em que
nao houver expediente no Conselho de Enfermagem, ou em
que o expediente se encerrar antes do horario normal, sera
considerado prorrogado até o dia Gtil imediato.

Art. 62. Salvo 0s casos expressos, 0s prazos correrao a partir:
| - da juntada do comprovante ou da contrafé da citacédo, da
intimagao ou da notificagéo nos autos;

I - da audiéncia ou sesséo em que for pro ferida a decisao, se
a ela estiver presente a parte; e

Il - do dia em que a parte manifestar, nos autos, ciéncia ine-
quivoca do despacho, ou da decis&o.

Art. 63. Nao havendo prazo estipulado neste Cddigo para o
respectivo ato e nem definido pelo Presidente do Conselho
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ou da Comiss&o de Instrugao, este serd de 5 (cinco) dias para
a sua pratica.

CAPITULO VI )
DA COMISSAO DE INSTRUGAO

Art. 64. A Comissao de Instrugdo tem por finalidade organizar
e instruir o processo ético disciplinar, visando a apuragéo dos
fatos descritos na decisao de admissibilidade e instauragao
do processo, realizando todos os atos necessarios a busca
da verdade, com estrita observancia aos principios da ampla
defesa e do contraditdrio.
§ 1°. A Comissao de Instrugéo sera composta de até 3 (trés)
membros, de categoria igual ou superior a do denunciado,
escolhido s dentre os inscritos no Conselho de Enfermagem.
@ § 2°. A Comisséo de Instrucdo sera obrigatoriamente com-
posta de Presidente e Secretério e, se formada por trés mem-
bros, de um Vogal.
§ 3°. O membro designado para compor a Comissdo de
Instrucdo abster-se-a de servir no processo, quando houver
impedimento ou suspeigado, o que declarara nos autos ou po-
dera ser arguido pelas partes em qualquer fase do processo.
§ 4°. N&o podera ser membro da Comissdo de Instrucdo o
profissional que esteja respondendo a processo ético-disci-
plinar, ou que esteja inadimplente com suas obrigagdes junto
ao Conselho.
Art. 65. Compete a Comisséo de Instrucgéo:
| - ouvir as partes e as testemunhas, em audiéncia previa-
mente marcada;
Il - determinar a oitiva das pessoas que estejam envolvidas
ou tenham conhecimento dos fatos, independentemente da-
quelas arroladas pelas partes;
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Il - colher todas as provas necessarias para o esclarecimento
do fato e de suas circunstancias;

IV - proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem
como a acareagdo, quando necessario;

V - solicitar pericias e demais procedimentos ou diligéncias
considerados necessarios a perfeita instrugéo do processo e
a busca da verdade real dos fatos;

VI - verificar os antecedentes pro fissionais do denunciado; e
VII - ultimar a instrucéo do processo ético-disciplinar, elabo-
rar relatério conclusivo de seus trabalhos e encaminha-lo ao
Presidente do Conselho.

§ 1°. Os atos da Comissao de Instrugdo serdo, de regra, re-
alizados na sede do Conselho em que tramitar o processo.

§ 2°. A Comissao de Instrugdo podera utilizar integrantes do
quadro de funcionarios e a estrutura administrativa do Con-
selho para a préatica de atos de sua competéncia, tais como: @
| - digitar os depoimentos tomados em audiéncia;

Il - redigir os atos processuais determinados e encaminha-
-los ao Secretario da Comissao de Instrugdo para tomar as
devidas assinaturas;

Il - formalizar e expedir as correspondéncias legais, apos de-
terminacdo da Comissao; e

IV - realizar e registrar os atos processuais de mera movi-
mentagao.

Art. 66. Incumbe ao Presidente da Comisséo de Instrugéo:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao; Il - determi-
nar a citagao do denunciado;

Il - determinar a intimacéo das partes, seus procuradores e
testemunhas;

IV - designar, previamente, as datas das audiéncias;

V - tomar depoimentos;

VI - solicitar pericias, provas ou diligéncias necessarias;
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VIl - estar presente aos atos da Comissao, assinar termos,

relatérios e documentos por ela elaborados;

VIII - decidir sobre a juntada ou o desentranhamento de do-

cumentos do processo;

IX -verificar e sanear irregularidades do processo;

X - designar defensor dativo, quando for o caso;

Xl - decidir sobre a necessidade de arrolar maior niimero de

testemunhas pelas partes;

XIl - indeferir pedidos considerados impertinentes, meramen-

te protelatoérios, ou de nenhum interesse para o esclareci-

mento dos fatos;

Xl - solicitar, por escrito, ao Presidente do Conselho, asses-

soramento técnico e cientifico sempre que julgar necessario

a0 processo;

XIV - coordenar a elaboragéo do relatério final;

@ XV - solicitar, se for o caso, prorrogagao de prazos para a
realizagdo de trabalhos e diligéncias; e

XVI - proceder ao encerramento dos trabalhos da Comissao.

Cédigo de Etica

Art. 67. Ao Secretario da Comissao de Instrucéo incumbe:

| - secretariar as reunides e substituir o Presidente em sua

auséncia;

I - supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comisséo ou

de seus auxiliares;

Il - redigir atas de reunioes e os termos de depoimentos,

inquiricoes, acareagdes, ou de qualquer outra atividade da

Comissao;

IV - organizar o processo, colocando em ordem cronoldgica,

de juntada, os documentos que o constituem, numerando-os

e rubricando-os; e

V - providenciar a elaboragao e a expedicdo de intimagdes,

notificagdes, requerimentos, oficios e demais atos necessa-
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rios a instrucdo do processo.

Art. 68. Ao Vogal da Comissao de Instrugdo incumbe substi-
tuir o Secretario, na auséncia deste.

Art. 69. A Comissao de Instrugdo concluira seus trabalhos no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimen-
to dos autos, prazo esse prorrogavel por igual periodo pelo
Presidente do Conselho, mediante solicitagao justificada do
Presidente da Comissao.

CAPITULO VIl DA INSTRUGAO

Art. 70. O Presidente da Comisséao de Instrugdo, apos notifi-
cado de sua nomeagcdo e da instauragdo do processo ético-
-disciplinar pelo Plenério, devera determinar, no prazo de 5
(cinco) dias, a citagao do denunciado para apresentar defesa
prévia, no prazo de 15 (quinze) dias. @
Art. 71. Na defesa prévia, o denunciado podera arguir preli-

minares e alegar tudo o que interesse a sua defesa, expondo
as razdes de fato e de direito; oferecer documentos e justi-
ficagOes; especificar as provas pretendidas e arrolar até trés
testemunhas, qualificando-as e requerendo sua intimagao,
quando necessario.

Art. 72. Regularmente citado, e nao apresentando defesa
no prazo legal, o denunciado serd declarado revel nos au-
tos e, caso ndo tenha constituido defensor, o Presidente da
Comiss&o de Instrugdo nomeara um defensor dativo para
apresentar a defesa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da nomeaco.

§ 1°. A nomeacéo de defensor dativo devera recair em profis-
sional de enfermagem de categoria igual ou superior ao de-
nunciado, desde que ndo exercga a fungao de Conselheiro do
Sistema Cofen / Conselhos Regionais de Enfermagem; ou,
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facultativamente, em advogado que nao seja Procurador do
Sistema Cofen / Conselhos Regionais de Enfermagem.
§ 2°. O denunciado revel podera intervir em qualquer fase
do processo, ndo lhe sendo, contudo, devolvidos os prazos
vencidos.
Art. 73. Recebida a defesa prévia, o Presidente da Comissao
de Instrucéo, conforme o caso, determinara a realizacao das
diligéncias que entender pertinentes e designara dia, hora e
local para ouvir as partes, as testemunhas arroladas e as de-
terminadas pela Comissao, observados os prazos minimos
para realizacdo dos atos preparatérios de intimagdes e no-
tificagOes.
Art. 74. Na audiéncia de instrucao, devera proceder-se a to-
mada de declaragdes do ofendido, a inquirigao das testemu-
nhas arroladas pela acusacgao e pela defesa, nesta ordem;
@ bem como aos esclarecimentos das diligéncias, as acarea-
¢des e ao reconhecimento de pessoas e coisas, interrogan-
do-se, em seguida, o denunciado.
Art. 75. As partes, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias,
apds intimagao, para impugnagao de documentos novos.
Art. 76. Surgindo, em qualquer momento da fase de instru-
¢ao, provas de elementos ou circunstancias da infrago éti-
co-disciplinar, ndo referidas pelo Conselheiro Relator na fase
de admissibilidade, devera a Comissao de Instrugdo intimar
as partes para manifestacao no prazo de 5 (cinco) dias, oca-
sido em que poderao produzir provas.
Art. 77. Encerrada a instrugao processual, o Presidente da
Comiss&o determinara a intimag&o das partes para apresen-
tacao das alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.
Art. 78. Concluido o procedimento, a Comissdo de Instru-
cao elaborara relatério dos trabalhos realizados, contendo a
narrativa objetiva dos fatos apurados, os apontamentos das
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provas testemunhais e materiais colhidas, emitindo conclu-
s8o fundamentada sobre a caracterizagdo da infragdo ético-
-disciplinar.

Paragrafo Unico. No relatério da Comissao néo podera conter
indicagao de penalidade a ser imposta.

Art. 79. Entregue o relatério, o Presidente do Conselho deter-
minara a extracdo de cdpias, ou a remessa em arquivo digital
para os membros do Plenario das seguintes pegas: parecer
inicial, defesa prévia, laudos periciais, alegacoes finais, rela-
tério final.

Parégrafo Unico. O Presidente do Conselho distribuira os au-
tos, no prazo de 5 (cinco) dias, a um Conselheiro, que emitira
parecer conclusivo para julgamento do Plenério.

SECAO |
DAS TESTEMUNHAS )

Art. 80. Toda pessoa podera ser testemunha.

Art. 81. A testemunha fard, sob palavra de honra, a promes-
sa de dizer a verdade do que souber e |he for perguntado,
devendo declarar seu nome, idade, estado civil, residéncia,
profissdo, lugar onde exerce sua atividade, se é parente, e
em que grau, de alguma das partes, quais suas relagdes com
qualquer delas; e relatar o que souber, explicando sempre
as razGes de sua ciéncia, ou as circunstancias pelas quais a
Comissao possa avaliar sua credibilidade.

Paragrafo Unico. Nao se deferira o compromisso a que alude
0 artigo aos doentes e deficientes mentais e aos menores de
18 (dezoito) anos, nem as pessoas referidas no art. 83.

Art. 82. O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo, en-
tretanto, vedada a testemunha breve consulta a apontamentos.
Art. 83. A testemunha, quando profissional de enfermagem,
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nado podera eximir-se da obrigacdo de depor. Poderd, entre-
tanto, recusar- se a fazé-lo se for ascendente ou descenden-
te, ou afim em linha reta; conjuge, ainda que separado; irméo,
pai, mae ou filho do denunciado, salvo quando nao for pos-
sivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato
de suas circunstancias.
Art. 84. O Presidente da Comissao de Instrugao, quando jul-
gar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das
indicadas pelas partes.
Art. 85. As testemunhas serao inquiridas, cada uma de per si,
de modo que uma nao saiba nem ouga os depoimentos das
outras, devendo o Presidente advertl -las das penas comina-
das ao falso testemunho.
Art. 86. Se o Presidente da Comisséo de Instrucdo reconhe-
cer que alguma testemunha, quando profissional de enfer-
@ magem, fez afirmagao falsa, calou ou negou a verdade, reme-
tera copia do depoimento a Presidéncia do Conselho para as
providéncias cabiveis. Art. 87. As perguntas poderao ser for-
muladas pelas partes diretamente as testemunhas, podendo
o Presidente da Comissao de Instrucéo indeferir aquelas que
possam induzir a resposta, ndo tenham relagdo com a causa
ou impor tem na repeticdo de outra ja respondida e, comple-
mentar a inquiricdo sobre os pontos ndo esclarecidos.
§ 1°. Deverdo constar na ata da audiéncia as perguntas que a
testemunha deixar de responder, juntamente com as razoes
de sua abstencao.
§ 2°. O procurador das partes podera assistir ao interroga-
tério bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, mas facultado
reinquirl -las, diretamente ou por intermédio do Presidente da
Comissao.
Art. 88. O Presidente da Comiss&o nao permitira que a teste-
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munha manifeste suas apreciagdes pessoais, salvo quando
inseparaveis da narrativa do fato.

Art. 89. Antes de iniciado o depoimento, as partes poderao
contraditar a testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos
que a tornem suspeita de parcialidade ou indigna de fé.
Parégrafo Unico. O Presidente da Comissdo fara consignar
a contradita ou arguigdo e a resposta da testemunha, mas
s6 nao lhe deferira compromisso legal nos casos do art. 83.
Art. 90. Na redacdo do depoimento, o Secretario da Comis-
sdo de Instrucdo ou funciondrio auxiliar designado devera
cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas
testemunhas, reproduzindo fielmente suas frases.

Paragrafo Unico. No caso de digitagdo por funcionario auxi-
liar, este se restringir & ao registro da versao, frases e expres-
soOes determinadas pela Comiss&o de Instrucéo.

Art. 91. O depoimento da testemunha serd reduzido a termo @
e sera assinado por ela, pelo Presidente da Comisséo, de-
mais membros presentes na audiéncia, pelas partes e seus
procuradores.

Art. 92. O Presidente da Comissdo de Instrucéo certificard
a ocorréncia nos autos e extraira copias a Presidéncia do
Conselho para a adogdo das medidas cabiveis quando a
testemunha, regularmente intimada e sendo profissional de
enfermagem, deixar de comparecer sem motivo justificado.
Art. 93. As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por
velhice, de comparecer para depor, poderao ser inquiridas
onde estiverem. Se qualquer testemunha houver de ausen-
tar-se ou, por enfermidade ou por velhice, inspirar receio de
que, ao tempo da instrugado, ja ndo exista, o Presidente da
Comiss&o podera, de oficio ou a requerimento de qualquer
das partes, tomar-lhe antecipadamente o depoimento.

Art. 94. Os Conselheiros Federais e Regionais, efetivos ou

OH-067-16 L]JVRO CODIGO DE ETICA COREN RJ FINAL.indd 80 @ 12/7/16 3:20 PM



suplentes, tanto quanto as autoridades do governo, quando
arrolados como testemunhas, serdo inquirido s em local, dia
e hora, previamente ajustados entre eles e o Presidente da
Comisséo de Instrucdo, e poderao optar pela prestagéo de
depoimento, por escrito, caso em que as perguntas formula-
das pelas partes Ihes serdo transmitidas por oficio.

Art. 95. A testemunha residente no interior do Estado pode-
ra ser ouvida em seu domicilio, ou outro local previamente
indicado, devendo seu depoimento ser tomado por pessoa
designada pelo Presidente do Conselho, mediante Portaria,
acompanhada dos documentos necessarios para o ato.

Art. 96. A testemunha que morar fora da area de jurisdigdo do
Conselho sera inquirida por meio de carta precatdria, deven-
do ser intimadas as partes.

® SEGAO Il
DO INTERROGATORIO DO DENUNGIADO

Art. 97. O denunciado, regularmente intimado para audiéncia
de inquirigdo, sera qualificado e interrogado na presenga de
seu defensor, se houver constituido;

cientificado do inteiro teor da acusacao e informado pelo Pre-
sidente da Comissao do seu direito de permanecer calado e
de ndo responder perguntas que lhe forem formuladas.
Paragrafo Unico. O siléncio, que ndo importara em confiss&o,
nao podera ser interpretado em prejuizo da defesa, mas po-
dera constituir elemento para a formagéo do convencimento
da Comissé&o de Instrucéo.

Art. 98. Havendo mais de um denunciado, estes serao inter-
rogados separadamente.

Art. 99. O interrogatdrio sera constituido de duas partes: so-
bre a pessoa do denunciado e sobre os fatos.
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§ 1°. Na primeira parte, ao interrogado sera perguntado:

| - sobre residéncia, profisséo, lugar onde exerce sua ativida-
de, informagdes familiares e sociais;

Il - sobre vida pregressa, notadamente se responde a algum
processo judicial ligado ao caso e as imputacoes de infragédo
ético-disciplinar ora apurada; e

Il - se ja processado judicialmente sobre estas questoes,
qual o juizo do processo, se houve suspensao condicional ou
condenacgao, qual a pena imposta e se a cumpriu.

§ 2°. Na segunda parte ser-lhe-a perguntado: | - se verdadeira
a acusacdo que lhe é feita;

Il ndo sendo verdadeira a acusagdo, se tem algum motivo
particular a que atribui-la, se conhece a pessoa ou pessoas a
quem deva ser imputada a pratica da infragdo ético discipli-
nar, e quais sejam, e se com elas esteve, antes ou depois da
pratica da infragéo; @
Il - onde estava ao tempo em que foi cometida a infragcao e
se teve noticia desta;

IV - se conhece as provas ja apuradas;

V - se conhece as vitimas e testemunhas ja inquiridas ou por
inquirir, desde quando, e se tem algo alegar contra elas;

VI - se sabe como foi praticado o ato;

VIl - todos os demais fatos e pormenores que conduzam a
elucidagao dos antecedentes e circunstancias da infragdo; e
VIII - se tem algo mais a alegar em sua defesa.

Art. 100. Apds o interrogatério, o Presidente da Comissao
indagara das partes se restou algum fato a ser esclarecido,
formulando as perguntas correspondentes, se o entender
pertinente e relevante.

Art. 101. Se o interrogado negar a acusagao, no todo ou em
parte, podera prestar esclarecimentos e indicar provas.

Art. 102. Se confessar a autoria, sera perguntado sobre os
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motivos e as circunstancias do fato e se outras pessoas con-
correram para a pratica da infrag&o, indicando quais sejam.
Paragrafo Unico. A confissdo, quando feita fora do interroga-
tério, sera tomada por termo nos autos.

SECAOIII
DA ACAREAGAO

Art. 103. A acareacdo serd admitida sempre que os depoen-
tes divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou circuns-
tancias relevantes.

Paragrafo unico. Os acareados serdo reperguntados para
que expliquem os pontos divergentes, reduzindo-se a termo
o ato de acareagao.

® SECAQ IV
DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 104. Salvo os casos expressos em lei, as partes poderdao
apresentar documentos em qualquer fase do processo.

Art. 105. Consideram-se documentos quaisquer escritos,
instrumentos ou papéis, plblicos ou particulares.

Art. 106. A Comissdo de Instrugdo podera providenciar a
juntada de documentos relacionados ao objeto do processo,
independentemente de requerimento das partes.

SEGAOV
DA PROVA PERICIAL

Art. 107. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avalia-
¢&o. Paragrafo Unico. A pericia ndo podera ser realizada quando:
| - a prova do fato ndo depender de conhecimento especial;
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Il - for desnecessaria, em vista de outras provas produzidas; e
Il - a sua realizag&o for impraticavel.

Art. 108. A pericia seré realizada nos termos indicados pela
Comiss&o de Instrugéo, seguindo as normas subsidiarias, es-
pecialmente o Cdédigo de Processo Penal.

Art. 109. As despesas com a pericia correrdo por conta da parte
interessada na prova, apresentando-se o recibo nos autos.

TITULO NI
DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA

INSTANCIA CAPITULO |
DO JULGAMENTO

Art. 110. Recebido o processo da Comissao de Instrucéo,
o Presidente do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias, de- @
signara um Conselheiro Relator para a emissdo de parecer

conclusivo.

Paragrafo Unico. A designacdo de que trata este artigo deve-
ra observar o disposto no § 2° do art. 7° deste Cddigo.

Art. 111. O Relator emitira o parecer conclusivo no prazo de
20 (vinte) dias, entregando-o, com os autos do processo, ao
Presidente do Conselho.

Art. 112. O Relator podera, no prazo de 5 (cinco) dias, a con-
tar da data de recebimento do processo, devolvé-lo a Co-
missao de Instrucéo, especificando as diligéncias que julgar
necessarias e fixando prazo para seu cumprimento.

§ 1°. Ocorrendo o previsto no caput deste artigo, o prazo
para a emisséo de parecer conclusivo pelo Conselheiro Rela-
tor sera interrompido, iniciando-se nova contagem a partir da
data do recebimento do processo da Comisséo de Instrugao.
§ 2°. Cumpridas as diligéncias especificadas, o Presidente da
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Comiss&o de Instrugdo concedera vista as partes, pelo prazo

de 05 (cinco) dias, para se manifestarem.

§ 3°. Transcorrido o prazo para manifestagao das partes, o

Presidente da Comissao de Instrugdo devolvera o processo

diretamente ao Conselheiro Relator, que dara continuidade a

sua tramitagao.

§ 4°. O Presidente da Comissdo de Instrugdo poderd, uma

Unica vez, solicitar ao Conselheiro Relator a prorrogagao do

prazo para cumprimento das diligéncias que lhe forem de-

terminadas.

Art. 113. O parecer conclusivo do Conselheiro Relator devera

conter:

| - parte expositiva, onde relatara sucintamente os fatos e a

indicagdo sumaria das provas colhidas;

Il - parte conclusiva em que apreciara o valor da prova obtida,

@ declarando se ha ou ndo transgressdo ao Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, ou de outras normas do

Sistema Cofen/ Conselhos Regionais, e em quais artigos esta

configurada, com indicagdo da penalidade cabivel.

Art. 114. Recebido o parecer do Conselheiro Relator, o Pre-

sidente do Conselho determinara a inclusdo do processo na

pauta da primeira sessdo plenaria subsequente, determinan-

do a prévia notificagdo / intimagdo das partes e de seus pro-

curadores para o julgamento, com o minimo de 15 (quinze)

dias de antecedéncia.

Art. 115. Aberta a sessao e iniciado o julgamento, o Conse-

Iheiro Relator apresentara o seu parecer, sem emitir voto, em

seguida, cada parte ou seu procurador podera produzir sus-

tentagao oral por 10 (dez) minutos.

Art. 116. Cumpridas as disposi¢des do artigo anterior, os

Conselheiros poderao pedir a palavra para:

| - esclarecer duvidas acerca dos fatos constantes do proces-
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s0, podendo ter acesso aos autos para verificagao;

Il - requerer e especificar diligéncias; e

IIl - ter vista dos autos até a proxima reunido Plenaria, na se-
cretaria do Conselho.

Paragrafo Unico. O requerimento a que alude o inciso Il deste
artigo somente sera deferido com aprovagéo do Plenario.
Art. 117. Deferida a diligéncia, o julgamento sera suspenso,
sendo fixado, pelo Plenario, prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias para seu cumprimento.

Paragrafo Unico. As partes serdo intimadas para, no prazo
de 3 (trés) dias, manifestarem-se sobre o cumprimento das
diligéncias deferidas pelo Plendrio.

Art. 118. Cumprida a diligéncia, o Presidente do Conselho
mandara incluir o processo na pauta da primeira reunido Ple-
naria subsequente.

CAPITULO Il ®
DA DECISAO

Art. 119. A deliberagdo do Plenério tera inicio apds a apre-
sentagdo do parecer pelo Conselheiro Relator, que emitira
seu voto.

Art. 120. Em seguida, o Presidente do Conselho franqueara a
palavra aos demais Conselheiros para que emitam seus votos.
Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho o voto
de desempate.

Art. 121. Em caso de condenagdo, o Plenario fixara a pena.
Art. 122. A deliberacdo do Plendrio devera ser redigida, no
prazo de 5 (cinco) dias, pelo Conselheiro Relator ou pelo Con-
selheiro condutor do voto vencedor sob forma de deciséo,
que a assinara juntamente com o Presidente do Conselho.
Paragrafo Unico. A decisdo contera:
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| - 0 nimero do processo;
Il - 0 nimero do parecer aprovado pelo Plenario;
Il - o nome das partes, a qualificagdo e o nimero de sua
inscri¢ao profissional;
IV - a ementa do julgamento;
V - o relatério contendo a exposi¢do sucinta dos fatos, os
argumentos da acusagao e da defesa;
VI - a indicagao dos motivos de fato e de direito em que se
fundamenta a deciséo;
VIl - a indicag&o do(s) artigo(s) do Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem em que se ache incurso o denun-
ciado;
VIIl - a indicagdo das circunstancias agravantes ou atenuan-
tes definidas no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem;
@ IX - a absolvigdo ou a pena imposta; e

X - a data e as assinaturas do Presidente e do Conselheiro
redator da deciséo.
Art. 123. Indicada a pena de cassagdo, o julgamento sera
suspenso e os autos remetidos ao Conselho Federal para
julgamento.
§ 1°. Recebidos os autos, o Presidente do Conselho Federal
designara Conselheiro Relator.
§ 2°. O Conselheiro Relator disporé de 10 (dez) dias para
elaborar o parecer, contados do prazo de recebimento do
processo.
Art. 124. Na hipétese de o Conselho Federal discordar da
pena maxima proposta pelo Conselho Regional, serdo os
autos devolvidos ao Regional de origem, para aplicagdo de
outra penalidade.
§ 1°. Concordando o Conselho Federal com a proposta de
cassacdo, proferira decisdo, sob forma de acérdao, a ser re-
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digido pelo Conselheiro Relator ou Conselheiro condutor do
voto vencedor, que o assinara juntamente com o Presidente.
§ 2°. Na aplicagéo da pena de cassagéo, o Conselho Federal de-
limitara o periodo de seu cumprimento, para fins da reabilitagéo.

TTULO IV
DAS NULIDADES E ANULABILIDADES

Art. 125. Os atos praticados poderao ser considerados nulos
ou anulaveis. Os atos nulos sdo insanaveis e independem da
arguicdo das partes. Os atos anulaveis poderdo ser sanados
e deverao ser arguido s pelas partes.

Art. 126. A nulidade ocorrera nos seguintes casos:

| - quando inexistir o ato de instauragao do processo;

Il - por falta de citagdo do denunciado;

Il - por falta de designagéo de defensor dativo; @
IV - por supresséo de quaisquer das fases de defesa;

V - por impedimento declarado de qualquer dos membros do
Plenario ou da Comissao de Instrucéo; e

VI - por inexisténcia de fundamentacao da decisao.

Art. 127. A anulabilidade ocorrera nos seguintes casos:

| - por falta de intimagéo das testemunhas arroladas pelas
partes;

Il - por suspeicao declarada de qualquer dos membros do
Plenario ou da Comisséo de Instrugéo;

Il - pela incompeténcia do Conselho; e

IV - por falta de cumprimento das formalidades legais prescri-
tas no presente Codigo.

Art. 128. As anulabilidades deverdo ser arguidas pelas partes
em até 5 (cinco) dias da data da ciéncia do ato anulavel.

Art. 129. Nenhum ato serd anulado se da anulabilidade ndo
resultar prejuizo para as partes ou ndo houver influido na apu-
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ragao da verdade ou na decisdo da causa.

Paragrafo Unico. Ainda que da anulabilidade possa resultar
em prejuizo, ela somente sera pronunciada pelo Presidente
da Comissao de Instrugao, pelo Conselheiro Relator ou pelo
Plenario quando nao for possivel suprir-se a falta ou repetir-
-se o ato.

Art. 130. Quando determinado ato for anulavel, sera conside-
rado valido nos seguintes casos:

| - se ndo forem arguidas em tempo opor tuno;

Il - se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido suas
finalidades; e

Il - se a parte, ainda que tacitamente, houver aceitado seus
efeitos.

Art. 131. Os atos processuais, cuja nulidade tenha sido de-
clarada, retornardo as insténcias competentes para repetigdo
@ ou retificagao.

§ 1°. A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara a
nulidade dos atos que dele diretamente dependam ou sejam
consequéncia.

§ 2°. O Presidente da Comiss&o de Instrucdo, o Conselheiro
Relator ou o Plenario, quando pronunciar a nulidade, declara-
ra os atos aos quais ela se estende.

Art. 132. Nenhuma das partes podera arguir nulidade a que
tenha dado causa, ou para a qual tenha concorrido, nem po-
derd arguir nulidade de formalidade cuja observancia sé a
parte contraria interessa. Codigo de Etica e Legislaco.
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TITULO v )
DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 133. Da decisao proferida pelo Conselho Regional ca-
bera recurso ao Conselho Federal com efeito suspensivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deciséo
pelas partes.

§ 1°. Das decisdes de arquivamento de dentncias cabera o
recurso previsto no caput deste artigo.

§ 2°. Os recursos serdo interpostos perante o érgao prolator
da decisd@o em primeira instancia.

Art. 134. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho
determinara a intimagao da parte contraria para, querendo, @
apresentar contrarrazdes, no prazo de 15 (quinze) dias, apds
0 que sera remetido ao érgédo de segunda instancia.

Art. 135. Recebido o processo pela secretaria do Conselho Fe-
deral, os autos serdo encaminhados ao seu Presidente que, no
prazo de 5 (cinco) dias, designara Conselheiro Relator, o qual
tera o prazo de 10 (dez) dias para emitir seu parecer.

Art. 136. Com a entrega do parecer, o Presidente do Conse-
lho designara dia para o julgamento, intimando as partes e
notificando seus procuradores, com antecedéncia minima de

20 (vinte) dias.
CAPITULONl
DO RECURSO PARA A ASSEMBLEIA GERAL DOS
DELEGADOS REGIONAIS

Art. 137. Das decisGes do Plenario do Conselho Federal, nas
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hipdteses do Art. 2°, inciso lll, alineas “b”, “c” e “d”, cabera
recurso para a Assembleia Geral dos Delegados Regionais,
no prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 138. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho Fe-
deral determinara a intimag&o da parte contraria para, que-
rendo, apresentar contrarrazoes, no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 1°. A Assembleia dos Delegados Regionais sera convocada
pelo Presidente do Conselho Federal na forma do que dis-
puser o seu Regimento Interno e devera reunir se para julgar
o recurso em até 120 (cento e vinte) dias, a contar do seu
recebimento.
§ 2°. No ato de convocagao da Assembleia dos Delegados
Regionais, o Presidente do Conselho Federal designaré De-
legado Relator e determinara o envio de copias da decisdo
recorrida, do recurso e das contrarrazoes do recurso a cada
@ Delegado Regional.

§ 3°. O Delegado Relator tera o prazo de 20 (vinte) dias para
emitir seu parecer.
§ 4°. Recebido o parecer, o Presidente do Conselho Federal
devera designar a data do julgamento e determinar a intima-
cao das partes e de seus procuradores, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO lll A
DO JULGAMENTO NA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 139. Aberta a sessé@o de julgamento, o Conselheiro Re-
lator apresentard o parecer sem emissdo de voto, sendo a
seguir dada a palavra, sucessivamente, por 10 (dez) minutos,
ao recorrente e ao recorrido.

Paragrafo Unico. O primeiro Conselheiro a usar da palavra
sera o Relator, que emitira seu voto.
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Art. 140. Encerrado o julgamento, o Presidente do Conselho
anunciara a decisdo, a qual sera lavrada na forma de acérdéo.
§ 1°. O acdrdao sera redigido, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo
Conselheiro Relator ou pelo condutor do voto vencedor, que
o0 assinard juntamente com o Presidente do Conselho.

§ 2°. O acordao, no que couber, contera os mesmos elemen-
tos referidos no paragrafo Unico do art. 122.

Art. 141. Lavrado e publicado o Acérdao, serda o processo
devolvido ao Conselho de origem para execugao da pena e
respectiva divulgagdo da decisao, se for o caso.

Parégrafo Unico. Quando a penalidade imposta for a cassa-
¢ao, o Conselho Federal fara publicar o Acérdao, ressalvado
ao Conselho Regional o direito de dar publicidade ao mesmo.
Art. 142. No julgamento do recurso, o 6rgdo julgador, inde-
pendentemente do pedido das partes, podera aplicar penali-
dade diversa daquela decidida pelo 6rgdo de julgamento em @
primeira instancia, podendo alterar a classificagao da infra-
¢ao, aumentar, reduzir a pena ou absolver o denunciado.
§1°. Em observancia aos principios da ampla defesa e do
contraditério, cabera pedido de reconsideragdo no caso de
aumento de pena decorrente de recurso interposto apenas
pelo denunciado.

§2°. O pedido de reconsideragéo devera ser apresentado
ao Conselho Federal no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo mais gravosa pelo denunciado e sera en-
caminhado pelo Presidente ao Conselheiro condutor do voto
vencedor, o qual terd o prazo de 10 (dez) dias para emitir seu
parecer.

§ 3°. Com a entrega do parecer, o Presidente do Conselho
designara dia para o julgamento a ser realizado na forma des-
te capitulo, intimando a parte e notificando seu procurador,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.
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TITULO VI
DA EXECUGAO DA PENA

Art. 143. Néo cabendo mais recurso, serao os autos devol-
vidos a instancia de origem do processo, para a execugao
do decidido.
Art. 144. A execugao das penalidades impostas pelos Con-
selhos Regionais ou pelo Conselho Federal se processara na
forma estabelecida nas decisdes ou acérdaos, sendo regis-
tradas no prontudrio do profissional infrator.
§ 1°. As penas aplicadas se estendem a todas as inscricoes
do profissional junto ao Conselho de Enfermagem, indepen-
dentemente da categoria em que o profissional tenha come-
tido a infracéo.
§ 2°. O Presidente do Conselho dara conhecimento, & institui-
@ ¢ao empregadora do infrator, da decisdo que impuser penali-
dade de suspensao do exercicio profissional.
§ 3°. No caso de cassagdo do exercicio profissional, além da
publicacdo dos editais e das comunicages enderegadas as
autoridades interessadas no assunto, sera apreendida a car-
teira profissional do infrator, procedendo-se ao cancelamento
do respectivo registro no Conselho. Art. 145. Impossibilitada
a execugao da penalidade, esta ficara suspensa até seu efe-
tivo cumprimento, sem prejuizo das anotacdes nos prontua-
rios e publicagdes dos editais, quando for o caso.
Pardgrafo Unico. O ndo pagamento da pena de multa impor-
tara na sua inscrigdo em divida ativa para posterior execugao
judicial.
Art. 146. Cumpridas todas as decisGes de primeira ou se-
gunda instancia, o Presidente do Conselho que tiver atuado
como érgao de julgamento em primeira instancia determinara
0 arquivamento do processo.
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TITULO VI
DA REVISAO DA PENA

Art. 147. E facultado ao punido ou, em caso de seu faleci-
mento, aos seus herdeiros, apresentar pedido de revisdo da
pena, a qualquer tempo, apos a publicagdo do acérdéo, ou
quando n&o couber mais recurso, nas seguintes hipéteses:

| - forem apuradas provas idoneas da inocéncia do punido
ou de circunstancias que possam atenuar a pena, ou des-
classificar o fato configurador da infragdo, de modo a alterar
a penalidade;

Il - a decisdo condenatoria estiver fundada em prova teste-
munhal ou pericial cuja falsidade ficar comprovada; e

Il - ficar evidenciado que o processo se desenvolveu eivado
de nulidade. Paragrafo Gnico. No julgamento da revis&o serdo
aplicadas, no que couber, as normas previstas neste Cédigo. @
Art. 148. A revisdo tera inicio por peticdo a Presidéncia do
Conselho Regional, com as provas documentais compro-
batérias dos fatos arguido s. § 1°. A revisdo sera distribuida
a um Conselheiro Relator, por designagao do Presidente do
Conselho.

§ 2°. N&o sera admitida a renovagéo do pedido de revisdo,
salvo se fundamentado em novas provas.

Art. 149. A decisdo no processo revisional podera reduzir ou
extinguir a pena, sendo vedado o seu agravamento.

§ 1°. A absolvigao implicara no restabelecimento de todos
os direitos perdido s em virtude de punigdo anteriormente
aplicada.

§ 2°. A revisdo da pena somente surtird efeito apds o seu
transito e julgado.

Art. 150. Qualquer recurso, na revisdo, somente sera recebi-
do no efeito devolutivo.
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Art. 151. A revisdo sera processada em apenso aos autos
originais do processo ou, ainda, acompanhada de fotocopias
integrais dos autos originais.

TITULO VI _
DA REABILITAGAO

Art. 152, Apds 2 (dois) anos do cumprimento da pena apli-
cada pelo Conselho de Enfermagem, sem que tenha sofrido
qualquer outra penalidade ético-disciplinar, ou esteja res-
pondendo a processo administrativo ou criminal, e mediante
provas efetivas de bom comportamento, é permitido ao pro-
fissional requerer a reabilitag@o profissional.
§ 1°. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera
ser instruido com as provas e certidées pertinentes.
@ § 2°. Havendo necessidade, o Conselho podera determinar
a realizagdo de pericia para avaliar a efetiva recuperagéo do
profissional.
§ 3°. Quando a infragdo ético-disciplinar constituir crime, a
reabilitacdo profissional dependera da correspondente rea-
bilitagao criminal.
Art. 153. A reabilitacdo, caso a cassagado tenha ocorrido por
fato imputado como crime, seguird os mesmos tramites da
reabilitacdo penal, com a reparagdo na area civel ou demons-
tragdo de absoluta impossibilidade de fazé-lo, ou, ainda, de-
claragéo de renlncia da vitima, com demonstragéo por parte
do denunciado de constante bom comportamento publico e
privado.
Art. 154. Os efeitos da reabilitagdo consistem em retirar do
prontuario do profissional qualquer apontamento referente
a condenagao e, no caso de cassagdo, a outorga de nova
inscrigdo.
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Art. 155. O pedido de reabilitagdo devera ser formulado dire-
tamente ao Conselho que executou a pena, cabendo recurso
ao Conselho Federal.

TITULO IX
DA PRESCRIGAO

Art. 156. A pretensdo a punibilidade das infragGes ético-dis-
ciplinares prescreve em 5 (cinco) anos, contados da data de
ocorréncia do fato.

§ 1°. Aplica-se a prescrigéo a todo processo ético-disciplinar
paralisado por mais de 3 (trés) anos, pendente de despacho
ou julgamento, devendo ser arquivado, de oficio ou a requeri-
mento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas
as responsabilidades pela paralisagao.

§ 2°. A prescricdo interrompe-se pela instauragao de proces- @
so ético disciplinar, ou pela notificagdo valida feita ao denun-

ciado, inclusive por meio de editais.

§ 3°. Interrompida a prescri¢éo, todo o prazo comega a con-
tar novamente do dia dessa interrupgao.

TITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 157. E vedada vista dos autos fora da secretaria do Con-
selho, porém as partes poderdo, a qualquer tempo, acessa-
-los, inclusive obter cdpia de pegas, por meio de requerimen-
to formulado ao Presidente do Conselho ou de Comisséo de
Instrugdo, a expensas do requerente. Art. 158. Em qualquer
fase do processo, podera ser solicitada pela Presidéncia a
manifestagao da Assessoria Juridica do Conselho.

§ 1°. A manifestacdo da Assessoria Juridica versara, exclu-
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sivamente, sobre as questdes processuais e de legalidade.
§ 2°. E defeso ao Assessor Juridico manifestar-se sobre
questdes ético-disciplinares. Art. 159. As disposi¢coes do
presente Cddigo aplicam-se aos que exercem atividades de
enfermagem, independentemente da regularidade de sua
inscrigao no Conselho Regional.
Paragrafo Unico. Este Cddigo néo se aplica a quem nao for
inscrito ou autorizado pelo Conselho Regional, aplicando-se,
contudo, ao profissional inscrito ou autorizado ao tempo da
prética da conduta que deu origem ao processo.
Art. 160. As questes omissas neste Cddigo deverdo ser su-
pridas utilizando se, subsidiariamente, os dispositivos previs-
tos no Codigo de Processo Penal, no que |hes for aplicavel.
Art. 161. Este Cddigo entrard em vigor no dia 1° de janeiro
de 2011, sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a
@ vigéncia do Cddigo anterior.

Art. 162. Revoga-se a Resolugdo n° 252/2001 e demais dis-
posicdes em contrario.

RESOLUGAO COFEN N° 376/2011

Dispde sobre a participagcao do profissional de enfermagem
no transporte de pacientes em ambiente interno aos servigos
de salde obedecidas as recomendagbes deste normativo.

O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no uso das atri-
buicdes que |he sdo conferidas pela Lei n° 5.905, de 12 de
julho de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela
Resolucéo Cofen n° 242, de 31 de agosto de 2000,
CONSIDERANDO a Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, ar-
tigo 8°, incisos IV e V;

CONSIDERANDO a Lein®7.498, de 25 de junho de 1986, que
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regulamenta o Exercicio da Enfermagem, em seus artigos 2°,
3°, 4°, 11 e seus incisos;

CONSIDERANDO os principios fundamentais do Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Reso-
lugdo Cofen n° 311, de 8 de fevereiro de 2007, especialmente
em seu artigo 12; CONSIDERANDO a Resolugao Cofen n°®
358, de 15 de outubro de 2009, que dispde sobre a Sistema-
tizacdo da Assisténcia de Enfermagem; CONSIDERANDO as
possiveis intercorréncias que pdem em risco a integridade do
paciente durante o transpor te em ambiente interno aos ser-
vigos de salde; e, CONSIDERANDO tudo o mais que consta
do PAD-COFEN n° 368/2010 e a deliberacdo do Plenario em
sua 4007 Reuni&o Ordinéria de Plendrio, RESOLVE:

Art. 1° Os profissionais de Enfermagem participam do pro-
cesso de transporte do paciente em ambiente interno aos
servicos de salde, obedecidas as recomendacgdes deste @
normativo:

| — na etapa de planejamento, deve o Enfermeiro da Unidade
de origem:

a) avaliar o estado geral do paciente;

b) antecipar possiveis instabilidades e complicagdes no esta-
do geral do paciente;

C) prover equipamentos necessarios a assisténcia durante o
transpor te;

d) prever necessidade de vigilancia e intervencéo terapéutica
durante o transpor te;

e) avaliar distancia a percorrer, possiveis obstaculos e tempo
a ser despendido até o destino;

f) selecionar o meio de transpor te que atenda as necessida-
des de seguranga do paciente;

g) definir o(s) profissional(is) de Enfermagem que assistira(@o)
o paciente durante o transpor te; e h) realizar comunicagao
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entre a Unidade de origem e a Unidade receptora do paciente;
Il - na etapa de transporte, compreendida desde a mobiliza-
¢ao do paciente do leito da Unidade de origem para o meio
de transporte, até sua retirada do meio de transporte para o
leito da Unidade receptora:

a) monitorar o nivel de consciéncia e as funcdes vitais, de
acordo com o estado geral do paciente;

b) manter a conexao de tubos endo traqueais, sondas ve-
sicais e nasogastrica, drenos toracicos e cateteres endove-
nosos, garantindo o supor te hemodinamico, ventilatério e
medicamentoso ao paciente;

¢) utilizar medidas de protecéo (grades, cintos de segurancga,
entre outras) para assegurar a integridade fisica do paciente; e
d) redobrar a vigilancia nos casos de transpor te de pacientes
obesos, idosos, prematuros, poli traumatizados e sob sedaco;

@ Il - na etapa de estabilizacdo, primeiros trinta a sessenta
minutos pds-transpor te, deve o Enfermeiro da Unidade re-
ceptora:

a) atentar para alteragdes nos parametros hemodinamicos e
respiratérios do paciente, especialmente quando em estado
critico.

Art. 2° Na definigao do(s) profissional(is) de Enfermagem que
assistira(ao) o paciente durante o transpor te, deve-se consi-
derar o nivel de complexidade da assisténcia requerida:

| - assisténcia minima (pacientes estaveis sob o ponto de
vista clinico e de Enfermagem, fisicamente autossuficientes
quanto ao atendimento de suas necessidades), no minimo,
1 (um) Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem;
Il - assisténcia intermediaria (pacientes estaveis sob o ponto
de vista clinico e de Enfermagem, com dependéncia parcial
das acgoes de Enfermagem para o atendimento de suas ne-
cessidades), no minimo, 1 (um) Técnico de Enfermagem;
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IIl - assisténcia seml -intensiva (pacientes estaveis sob o pon-
to de vista clinico e de Enfermagem, com dependéncia total
das acgoes de Enfermagem para o atendimento de suas ne-
cessidades), no minimo, 1 (um) Enfermeiro; e IV - assisténcia
intensiva (pacientes graves, com risco iminente de vida, sujei-
tos a instabilidade de sinais vitais, que requeiram assisténcia
de Enfermagem permanente e especializada), no minimo, 1
(um) Enfermeiro e 1 (um) Técnico de Enfermagem.

Art. 3° Nao compete aos profissionais de Enfermagem a con-
dugao do meio (maca ou cadeira de rodas) em que o paciente
estd sendo transportado. Paragrafo Unico. As providéncias
relacionadas a pessoal de apoio (maqueiro) responsavel pela
atividade a que se refere o caput deste artigo ndo sdo de
responsabilidade da Enfermagem.

Art. 4° Todas as intercorréncias e intervengdes de Enferma-
gem durante o processo de transpor te devem ser registra- @
das no prontuario do paciente.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢Ao, revogando-se as disposicdes contrarias.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2011.

Manoel Carlos Neri da Silva
Presidente

Gelson Luiz de Albuquerque
Primeiro Secretario
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ANOTACOES
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Coren®

Conselho Federal de Enfermagem

W Cofen

SEDE
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
Av. Presidente Vargas 502 - 3°, 4°, 5° e 6° andares - Centro CEP 20071-000
Rio de Janeiro - RJ Tel/fax (21) 3232-8730
Centro de Estudos e Capacitac@o da Enfermagem Fluminense - Cecenf
Rua da Gldria, 190 - 6° e 10° andares - Gloria
CEP: 20241-180 - Rio de Janeiro - RJ

www.coren-rj.gov.br | www.facebook.com/CORENRIO

SUBSEGOES

Cabo Frio

Rua Raul Veiga, 708/301 - Edificio Maria
Vitdria Centro - Cabo Frio - RJ

CEP: 28907-090

Tel/Fax: (22) 2645-2662

@ Campos dos Goytacazes

Pga. Sao Salvador, 41/1103 - Edificio
Ninho das Aguias Centro - Campos dos
Goytacazes - RJ CEP: 28010-100
Tel/Fax: (22) 2726-0053 / (22) 2725-7846

Campo Grande

Av. Cesério de Melo, 2623/212 Campo
Grande - Rio de Janeiro - RJ

CEP: 23052-100

Tel: (21) 2415-3813 / (21) 2413-2959
Fax: (21) 2415-3280

Itaperuna

Rua Dez de Maio, 704 - sala 10
Centro - Itaperuna - RJ

Tel: (22) 3822-2883

Niter6i

Av. Amaral Peixoto, 500 sala 410

Centro - Niterdi - RJ CEP: 24020-770
Tel/Fax: (21) 2719-7377 / (21) 2618-0670

Nova Iguacu

Rua Ataide Pimenta de Moraes, 211
salas 701/702 - Centro - Nova Iguacu - RJ
CEP: 26210-190

Tel/Fax: (21) 2668-3771/ (21) 2668-3776

Nova Friburgo

Pca. Pres. Getulio Vargas, 176/604 -
Edificio Executive Center Centro - Nova
Friburgo - RJ CEP: 28610-175

Tel/Fax: (22) 2521-1596

Petrépolis

Rua do Imperador, 288/906 - Shopping
D. Pedro Il Centro - Petrépolis - RJ
CEP: 25620-000

Tel/Fax: (24) 2237-0921

Sao Gongalo

Enderego: Rua Dr. Nilo Pecanha, 110,
Salas 604 e 605 - Centro - Sdo Gongalo
CEP: 24445-360

Tel/Fax: (21) 2605-7686

Volta Redonda

Largo 9 de Abril, 27 salas 813/815
Edificio Cecisa Il Vila Sta Cecilia - Volta
Redonda - RJ - CEP: 27260-830
Tel/Fax: (24) 3342-7210
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