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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO XX/2025
PARA CELEBRAÇÃO DE PARCERIA
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO – COREN-RJ, torna público o presente Edital de Chamamento Público que visa firmar parcerias, sem repasse financeiro, com instituições interessadas em realizar, em regime de mútua cooperação, atividades educacionais, científicas, tecnológicas e de inovação, por meio de adesão ao “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”

Modalidade: CHAMAMENTO PÚBLICO

Ano do processo – 2025
Local de acesso: Portal do COREN-RJ – www.coren-rj.org.br

Código UASG: 389337

OBJETO: Chamada pública de fluxo contínuo para realização de acordos de parceria em atividades educacionais, científicas, tecnológicas e de inovação, visando a implementação do programa de capacitação teórico-prático para profissionais de enfermagem - Trainee COREN-RJ, normatizado pela Decisão COREN-RJ nº 1.223, de 12 de fevereiro de 2025, que aprova o regulamento do programa de capacitação para profissionais da enfermagem recém-formados e formação de banco de talentos e dá outras providências.
ANEXOS AO EDITAL:
ANEXO I - Declaração de Interesse de Participação no Programa
ANEXO II – Minuta do Termo de Parceria
ANEXO III - Modelo de Plano de Trabalho
CONSULTA AO EDITAL E DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÕES: www.coren-rj.org.br a partir do dia 06/08/2025.
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO XX/2025

PARA CELEBRAÇÃO DE PARCERIA
O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro – COREN-RJ, entidade fiscalizadora do exercício profissional ex vi da Lei nº. 5.905, de 12/07/1973, com sede na Avenida Presidente Vargas, n.º 502, 3º, 4º, 5º e 6º andares, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CNPJ nº. 27.149.095/0001-66, torna público o presente Edital de Chamamento Público que visa firmar parcerias, sem repasse financeiro, com instituições interessadas em realizar, em regime de mútua cooperação, atividades educacionais, científicas, tecnológicas e de inovação, por meio de ADESÃO ao “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”.
1. DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem como objetivo o chamamento de instituições interessadas em realizar, em regime de mútua cooperação, atividades educacionais, científicas, tecnológicas e de inovação, e aderir ao “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”.

1.2. O Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ tem por objetivos:
1.2.1. Realizar e estimular ações de ensino/capacitação, produção científica, produção tecnológica e inovação, em consonância com as finalidades do COREN-RJ, de promover o desenvolvimento da Enfermagem;
1.2.2. Implementar o “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”, em articulação com o mundo do trabalho e com o mundo acadêmico, em organizações públicas e privadas, com ênfase em educação corporativa e no desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos e tecnológicos;
1.2.3. Proporcionar desenvolvimento e capacitação a profissionais recém-formados na enfermagem, maximizando sua chance de sucesso na admissão e permanência no seu primeiro emprego;
1.2.4. Promover a melhoria da qualidade e segurança dos processos assistências nas organizações de saúde, minimizando chances de erros e ocorrências éticas, como: negligência, imperícia e imprudência;
1.2.5. Realizar/estimular o desenvolvimento de cursos, projetos e eventos de interesse comum;
1.2.6. Outras atividades correlatas, especificadas nos Planos de Trabalho específicos, a critério das instituições parceiras;
1.2.7. Realizar a formação de um Banco de Talentos, compreendendo o cadastro de profissionais da enfermagem que concluírem com êxito a capacitação do programa. O cadastro de profissionais poderá ser utilizado para fins de recrutamento.

1.3.  O presente edital e seus anexos são regidos pela Decisão COREN-RJ nº 1.223, de 12 de fevereiro de 2025, que aprova o regulamento do programa de capacitação para profissionais da enfermagem recém-formados e formação de banco de talentos e dá outras providências, que passa a fazer parte deste Edital como se nele transcrito, ficando todos os interessados sujeitos incondicional e irrestritamente às condições neles previstas.
2. DO CHAMAMENTO PÚBLICO
2.1. O presente chamamento público estará disponível no endereço eletrônico oficial do COREN-RJ: www.coren-rj.org.br, para a celebração das parcerias a partir de 06/08/2025, vigorando por prazo indeterminado. 
2.2. A instituição interessada em realizar a parceria com o COREN-RJ poderão, durante a validade do presente chamamento, formalizar sua intenção de adesão mediante encaminhamento da DECLARAÇÃO DE INTERESSE preenchida para o e-mail: trainee@coren-rj.org.br, juntamente com toda a documentação requerida prevista neste edital.
2.3.  A submissão da DECLARAÇÂO DE INTERESSE e da documentação requerida não implica aprovação imediata da parceria.

2.4. A parceria visando a implementação do “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”, será considerada válida após tramitação interna, em processo próprio, mediante análise da Comissão Executiva, elaboração e aprovação do PLANO DE TRABALHO e formalização do TERMO DE PARCERIA, assinado pelas partes, conforme normativas institucionais do COREN-RJ.

2.5. As condições para a realização da parceria, como o tipo de ação a ser conveniada, duração e os serviços que serão abrangidos, bem como a definição das responsabilidades de cada parte interessada serão ajustadas através de PLANO DE TRABALHO individual e em comum acordo entre os partícipes.

2.6. O COREN-RJ, fará a análise da DECLARAÇÃO DE INTERESSE, seguindo a ordem de submissão do mesmo.

2.7. As instituições interessadas na parceria que não estiverem cumprindo as regras e condições fixadas neste edital, poderão ser imediatamente excluídas do rol de instituições credenciadas.

2.8. Não há limite quanto ao número de entidades a serem credenciadas. 
2.9. A “Comissão Executiva do Programa Trainee COREN-RJ”, com o suporte administrativo do Setor de Contratos e Convênios do COREN-RJ, terá o prazo de 30 (trinta) dias úteis, a partir do recebimento do e-mail, para analisar a documentação e emitir parecer de encaminhamento para aprovação da Presidência, e ulterior homologação do Plenário do Coren/RJ, ou para comunicar por e-mail ao requerente a necessidade do cumprimento de pendência documental. 

2.10. Caso haja a necessidade de sanar pendência documental o requerente terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis, prorrogável por idêntico período, para seu cumprimento, findado este prazo sem que tenham sido apresentadas as documentações pendentes, o requerimento será indeferido e, após aprovação da Presidência do COREN-RJ, o interessado será comunicado por e-mail.

2.11. No caso de deferimento da proposta, após autorização da Presidência do COREN-RJ, o interessado será comunicado por e-mail da decisão, e convocado para adotar as providências pactuação do PLANO DE TRABALHO, do qual deverá constar o número de vagas, locais/setores de realização do treinamento, indicação dos treinadores, responsabilidades pelas atividades e demais condições necessárias para a consecução dos objetivos do programa, que deverá ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias úteis.
2.12. Após a aprovação do PLANO DE TRABALHO pela Presidência do COREN-RJ, ou por ela delegada, e prosseguimento do processo pelas áreas administrativas e de controle, o interessado será convocado para assinatura do TERMO DE PARCERIA.

2.13. A partir da assinatura do Termo de Parceria, e homologação pelo PLENÁRIO do COREN-RJ, serão promovidos os trâmites necessários para o desenvolvimento das ações/atividades programadas.

2.14. Fica facultado à empresa que tenha sua manifestação de interesse recusada a interposição de recurso à Presidência do COREN-RJ, através do e-mail presidencia@coren-rj.org.br, no prazo de até 10 (dez) dias úteis após a confirmação de recebimento da recusa.
3. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
3.1. Não serão aceitas pessoas jurídicas que estejam em situação irregular perante os órgãos de controle e fiscalização do Poder Público, ou que não atendam as qualificações previstas neste edital.
3.2. Não poderão participar do Programa as instituições que exerçam atividades que sejam contrárias a missão, visão e valores do COREN-RJ.
3.3. As instituições que venham a formalizar o TERMO DE PARCERIA com o COREN-RJ devem ser idôneos e apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como documentos que comprovem sua habilitação jurídica, os quais deverão ser enviados juntamente com a DECLARAÇÃO DE INTERESSE, sendo os seguintes documentos:
3.1.1. cédula de identidade e CPF do representante legal da empresa;
3.1.2. registro comercial, no caso de empresa individual;
3.1.3. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;
3.1.4. inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercício;
3.1.5. decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir;
3.1.6. prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ);
3.1.7. prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso
3.1.8. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
3.1.9. prova de regularidade relativa à Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei
3.1.10. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT, emitida pelo TST
3.1.11. Consulta aos sistemas de penalidades – CEIS, CNJ e TCU
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da União (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); 
b) Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). 
c) Lista de Inidôneos e o Cadastro Integrado de Condenações por Ilícitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da União - TCU; 
d) Para as consultas de que tratam o inciso V, poderá haver a substituição das consultas das alíneas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
3.2. As documentações mencionadas nos itens 3.7.8 a 3.7.10 poderão ser substituídas pelo SICAF.
4. DAS CONDIÇÕES GERAIS DO PROGRAMA

4.1. A aceitação da manifestação de interesse não significa firmamento de compromisso por parte do COREN-RJ, estando o referido firmamento de compromisso sujeito:
4.1.1. A existência de profissionais com as competências requeridas para execução do Programa;

4.1.2. Definição e detalhamento do objeto do acordo;

4.1.3. Análise dos setores diretamente envolvidos no acordo;

4.1.4. Análise do Plano de Trabalho pela Comissão Executiva do Programa e Presidência do COREN-RJ;

4.1.5. A assinatura do Termo de Parceria pelas partes;

4.2. Em nenhuma hipótese a relação entre a instituição parceira e o aluno admitido poderá se dar por meio de vinculação trabalhista, assim como o aluno não poderá ser considerado para fins de dimensionamento de pessoal ou execução de escalas de trabalho.
4.3. É vedada a execução de atividades assistenciais, sem que estas estejam vinculadas a atividade educativa sob a supervisão de um supervisor institucional.
4.4. As instituições aprovadas, nos termos do edital e do presente regulamento, serão responsáveis pelo seguro-acidente dos profissionais que estiverem em treinamento prático nas suas dependências.

4.5. É vedada a cobrança de taxas aos candidatos participantes do processo seletivo para o “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”, assim como é proibida a cobrança de mensalidades aos alunos habilitados. O treinamento deverá ser ofertado de forma gratuita.
4.6. O COREN-RJ não possui qualquer responsabilidade com relação ao vínculo formado entre a instituição conveniada e os alunos do programa. Não caberá ao COREN-RJ qualquer eventual ajuda de custo aos alunos, seja por meio de bolsa ou outra forma de auxílio.
4.7. O Plano de Trabalho poderá ser alterado, no todo ou em parte, mediante acordo entre as partes, desde que devidamente justificado e mantido o seu objeto.
5. DA VIGÊNCIA

5.1. O presente chamamento público estará disponível por prazo indeterminado, estando vinculado à permanência das razões de interesse público e na manutenção do “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”. 
5.2. O COREN-RJ reserva-se do direito de, a qualquer tempo, revogar o presente Chamamento Público, por razões administrativas ou decorrente de interesse público superveniente devidamente comprovados.

5.3. As disposições deste Edital poderão ser revisadas a qualquer tempo, para plena adequação às novidades normativas ou como mecanismo de boa prática administrativa.
5.4. Os ajustes firmados com as instituições parceiras decorrentes do presente programa deverão ter o prazo de 6 (seis) meses, prorrogáveis por igual período, limitados a 60 meses, de forma justificada e observado as condições pactuadas no Plano de Trabalho.

5.5. Os partícipes deverão aferir os benefícios e resultados obtidos em decorrência do TERMO DE PARCERIA, mediante a elaboração de relatório conjunto de execução de atividades relativas, discriminando as ações empreendidas e os objetivos alcançados, no prazo de até 90 dias após seu encerramento.
6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Não haverá cobrança de taxa ou qualquer outro tipo de ônus financeiro para adesão ao programa, também não haverá transferências de recursos financeiros de qualquer espécie ou a qualquer título entre o COREN-RJ e a instituição parceira, devendo cada parte arcar com as despesas relacionadas à sua participação no programa.
6.2. As despesas necessárias à plena consecução do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicação entre os órgãos e outras que se fizerem necessárias, correrão por conta dos partícipes. Os serviços decorrentes do presente Acordo serão prestados em regime de cooperação mútua, não cabendo aos partícipes quaisquer remunerações pelos mesmos.
6.3. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participantes não sofrerão alteração na sua vinculação, nem acarretarão quaisquer ônus ao outro partícipe. As atividades não implicarão na cessão de profissionais, que poderão ser designados apenas para o desempenho de ação específica relacionada aos objetivos do programa e por prazo determinado.
7. INFORMAÇÕES, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAÇÕES AO EDITAL
7.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre os procedimentos devem ser enviados à “Comissão Executiva do Programa Trainee COREN-RJ” a qualquer tempo durante o prazo de validade do presente chamamento público e exclusivamente para o endereço eletrônico trainee@coren-rj.org.br;
7.2. Todo cidadão é parte legítima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnação deverá ser protocolizada até 3 (três) dias úteis anteriores à data fixada para abertura do chamamento público, mediante petição a ser enviada exclusivamente para o endereço eletrônico trainee@coren-rj.org.br;

7.3. A “Comissão Executiva do Programa Trainee COREN-RJ” terá o prazo de até 03 (três) dias úteis para decidir sobre a impugnação;

7.4. Acolhida a impugnação aos termos deste Edital, designar-se-á nova data para a abertura do chamamento público, exceto quando, inquestionavelmente, a alteração não afetar os procedimentos objetivos da sessão pública;

7.5. As respostas às impugnações e aos esclarecimentos solicitados serão disponibilizadas no Portal da Transparência do COREN-RJ, disponível no endereço eletrônico https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/convenios/, cabendo aos interessados em participar do certame acessá-lo para obtenção das informações prestadas.

4. DAS CONTRAPARTIDAS 
4.1. As instituições interessadas e contempladas poderão usufruir: 
4.1.1. Do conhecimento técnico disponibilizado pela Comissão Executiva do Projeto com a finalidade da efetiva implementação do “Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ”;
4.1.2. Da capacitação de preceptores e do coordenador institucional do Programa, por meio de Edital de seleção do programa de capacitação teórico-prático para profissionais de enfermagem – trainee COREN-RJ” a ser elaborado pela Comissão Executiva do programa, a partir das parcerias estabelecidas.
5. DAS OBRIGAÇÕES DO COREN/RJ
5.1. Compete ao Coren/RJ monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a efetiva execução da presente Parceria;
5.2. Designar mediante portaria, no prazo de 15 dias a contar da assinatura do TERMO DE PARCERIA, os profissionais envolvidos e responsáveis para gerenciar a parceria (Comissão Executiva) responsáveis por zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as ações que serão tomadas para o cumprimento do ajuste. Competirá aos designados a comunicação com o outro partícipe, bem como transmitir e receber solicitações; marcar reuniões, devendo todas as comunicações serem documentadas. Sempre que o indicado não puder continuar a desempenhar a incumbência, este deverá ser substituído. A comunicação deverá ser feita ao outro partícipe, no prazo de até 15 dias da ocorrência do evento, seguida da identificação do substituto.

5.3. Elaborar, em parceria com as instituições parceiras, o Plano de Trabalho, visando a efetiva consecução de cada etapa do Programa;
5.4. Capacitar os profissionais de Enfermagem da instituição credenciada para realizar as atividades de coordenação e implementação do programa a nível local e a preceptoria dos alunos;

5.5. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimônio da outra parte, quando da execução da Parceria;
5.6. Elaborar, o Edital de Chamamento e realizar a seleção dos profissionais de enfermagem recém-formados, visando a captação de participantes no Programa;
5.7. Disponibilizar às instituições conveniadas acesso as informações necessárias e disponíveis para o cumprimento das obrigações acordadas;
5.8. Sanar dúvidas das instituições quanto ao cronograma de execução das atividades;
5.9. Obedecer às restrições legais relativas à propriedade intelectual, se for o caso.
6. DAS OBRIGAÇÕES DA INSTITUIÇÃO 
6.1. A instituição franqueará livre acesso aos funcionários do COREN-RJ para realização de todos os atos relacionados direta ou indiretamente a esta Parceria. 
6.2. Designar mediante portaria, no prazo de 15 dias a contar da assinatura do TERMO DE PARCERIA, os profissionais envolvidos e responsáveis para gerenciar a parceria responsáveis por zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as ações que serão tomadas para o cumprimento do ajuste. Competirá aos designados a comunicação com o outro partícipe, bem como transmitir e receber solicitações; marcar reuniões, devendo todas as comunicações serem documentadas. Sempre que o indicado não puder continuar a desempenhar a incumbência, este deverá ser substituído. A comunicação deverá ser feita ao outro partícipe, no prazo de até 15 dias da ocorrência do evento, seguida da identificação do substituto.

6.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimônio da outra parte, quando da execução da Parceria;
6.4. Disponibilizar recursos humanos, tecnológicos e materiais para executar as ações, mediante custeio próprio;

6.5. Designar, no prazo de 15 dias, contados da publicação do TERMO DE PARCERIA, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execução deste acordo a nível local, bem como definir os preceptores de alunos;
6.6. Manter sigilo das informações sensíveis obtidas em razão da execução do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorização dos partícipes;

6.7. Definir e disponibilizar espaço físico adequado para realização das atividades e treinamento práticos previstas no Plano de Trabalho;

6.8. Disponibilizar estrutura física, equipamentos de audiovisual e demais materiais necessários a realização de reuniões e atividades teóricas;
6.9. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho pactuado entre as partes, conforme escopo e prazos que constam do presente Edital, sob pena de rescisão da Parceria;
6.10. Obedecer às restrições legais relativas à propriedade intelectual, se for o caso. 
7. DOS DIREITOS INTELECTUAIS

7.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do TERMO DE PARCERIA firmado, integram o patrimônio dos partícipes, sujeitando-se às regras da legislação específica. 
7.2. Os direitos serão conferidos igualmente aos partícipes, cuja atuação deverá ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa. 
7.3. A divulgação do produto da parceria depende do consentimento prévio dos partícipes.
8. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
8.1. A Parceria não acarretará qualquer desembolso financeiro do COREN-RJ, motivo pelo qual não se consigna dotação orçamentária. 
9. DA DENÚNCIA E DA RESCISÃO
9.1. As partes poderão denunciar, por escrito e rescindir de pleno direito a Parceria.

9.2. O TERMO DE PARCERIA poderá ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos partícipes, mediante comunicação formal, com aviso prévio de, no mínimo, 90 dias, nas seguintes situações: 
a) quando houver o descumprimento de obrigação por um dos partícipes que inviabilize o alcance do resultado do Plano de Trabalho; e 
b) na ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovado, impeditivo da execução do objeto.
10. DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Justiça Federal da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questões, dúvidas ou demandas referentes à execução do objeto desta licitação e adjudicação dela decorrente.
11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
11.1. Este procedimento será processado e julgado com observância da Decisão COREN-RJ nº 1.223, de 12 de fevereiro de 2025, que aprova o regulamento do programa de capacitação para profissionais da enfermagem recém-formados e formação de banco de talentos e dá outras providências. 
11.2. Todas as informações e comunicações entre as instituições e o COREN-RJ deverão ser realizadas pelos e-mails oficiais e/ou protocoladas na Sede do Coren-RJ, situada na Av. Presidente Vargas nº 502 – 4º andar – Setor de Protocolo – Centro – Rio de Janeiro/ RJ.
11.3. Os casos omissos serão deliberados pela Direção do Coren-RJ, nos princípios de direito público e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.
11.4. Todas as comunicações entre as partes, modificação, alteração ou aditamento ao presente instrumento, somente terão validade se feitas por escrito e desde que se comprove o recebimento pela parte contrária e, quando for o caso, assinado pelas partes.
11.5. Ficam os interessados sujeitos às sanções administrativas, cíveis e criminais cabíveis caso apresentem qualquer declaração falsa que não corresponda à realidade dos fatos.
11.6. Integram o presente Edital todas as instruções, observações e restrições contidas nos seus anexos:
11.6.1. ANEXO I - Declaração de Interesse de Participação no Programa

11.6.2. ANEXO III – Minuta do Termo de Parceria

11.6.3. ANEXO IV - Modelo de Plano de Trabalho
Rio de Janeiro,  X de maio de 2025.
Lilian Prates Belem Behring

Presidente do Coren/RJ

Coren/RJ nº 70.540-ENF
ANEXO I

DECLARAÇÃO DE INTERESSE – PROGRAMA TRAINEE COREN-RJ
(Papel Timbrado da Empresa)

Rio de Janeiro          de             de 20__

Ilm.ª Sr.ª Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro
A Instituição __________________________________________, portadora do CNPJ___________________________________________________, representada por meio de seu representante legal___________________________________________, sediada no endereço ________________________________________________________, tendo por meio de contato o telefone (__)_________________ e o e-mail ___________________________ , solicita a adesão ao Programa de Capacitação teórico-prático para Profissionais de Enfermagem - Trainee COREN-RJ, manifestando, ainda, o interesse em firmar Termo de Parceria, sem repasse financeiro, e declara estar ciente e de acordo com as condições e obrigações constantes no Edital nº ____/2025, de Chamamento Público para Celebração de Parceria, na Decisão COREN-RJ nº 1.223, de 12 de fevereiro de 2025 e demais normas vigentes, bem como declara estar ciente da necessidade de elaboração do Plano de Trabalho, a ser cumprido no decorrer de sua execução. 
Declaro ainda ciência de que a presente declaração de interesse não representa qualquer compromisso por parte do COREN-RJ, estando sujeito à manutenção do interesse da Autarquia e o cumprimento integral das obrigações constantes do referido Edital, cujo processo tramitará em Processo Administrativo próprio
Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal
ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE PARCERIA
PARCERIA N.º .........../......

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DO RIO DE JANEIRO – COREN/RJ, E A INSTITUIÇÃO__________________________
O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO – COREN/RJ, situado na Avenida Presidente Vargas, n.º 502, 3º, 4º, 5º e 6º andares, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n.º 27.149.095/0001-66, adiante denominado apenas Coren/RJ, neste ato representado por sua Presidente, Sr.ª LILIAN PRATES BELEM BEHRING, brasileira, casada, enfermeira, portadora da identidade profissional COREN/RJ n° 70540-ENF, e pela Primeiro Tesoureiro, Sr. LEILTON ALVES COELHO, brasileiro, casado, técnico de enfermagem, portador de identidade COREN/RJ n". 773.892-TE, ambos empossados pela Decisão COREN RJ n.º 1.096/2023 de 11 de dezembro de 2023, e [NOME DA INSTITUIÇÃO, instituição inscrita no CNPJ sob o n.º________________, estabelecida no [ENDEREÇO], neste ato representado por [NOME E QUALIFICAÇÃO], portador de carteira de identidade nº. _______, inscrito no CPF sob o nº. _____________________, doravante denominada INSTITUIÇÃO, acordam em celebrar o presente TERMO DE PARCERIA, por meio do qual a Instituição ADERE INTEGRALMENTE ao PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO TEÓRICO-PRÁTICO PARA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM - TRAINEE COREN-RJ e se compromete a cumprir fielmente os termos e condições previstas no regulamento do programa e no Edital de Chamamento nº [  ], que fazem parte deste instrumento, independente de transcrição.
Rio de Janeiro,     de                        de     
	Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro – Coren/RJ
	Instituição Conveniada


TESTEMUNHAS:

__________________



_______________________

CPF:






CPF: 
ANEXO III
PLANO DE TRABALHO - ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA (ACT) - PROGRAMA TRAINEE COREN-RJ

1. DADOS CADASTRAIS

	PARTICIPE 1: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO – Coren-RJ.

	CNPJ:

	Endereço: Avenida Presidente Vargas, nº , Centro Rio de Janeiro, RJ - CEP: xxxxx-xxx

	DDD/Fone:

	Esfera Administrativa: Federal

	Nome do responsável:

	RG: xxxxxxxxx

	Cargo/função:

	Nome do responsável:

	RG: xxxxxxxxx

	Cargo/função:


	PARTICIPE 2: (EMPRESA)

	CNPJ:

	Endereço: Cidade: Estado: CEP:

	DDD/Fone:

	Esfera Administrativa:

	Nome do responsável:

	RG:

	Cargo/função:

	Endereço: Cidade: Estado: CEP:

	


2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO

	Título: Acordo de Cooperação Técnica para implementação do de Capacitação Teórico-Prático para Profissionais de Enfermagem - Programa Trainee Coren-RJ

	PROCESSO nº:

	Data da assinatura:

	Início (mês/ano):

	Produto final do ACT: Curso de capacitação teórico-prático para profissionais de enfermagem de nível técnico e superior


3. DIAGNÓSTICO

	Para o alcance do objeto pactuado no ACT, os partícipes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho que, independentemente de transcrição, é parte integrante e indissociável do ACT, bem como toda documentação técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os partícipes.


4. ABRANGÊNCIA 

	A cooperação técnica abrange o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro e o Hospital..., nos termos firmados no ACT.


	Necessidade executar o diagnóstico situacional para realizar o planejamento das atividades do Programa Trainee Coren-RJ.


5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS

	Realizar o Plano de Trabalho do ACT – Programa Trainee Coren-RJ, definindo:

a) A Coordenador Institucional local, responsável pela execução do Programa Trainee na instituição credenciada;

b) Os ambientes e a infraestrutura para atividades educacionais;

c) O número de vagas que será ofertado, para nível técnico e superior;

d) A listagem dos preceptores institucionais.


7. METODOLOGIA DE INTERVENÇÃO

	As partes devem se comprometer a respeitar as obrigações comuns e as específicas do Acordo de Cooperação Técnica, para em regime de colaboração mútua, promover todas as facilidades para a execução da metodologia de intervenção com base no presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, não faltarem recursos humanos, materiais e instalações, conforme as exigências do Plano de Trabalho.


8. COORDENADOR LOCAL DO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA (ACT) 

	Responsável Técnico da Unidade: 

	Coordenador Local Do ACT: 


9. RESULTADOS ESPERADOS 

	Visita técnica realizada pela comissão executiva do Programa Trainee Coren-RJ (Portaria ) na instituição proponente/interessada, conduzida pelo Coordenador institucional local, com o objetivo de demonstrar o potencial da instituição no atendimento a infraestrutura requerida e definição dos ambientes de atividades práticas e na capacidade de oferta de vagas, tanto para Técnico de Enfermagem, quanto para Enfermeiros. 


10. PLANO DE AÇÃO

	EIXO
	AÇÃO
	RESPONSÁVEL
	PRAZO
	SITUAÇÃO

	Definição do Coordenador Institucional
	
	
	
	

	Definição das Áreas para Atividades Educacionais
	
	
	
	

	Definição do Número de Vagas Ofertadas
	
	
	
	

	Definição dos Preceptores Institucionais 
	
	
	
	


SEDE: Av. Presidente Vargas, 502 – 3º, 4º, 5º e 6º– Centro – RJ – CEP: 20071-000 Tel.: (21) 3232-3232
 HOME PAGE:  www.coren-rj.org.br 
2

[image: image1.jpg]