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PREFACIO

A Enfermagem ¢é uma profissio que se fundamenta na ciéncia, no cuidado e no compromisso ético com
a vida. Entretanto, é também uma profissao politica — pois cada decisio baseada em evidéncias, cada
pratica sustentada por conhecimento cientifico, e cada posicionamento em defesa da saide coletiva

representam atos de resisténcia e transformacao social.

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-R]), ao apresentar o e-book
“Enfermagem em Evidéncia: Produgao Cientifica do 27° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem”, reatirma
a poténcia da pesquisa e da produgao cientifica como instrumentos de empoderamento profissional e de
fortalecimento politico da categoria. Este volume retne trabalhos que expressam a diversidade de olhares
e a profundidade do pensamento critico que permeiam a Enfermagem brasileira — uma categoria que

tem o cuidado como atividade fim profissional, que pensa, inova e transforma realidades, salvando vidas.

O poder politico das evidéncias cientificas na Enfermagem reside em sua capacidade de fundamentar
decisGes, orientar politicas publicas e legitimar a voz da categoria nos espagos de formulagio e controle
social da saude. Ao produzir e difundir conhecimento, a Enfermagem amplia sua autonomia técnica,
fortalece sua identidade profissional e consolida sua participacdo ativa na constru¢iao de um sistema de

saude mais justo, equitativo e sustentavel.

Assim, este e-book ¢ mais do que uma coletanea de pesquisas — ¢ um manifesto de compromisso com
a ciéncia, com a pratica baseada em evidéncias e com o papel politico da Enfermagem na sociedade. Que
cada pagina inspire novas perguntas, desperte novas ideias e motive a continuidade de uma trajetoria

marcada pela competéncia técnica e pela consciéncia critica.

Lilian Prates Belem Behring
Diregao - Presidente
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R]
Gestao 2024-2026
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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (COREN-R]), em parceria com o Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), tem a honra de apresentar o e-book “Enfermagem em Evidéncia:
Producio Cientifica do 27° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem”, publicado em 2025

como parte do Caderno Enfermagem em Evidéncia.

Esta coletanea reune trabalhos cientificos apresentados no 27° CBCENTF, realizado em Salvador, e reflete
a diversidade, a forca e a relevancia das pesquisas desenvolvidas por profissionais e estudantes de
Enfermagem em todo o Brasil. Cada producdo aqui registrada expressa nao apenas rigor cientifico e
inovagao, mas também o compromisso da categoria com o fortalecimento do cuidado, a valorizacio

profissional e a defesa da saude coletiva.

Ao consolidar estas produgdes, o COREN-R] reafirma sua missao de dar visibilidade ao protagonismo
da Enfermagem e transparéncia as suas a¢oes, ampliando espagos de divulgacao cientifica e estimulando
a integragdo entre a pratica, a gestao, o ensino e a pesquisa. Este e-book ¢, portanto, um registro historico
e um convite ao dialogo sobre os avangos, os desafios e as perspectivas que moldam o presente e o futuro

da profissao.

Que este material inspire novas reflexdes, fomente parcerias e contribua para a continua qualificagdo da

Enfermagem brasileira, fortalecendo seu papel essencial no sistema de saude e na vida da sociedade.

Cristiano Bertolossi Marta
Diregao - Segundo Secretario
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R]
Gestao 2024-2026
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MENSAGEM AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-RJ) apresenta o e-book Caderno
Enfermagem em Evidéncia, uma coletanea que retne os resumos dos trabalhos cientificos apresentados
por profissionais do Estado do Rio de Janeiro no 27° Congresso Brasileiro dos Conselhos de

Enfermagem (CBCENF).

Mais do que uma publica¢ao cientifica, este caderno representa a expressao do compromisso ético da
Enfermagem com a produgao e a aplicagao do conhecimento em beneficio da sociedade. Cada pesquisa
traduz a responsabilidade profissional de cuidar com base em evidéncias, respeito, dignidade e justica —

principios que sustentam o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Ao valorizar a ciéncia, o Coren-R] reafirma que a ética e a pesquisa caminham juntas: pensar criticamente,
investigar e inovar sio atos éticos que fortalecem o cuidado seguro, a autonomia profissional e a

credibilidade da Enfermagem.

Convidamos vocé a conhecer o Caderno Enfermagem em Evidéncia — um registro do saber coletivo da 9
categoria e uma inspiragao para continuar construindo uma pratica pautada pela ética, pelo conhecimento

e pelo compromisso com a vida.

Conhecimento na mente, Etica na veia.

Rosimere Maria da Silva
Diregao - Vice-Presidente
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R]
Gestao 2024-2026
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MENSAGEM AOS ESTUDANTES DE ENFERMAGEM DO ENSINO SUPERIOR

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-R]) tem o prazer de apresentar o e-book
Caderno Enfermagem em Evidéncia, uma coletanea que reune os resumos dos trabalhos cientificos
apresentados por profissionais de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro durante o 27° Congresso

Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF).

Esta publicacio ¢ um verdadeiro marco na valorizagao da produgdo cientifica da Enfermagem
fluminense, refletindo o compromisso da categoria com a pesquisa, a inovagao e a pratica baseada em

evidéncias.

Convidamos todos os estudantes de Enfermagem a explorarem este material como uma fonte de
inspiragao e aprendizado, reconhecendo o poder transformador da ciéncia no cuidado, na gestao e na
educacio em saude. Cada trabalho representa o esfor¢o coletivo de uma profissio que constroi
conhecimento e fortalece sua identidade técnica, ética e politica.

O futuro da Enfermagem se faz com ciéncia — e ele comega com voces.

Anténio da Silva Ribeiro
Diregao - Primeiro Secretario
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R]
Gestao 2024-2026
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MENSAGEM AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DE NiVEL MEDIO

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-R]) tem o orgulho de apresentar o e-
book Caderno Enfermagem em Evidéncia, que reune os resumos dos trabalhos cientificos produzidos por
profissionais de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro e apresentados no 27° Congresso Brasileiro

dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF).

Essa publicagao ¢ uma celebragao do saber e do fazer da Enfermagem, refletindo o compromisso, a
dedicagdo e o protagonismo de cada técnico e auxiliar que transforma o cuidado em uma pratica diaria

de ciéncia e humanidade.

Os estudos reunidos neste caderno dialogam diretamente com as realidades vividas nos servigos de saude,
trazendo reflexdes e solugoes que fortalecem as praticas assistenciais, a seguranca do paciente e a
valorizagao do trabalho em equipe. Cada pesquisa representa o esforco de quem enfrenta desafios diarios

com ética, competéncia e sensibilidade.

Ler o Caderno Enfermagem em Evidéncia é reconhecer-se como parte essencial da construgio do
conhecimento em saude. E lembrar que a Enfermagem se faz na pratica, mas também se fortalece pela
busca continua por aprender, aprimorar e inovar. Cada cuidado é também um ato de ciéncia,

compromisso e transformagao.

Leilton Alves Coelho
Diregao — Primeiro Tesoureiro
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R]
Gestao 2024-2026
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MENSAGEM AOS ESTUDANTES DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM

O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-R]) tem a alegria de apresentar o e-book
Caderno Enfermagem em Evidéncia, que reine os resumos dos trabalhos cientificos produzidos por
profissionais de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro e apresentados no 27° Congresso Brasileiro

dos Conselhos de Enfermagem (CBCENF).

Essa publicacio mostra a forga, o talento e o compromisso da Enfermagem com a ciéncia, o cuidado e a
valorizacdo profissional. Cada resumo reflete o empenho de quem busca melhorar a assisténcia a saude

e fortalecer a nossa profissio com base em conhecimento e evidéncias.
Aproveitem essa leitura como inspira¢ao para a sua formagao!

Vocés, futuros técnicos de Enfermagem, fazem parte dessa grande historia. O estudo e a pesquisa sdo

caminhos que fortalecem o cuidado e elevam o reconhecimento da Enfermagem.

O futuro da Enfermagem comeca com o aprendizado de hoje.

Eliane Soares de Araujo
Diregido - Segunda Tesoureira
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro - COREN-R]
Gestao 2024-2026
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A ENFERMAGEM E O CUIDADO IMEDIATO, AS MULHERES ACOMETIDAS DE
PRE- ECLAMPSIA
Giacomo Miceli Junior
Gloria Maria de Carvalho
Marcos Vinicius Ravaioli de Lana
Cristina Cardoso Felix
Isabella Nanubia Corréa de Almeida

Introdugdo: A pré-eclampsia é uma das principais causas de morbimortalidade materna e perinatal no
mundo. Caracteriza-se por hipertensdo arterial apés a 20" semana de gestacdo, acompanhada de
proteinuria ou sinais de disfuncdo organica (BRASIL, 2022). A enfermagem exerce papel crucial na
identificagdo precoce e na intervencao imediata para garantir a seguran¢a da gestante e do
concepto.Fatores de risco para Pré - eclampsia: Primiparidade; Histéria familiar de Pré eclampsia;Pré-
eclampsia em gestagao pregressa; Hipertensao arterial ou doenca renal preexistente; Obesidade; Diabetes
mellitus;Trombofilia; Lupus eritematoso sisteémico; Idade materna >40 anos;Gravidez multipla;
Fertilizacdo in vitro. Objetivo: Ressaltar a importancia dos cuidados imadiatos pela enfermagem a
gestante com pré-eclampsia, destacando a importancia da assisténcia sistematizada e humanizada.
M¢étodo: Este estudo versa através do relato de experiéncia e adota uma abordagem descritiva de natureza
qualitativa, utilizando uma revisao integrativa e um método exploratério para analisar a importancia dos
cuidados imadiatos pela enfermagem a gestante com pré-eclampsia, destacando a importancia da
assisténciade enfermagem sistematizada e humanizada. A metodologia é composta por: Revisao
Integrativa da Literatura. Pesquisa realizada nas bases cientificas SCIELO, DeCS, BDENF e BVS.
Descritores  utilizados na  base  DeCS: “Enfermagem?”, “Cuidado”,  “Eclampsia.”.
Resultados/Discussio: A pré-eclampsia requer atuagdo rapida e eficaz da equipe de enfermagem, com
foco na monitorizagao clinica, administragdo de medicamentos prescritos e prevencao de complicacdes
como eclampsia, sindrome HELLP e descolamento prematuro da placenta (SANTOS et al., 2021). O
Processo de Enfermagem (PE) possibilita maior seguranca e padronizacao no atendimento (COFEN,
2023).Condutas de enfermagem imediatas:Acolhimento humanizado e esclarecimento sobre a situagao
clinica. Monitorizacao dos sinais vitais a cada 15 minutos. Instalacao de acesso venoso calibroso e coleta
de exames laboratoriais. Administracdo de sulfato de magnésio conforme prescricao médica, com
monitoramento rigoroso da frequéncia respiratoria e reflexos patelares. Posicionamento em decuibito
lateral esquerdo para melhora da perfusao placentaria. Controle rigoroso da diurese com uso de sonda
vesical. Preparo para possivel interrupcao gestacional de emergéncia. Apoio emocional e orientacao
continua a paciente e familiar acompanhante. Apods estabilizagao do quadro clinico e redugao da pressao
arterial, os estudos mostram que 70% das pacientes sio encaminhadas para a UTI obstétrica para

cuidados intensivos e posterior indu¢ao do parto. Conclusdo: A importancia da atuagdo imediata da
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enfermagem na identificagdo e manejo da pré-eclampsia grave. Cuidados sistematizados, monitorizagao
rigorosa e acolhimento humanizado sao pilares essenciais na assisténcia a gestante com risco iminente de

complica¢Oes materno-fetais.

Descritores: Enfermagem; Pré-Eclampsia; Cuidados de Enfermagem
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A HUMANIZACAO COMO PILAR NO CUIDAR DO PACIENTE ONCOLOGICO

Fernanda Vasconcelos Sptiz Britto
Teresa Cristina Polo

Susana Veloso de Souza Rangel
Vanessa Guterres Silva

Antdnio Carlos Rodrigues dos Santos

Introdugdo: O cancer representa um dos principais desafios da saide publica mundial, exigindo uma
assisténcia integral e continua aos pacientes acometidos. A complexidade do tratamento oncoldgico
impoe a equipe de enfermagem nao apenas competéncias técnicas, mas também sensibilidade e
acolhimento. Nesse contexto, a humanizagdo do cuidado emerge como um elemento fundamental para
promover o bem-estar fisico, emocional e social do cliente oncolégico, contribuindo para a qualidade da
assisténcia prestada e para o enfrentamento da doenga. Objetivo: Analisar a importancia da humanizagao
na assisténcia de enfermagem ao cliente oncolégico, destacando praticas que favore¢am um cuidado
integral e centrado na pessoa. Método: Foi realizada uma revisao de literatura de natureza qualitativa,
com buscas em bases de dados como SciELO, LILACS e BDENF. Utilizaram-se descritores controlados:
“enfermagem oncoldgica”, “humanizacao da assisténcia” e “cuidado paliativo”. Foram selecionados
artigos publicados entre 2018 e 2024, com recorte em estudos que abordassem a atuagao da enfermagem
com enfoque humanizado no contexto oncolégico. Apos aplicagao dos critérios de inclusao e exclusao,
foram analisados 17 artigos. Resultados/Discussdo: A anilise evidenciou que a humanizagio do
cuidado na oncologia esta relacionada a escuta ativa, empatia, respeito a individualidade, apoio emocional
e a promo¢ao de autonomia do paciente. Profissionais de enfermagem que adotam essas praticas
contribuem significativamente para a reducio do sofrimento, fortalecimento do vinculo terapéutico e
melhora na adesio ao tratamento. As a¢oes humanizadas também envolvem o cuidado com a familia,
especialmente em contextos de terminalidade, onde o suporte emocional se torna essencial. No entanto,
barreiras como a sobrecarga de trabalho, escassez de recursos humanos e fragilidades na formacio
académica ainda dificultam a plena consolidagdo de uma assisténcia humanizada. Conclusdo: A
humaniza¢ao da assisténcia de enfermagem ao cliente oncoldgico é um componente essencial para a
integralidade do cuidado. Superar os desafios institucionais e promover a formac¢ao continuada dos
profissionais saio medidas estratégicas para fortalecer essa pratica. A valorizagao do aspecto humano no
processo de cuidar nio apenas melhora os desfechos clinicos, como também promove dignidade,
conforto e esperanca ao paciente em todas as fases do tratamento oncolégico.

Descritores: Oncologia; Humanizagiao; Enfermeiro; Atuagao Profissional; Cuidado.
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A IMPORTANCIA DA ISENCAO DA ANUIDADE COMO POLITICA DE APOIO AO
PROFISSIONAL ADOECIDO

Alexsandra Vitoria Pedrosa de Oliveira Jordao
Antonio da Silva Ribeiro
Beatriz Gongalves Oliveira Pinto

Introdugdo: Nos ultimos anos, o adoecimento dos profissionais de enfermagem vem aumentando,
sendo um reflexo das condi¢oes adversas em que os trabalhadores sio submetidos como jornadas
exaustivas, alta carga emocional, exposi¢ao a agentes bioldgicos e falta de suporte institucional (Ministério
da Saude, 2021). Diante desse cenario, politicas de apoio sao essenciais para minimizar os impactos
fisicos, psiquicos e financeiros. A isen¢ao da anuidade junto ao Conselho Regional de Enfermagem
(COREN), regulamentada pela Resolugio COFEN n° 749/2024, representa um importante instrumento
de suporte ao profissional adoecido. Objetivo: O presente estudo visa analisar a importancia da isen¢ao
da anuidade como politica de apoio ao profissional de enfermagem afastado por acometimento de saude,
com énfase nos aspectos sociais, éticos e institucionais. Método: Trata-se de um estudo qualitativo,
baseado em uma revisio narrativa da literatura e analise documental da Resolu¢aio COFEN n° 749 /2024.
Foram utilizadas fontes oficiais como Ministério da Saude (2021), resolu¢oes do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e artigos cientificos sobre satde ocupacional e politicas de protegao social.
Resultados/Discussio: O estudo demonstra que doengas como neoplasias malignas, transtornos mentais
e doencas osteomusculares tém acometido de forma cada vez mais crescente os trabalhadores da
enfermagem, evidenciando a forte influéncia das condi¢oes de trabalho no processo de saude e doenca
desses profissionais. Diante desse cenario, entende-se como necessario a implementagdo urgente de
politicas publicas voltadas a protecao da saude dos profissionais da enfermagem. Assim como a
Resolu¢ao COFEN n° 749/2024 que considera nao somente a prevengao e o tratamento dos agravos,
como ainda leva em consideragdo o aspecto econoémico e social do individuo, tendo em vista que o
afastamento das atividades laborais compromete o exercicio pleno da profissao e agrava ainda mais o
quadro de vulnerabilidade socioecondémica. Conclusdo: A politica de isengao da anuidade emerge como
medida de justica social, oferecendo alivio financeiro e valorizando o direito ao cuidado e a dignidade do
profissional enfermo. Além disso, refor¢a o papel do COREN como entidade de protecao e acolhimento

institucional, indo além da funcao fiscalizatéria (COFEN, 2024).

Descritores: Acolhimento, Enfermagem; Condi¢oes de Trabalho; Politica de Saude do Trabalhador;
Politica Publica
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A TRAJETORIA DE MARY SEACOLE E SUA CONTRIBUICAO HISTORICA PARA A
FORMACAO EM ENFERMAGEM

Andréa de Sant'Ana Oliveira
Vitor Gomes de Farias
Andréia Neves

Introdugdo: O ensino da enfermagem contemporanea ¢ alicercado em experiéncias historicas que
integram cuidado, gestao e formacao pratica. Mary Seacole, enfermeira negra jamaicana do século XIX,
destacou-se como pioneira ao oferecer assisténcia qualificada e disseminar conhecimentos em saide em
diferentes paises e situagoes de crise, como epidemias de célera e a Guerra da Crimeia. Apesar de ter sido
por décadas invisibilizada, sua atuagao contribuiu para consolidar praticas educativas que antecederam a
educacdo permanente e a formagao continuada na enfermagem. Objetivo: Analisar a relevancia historica
da experiéncia de Mary Seacole para o ensino e a formagao de competéncias técnicas e humanisticas na
enfermagem. Método: Estudo descritivo, baseado em analise documental da autobiografia Aventuras
Maravilhosas da Sra. Seacole em Muitas Terras, com énfase em passagens que evidenciam estratégias de
ensino, transmissio de saberes e organizacio de servicos de saide. Resultados/Discussido: Mary
Seacole atuou como referéncia na difusdo de praticas assistenciais em ambientes adversos, associando
conhecimento empirico e cientifico. Destacou-se pela promogao de cuidados preventivos, pela orientacao
sobre higiene e nutri¢do e pelo treinamento pratico de auxiliares, voluntarios e trabalhadores locais, que
aprendiam com seu exemplo. Seu empreendimento no British Hotel, um espa¢o hibrido de cuidado e
acolhimento, foi inovador ao funcionar como ambiente de ensino-aprendizagem, favorecendo a
formagao em servigo e a experimenta¢ao de estratégias de assisténcia adaptadas a cenarios de guerra. Sua
experiéncia também demonstrou a importancia de competéncias relacionais, como empatia, comunicagao
e respeito as diferengas culturais, valores essenciais na formagao profissional em enfermagem. Ao
desenvolver uma pratica autbnoma, resiliente e comprometida, Mary Seacole antecipou concepg¢oes de
educacdo permanente que hoje se configuram como diretriz fundamental na formacao critica e reflexiva
de enfermeiros. Consideragdes Finais: A historia de Mary Seacole ¢ um legado inspirador que fortalece
o ensino da enfermagem ao evidenciar a necessidade de articular pratica assistencial e processos
formativos centrados na dignidade humana. Reconhecer sua trajetéria amplia o compromisso com a
inclusio e a valorizagao da diversidade cultural e social no processo educativo, estimulando futuros
profissionais a desenvolverem competéncias técnicas e humanisticas que respondam aos desafios do

cuidado.

Descritores: Ensino; Histéria da Enfermagem; Educagdo em Enfermagem; Formacao Profissional;
Enfermagem.
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APROXIMACAO DO COREN-RJ COM AS EQUIPES DE ENFERMAGEM POR MEIO
DA ESCUTA E ORIENTACAO QUALIFICADAS

Francisco Thomaz de Oliveira Junior
Miriam Salles Pereira

Paulo Roberto Fichter Moreira
Pedro Junior Bastos dos Santos
Teresa Cristina Polo

Susana Veloso de Souza Rangel

Introdugdo: A atuagido dos Conselhos Regionais de Enfermagem vai além da fiscalizagao, estendendo-
se a orientac¢ao, valorizagao profissional e fortalecimento da pratica ética. Nesse contexto, o Coren-R]
tem buscado ampliar o didlogo com os profissionais da enfermagem por meio de agoes de aproximagao
direta. A Operacao Olho no Olho, realizada em diferentes instituicbes de saide do estado, se destaca
como uma iniciativa estratégica que alia fiscalizagdo educativa e escuta ativa da categoria, promovendo
um ambiente de confianga e cooperagao entre o conselho e as equipes de enfermagem. Objetivo: Relatar
a experiéncia da equipe do Coren-R] na interacio com os profissionais de enfermagem durante a
Operagao Olho no Olho, destacando os efeitos positivos dessa aproximagao institucional. Método:
Trata-se de um relato de experiéncia baseado na participag¢ao da equipe técnica do Coren-R] em visitas
presenciais realizadas durante a Operagao Olho no Olho, em diferentes unidades de saude do estado. A
abordagem foi fundamentada na escuta qualificada, no dialogo aberto com as equipes de enfermagem e
na orientagdo quanto as normativas do exercicio profissional. Foram observadas as principais demandas
e desafios relatados pelos profissionais, bem como a receptividade das instituicbes ao trabalho do
conselho. Resultados/Discussdo: A experiéncia evidenciou uma recep¢do positiva por parte das
equipes de enfermagem, que demonstraram interesse em esclarecer duvidas e fortalecer o alinhamento
com o Coren-RJ. A presenca do conselho de forma préxima e acessivel contribuiu para desmistificar o
papel fiscalizador como punitivo, refor¢ando seu carater orientador e educativo. Além disso, a operagao
permitiu identificar pontos criticos nas praticas institucionais, como dificuldades no dimensionamento
de pessoal, sobrecarga de trabalho e auséncia de comissées de ética, possibilitando interven¢des mais
direcionadas. A interacio direta favoreceu a construcio de vinculos de confianca e estimulou a
corresponsabilidade dos profissionais com a qualidade da assisténcia. Conclusido: A Operacao Olho no
Olho consolidou-se como uma estratégia eficaz de aproximagao entre o Coren-R] e os profissionais de
enfermagem, promovendo didlogo, orientagao e valorizacdo da categoria. A experiéncia reforca a
importancia de agdes presenciais e humanizadas que estreitem a relagao entre o conselho e a base,

fortalecendo o exercicio ético, seguro e qualificado da enfermagem no estado do RJ.

Descritores: Enfermagem; Acolhimento; Educa¢ao em Saude; Valorizagao Profissional.
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ASPECTOS BIOETICOS E A PROFISSIONALIZACAO EM SAUDE

Claudio Menezes De Souza
Gabriella Da Silva Branco Carvalhaes
Giacomo Miceli Junior

Marcia Cristina Da Silva Rianeli
Patricia Coutinho Uchoa Da Silva
Zilce Freire Da Costa

Introdugdo: Ao longo dos anos todo o interesse no conhecimentodo que é o bom, o bem e seus opostos
foram os argumentos fundamentados que deram origem ao conteudo geral da ética tedrica. George
Edward Moore em sua obra Principia ethica afirmou: “O que ¢ bom? O que ¢ mau? Dou o nome de ética
a discussao dessa questiao” e “a pergunta sobre como deve definir - se “bom” é questdo mais importante
de toda a ética. "Entende-se por ética pratica, o estudo que se ocupa com as a¢des das pessoas, como
suas acoes podem ser qualificadas em boas, satisfatérias ou mas, e insatisfatorias a sociedade. Objetivo:
Refletir sobre os aspectos bioéticos e a profissionalizagao em saude. Método: Este estudo versa, sobre a
importancia da re flexao dos aspectos bioéticos e a constante profissionalizacio em satde. Estudo de
carater exploratério a partir do relato de experiéncia educacional na formacao de profissionais de saude.
Trabalho de pesquisa integrativa e qualitativa, utilizando-se os seguintes descritores nas bases de dados
cientificas: SCIELO, BDENF, DECS, BVS: “Bioética; “Saude;” “Profissionalizacao”.
Resultados/Discussio: Os profissionais da saude, em sua rotina didria, estabelecem suas condutas
através de normas ou regras formalmente escritas por seus coédigos deontologicos, ou embora nao tenha
a melhor denominagio a de codigos de ética ou cédigos de ética profissional. Todos os aspectos que
envolvem uma boa ou ma conduta profissional sio regidos por tais cédigos. Dentro do compéndio
histérico, a agdo de “colar grau” confere ao formando sua “legalidade” frente a profissao que escolhera,
dentro dos tradicionais juramentos, oragoes e codigos de anuéncia ao ato de sua “formatura”. A maioria
dos cédigos deontologicos profissionais possuem o objetivo de manterem e de protegerem as tradi¢oes,
prestigios dos seus profissionais perante toda a sociedade maior. Nesse dever e obrigacdo, ¢ conveniente
punir e tornar passivel de exclusio todos os profissionais que, através de uma conduta maléfica,
desprestigie ou manche a imagem da profissao. Conclusdo: A Bioética possui a alta reflexdo, em carater
transdisciplinar, cujo foco prioritario é o fenémeno da vida humana, nas interfaces aos avangos da técnica,
da tecnologia, biologia e do cuidado salutar dos individuos que dela necessitam, independentemente de
sua condi¢ao econdémica e social, o que atualmente torna-se objeto de atencio e dialogo nos mais diversos

camposreflexivos.

Descritores: Etica; Exercicio Profissional; Reconhecimento Profissional.
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ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO RECEM NASCIDO PREMATURA A LUZ DA
TEORIA AMBIENTALISTA DE FLORENCE NIGHTINGALE

Elaine de Carvalho Pires
Esterfani Melo de Sousa
Cinthia Rodrigues Silva
Flaviane Vignoli Andrade
Lorena Vidal Jer6nimo
Juliana Lindesay

Introdugdo: Anualmente, segundo a Organizacio Mundial da Saude (OMS, 2021) nascem cerca de 30
milhGes de bebés prematuros em todo o mundo, sendo que no ano de 2017 cerca de 2,5 milhdes de
recém-nascidos (RNs) morreram antes de completar seus 28 dias de vida, destes 65% eram prematuros
e a maioria das causas das mortes poderia ter sido evitada. As indimeras exposi¢oes que o bebé prematuro
¢ submetido como os ruidos, a ventilacio mecanica prolongada, repetidas técnicas entre outros, podem
levar, a longo prazo, efeitos negativos a seu cérebro imaturo e em desenvolvimento. O ambiente no qual
esse neonato permanece pode levar a eventos benéficos ou nao, dependendo da forma como ele é
conduzido. Florence Nightingale, conhecida como a precursora da enfermagem ja via a manipulagao do
ambiente fisico como o principal componente para o atendimento de enfermagem. Objetivo:
Compreender, com base na literatura, a assisténcia de enfermagem ao recém nascido prematuro, a luz da
teoria ambientalista de Florence Nightingale. Método: Trata-se de uma revisao integrativa da literatura,
realizada no més de junho de 2025. Com a seguinte questao norteadora: “Como o ambiente interfere na
assisténcia de enfermagem a recém nascidos prematuros?”. As informagoes cientificas desse estudo foram
possibilitadas a partir das bases de dados MEDLINE, LILACS, BDENF e SCIELO via plataforma
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), utilizando os descritores “Recém nascido”, “Assisténcia de
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enfermagem”, “teoria de enfermagem
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unidade de terapia intensiva neonatal” disponiveis na plataforma
Desctritores em Ciéncias da Satde (DeCS/Mesh). Os critérios de inclusao foram os artigos on-line e
disponiveis na integra, dos anos de 2015 a 2025, em portugués, inglés e espanhol. Foram excluidos
estudos duplicados, teses e dissertagdes. Encontrou-se um total de 43 artigos, dos quais, apos leitura de
titulos e resumos, 07 artigos prosseguiram para leitura na integra, e posteriormente a produg¢ao do estudo.
Resultados/Disucssio: Para Florence Nightingale, o profissional de enfermagem pode, por meio de
pequenos ajustes e adaptagoes, melhorar o ambiente hospitalar, diminuindo o estresse e satisfazendo as
necessidades dos doentes. Considerando que o ambiente da UTIN ¢ cercado de pessoas e equipamentos
com alarmes acusticos, é preciso verificar o nivel de ruidos dentro da unidade , a fim de melhorar a
qualidade da assisténcia e também do ambiente de trabalho das equipes. Para o conforto luminico, é
recomendavel a inclusio controlada de iluminagdo constituindo importante aspecto de orientagao

sensorial e perceptivo ao recém nascido, desta forma percebe-se que o ambiente contribui favoravelmente
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ou nao para a evolucio clinica do nosso pequeno paciente. Conclusdo: A assisténcia ao recém-nascido
prematuro, fundamentada na teoria ambientalista de Florence Nightingale, refor¢a a importancia de um
ambiente cuidado e harmonioso para promover a recuperagao e o bem-estar do bebé. A atencdo aos
fatores ambientais deve ser prioridade na pratica de enfermagem neonatal, garantindo um cuidado integral

e humanizado.

Descritores: Enfermagem; Assisténcia em Satude; Teoria de Enfermagem; Prematuridade.
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ATRIBUICOES DOS ENFERMEIROS NO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO EM
HOSPITAL PUBLICO: RELATO DE EXPERIENCIA

Tereza Cristina Abrahio Fernandes
Cesar Matias De Carvalho Russo

Renan Carlos De Oliveira

Giselly Coelho Da Silva

Layane De Oliveira Cavalcanti

Gabriele Hardoim Dos Santos Fortunato

Introdugdo: O Nucleo Interno de Regula¢io (NIR) representa uma unidade técnico-administrativa
fundamental na gestao hospitalar, responsavel pelo monitoramento do fluxo de pacientes desde sua
admissao até a alta. Instituido pela Politica Nacional de Atencao Hospitalar (PNHOSP - Portaria de
Consolidaciao n.° 2/2017), o NIR funciona como interface entre o hospital e as Centrais de Regulacio,
otimizando recursos e garantindo acesso qualificado a rede assistencial. Este relato apresenta a experiéncia
dos enfermeiros no NIR de um hospital publico em Marica/R], destacando suas principais atribuicoes e
contribui¢bes para a qualificagao da assisténcia e otimizagao dos recursos hospitalares. Objetivo:
Identificar as principais atribui¢des dos enfermeiros no Nucleo Interno de Regulagio; Descrever os
processos de trabalho desenvolvidos pela enfermagem na gestao de leitos e fluxos hospitalares; e Analisar
os impactos da atuacio do enfermeiro no NIR na qualidade assistencial. Método: Trata-se de um relato
de experiéncia descritivo, baseado na vivéncia profissional dos enfermeiros no NIR do Hospital
Municipal de Marici/R]. Relato da experiéncia: O enfermeiro desempenha papel estratégico,
respaldado pela Lei do Exetcicio Profissional (Lei n® 7.498/1986) e seu Decreto regulamentador
(94.406/1987). Suas competéncias técnico-gerenciais sio essenciais para o funcionamento eficiente do
NIR, contribuindo diretamente para a organizacao do fluxo assistencial e para a integracao do hospital
na Rede de Atengao a Saide (RAS). Consideragdes finais: A atuagio do enfermeiro no Nucleo Interno
de Regulagao (NIR) revela-se indispensavel para a gestao eficiente dos leitos hospitalares e para a
organiza¢ao dos fluxos assistenciais. Ao integrar conhecimentos clinicos e competéncias gerenciais, o
profissional de enfermagem contribui significativamente para a tomada de decisGes estratégicas,
promovendo o uso racional dos recursos disponiveis e garantindo maior equidade no acesso a assisténcia.
A experiéncia vivenciada no Hospital Municipal de Marici/R] evidencia que o enfermeiro no NIR
fortalece a articulagao entre os diferentes niveis de atencao, qualifica o cuidado prestado e potencializa a
resolutividade da rede de saude. Dessa forma, o reconhecimento e o fortalecimento desse espaco de
atuacdo sao fundamentais para o aprimoramento continuo dos servi¢os hospitalares no ambito do SUS.

Descritores: Gestao em Saude; Processo de Trabalho em Satde; Gestao de Leitos Hospitalares
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ATUACAO DA ENFERMAGEM NA MANIPULACAO E MANUTENCAO DOS
CATETERES VENOSOS DE CURTA PERMANENCIA EM HEMODIALISE

Joyce Martins Arimatéa Branco Tavares
Raphael Pessoa Custédio Vieira
Ronilson Gongalves Rocha

Sheilane da Silva Santos

Tatiane da Silva Campos

Introdugdo: A hemodialise é um procedimento responsavel por filtrar e purificar o sangue, regulando
fungoes essenciais como pressao arterial, niveis de eletrolitos e o equilibrio acido-basico. Esta pesquisa
foca na atuacdo da enfermagem na manutencio e manipulagao dos cateteres venosos centrais de curta
permanéncia usados na hemodialise. Objetivos: identificar as praticas de enfermagem realizadas para a
conservagao dos cateteres de curta permanéncia e verificar a utilizagao de protocolos ou guidelines para
o cuidado e conservagao desses cateteres. Método: Estudo descritivo, quantitativo, realizado em um
Hospital Universitario no Rio de Janeiro, com 36 profissionais de enfermagem, entre eles enfermeiros,
residentes, técnicos e auxiliares, do setor de hemodialise e da enfermaria de nefrologia do cenario em
questdo. A coleta de dados foi feita por meio de um questionario presencial e/ou online na plataforma
google forms, para os participantes que nao puderam responder presencialmente, sendo este enviado por
e-mail, contendo 23 questdes fechadas, sendo 9 sobre a caracterizagao dos participantes e 14 sobre o
objeto do estudo. Os dados foram transcritos e categorizados em planilhas do programa Excel e
analisados com estatistica descritiva simples e posteriormente organizados em tabelas e graficos gerados
também pelo programa Microsoft Excel. Resultados/Discussdo: Embora os profissionais conhecam
os tipos de acessos vasculares, em relagao ao conhecimento de protocolos e guidelines para manutengao
destes acessos de curta permanéncia, 42% dos profissionais declararam conhecé-los e confirmaram que
sua unidade de trabalho possui um protocolo operacional padrao. Desses, 52% utilizam o protocolo
regularmente, 29% parcialmente e 19% nao o utilizam. 83% dos profissionais fazem uso de Equipamento
de Protecao Individual ao manipular os cateteres. Para o fechamento do acesso venoso, as solu¢des mais
utilizadas sao heparina (47%), heparina associada a antimicrobiano prescrito para lock (23%), Taurolidina
(17%), soro fisiologico (12%) e citrato de sédio, que nao foi utilizado por nenhum dos respondentes, por
nao ser usual no servigo. Observou-se falta de padronizagao na realizacdo de curativos e no registro de
informagoes dos acessos. Consideragdes Finais: Faz-se necessario estimular uma cultura institucional
que valorize a aplicagao de protocolos e a educacdo continuada dos profissionais, para aumentar a
seguranca ¢ a qualidade no atendimento a pacientes em hemodialise. Descritores: Cuidados de

enfermagem; Dialise renal; Cateter venoso central.
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AUTOETNOGRAFIA DO EMPODERAMENTO: DE ESTUDANTE DO INTERIOR A
PROFISSIONAL EM CENARIO INTERNACIONAL E GLOBAL

Jaqueline Da Silva

Introdugdo: Uma trajetéria inicia com o primeiro passo e ingresso no curso de graduagio em
enfermagem no meio da década de 1980. Tem continuidade no percurso de atuagao no cuidado
assistencial a usuarios dos servicos de saude e no cuidado intelectual a estudantes de enfermagem e
multiprofissionais no ensino, na pesquisa e¢ na extensao. Objetivo: Descrever, inspirando estudantes e
profissionais de enfermagem ao exercicio profissional local, regional e nacional com potencial de
visibilidade e impacto internacional-global pela enfermagem brasileira. Método: A abordagem
metodologica selecionada para o estudo foi a autoetnografia, por descrever experiéncias individuais
discutindo suas implicagdes para a sociedade e a cultura. Tem por linha orientadora compreender
dindmicas sociais, relagGes de poder e cultura organizacional. Resultados/Discussdo: Sio pontuados
elementos fundamentais, norteadores da experiéncia de carreira local-internacional assim como
elementos facilitadores com destaque para mentores intelectuais dentro e fora da enfermagem, resiliéncia,
dominio de idiomas, plasticidade intelectual para navegar espagos multidimensionais académicos e
politicos. E elementos desafiadores com destaque para relacdes de competico restritiva nos espagos de
trabalho da enfermagem. Conclusdo/Considera¢des Finais: Experiéncias de empoderamento com
resiliencia apoiadas por liderancas locais e regionais seguras, justas, protetoras e promotoras de
crescimento na enfermagem sao visionarias e permitem supera¢ao de desafios. Dessa forma, promovem

a enfermagem brasileira no contexto global.

Descritores: Valorizagao Profissional; Enfermagem; Empoderamento.
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AVANCOS E IMPACTOS NAS INSTITUICOES DE SAUDE COM A IMPLEMENTACAO
DE COMISSOES DE ETICA PELO COREN-R]

Caroline Moraes Soares Motta De Carvalho
Hellen De Oliveira Senna

Miriam Salles Pereira

Norma Da Conceigao Silva Bezerra
Rosimere Maria Da Silva

Tereza Cristina Abrahio Fernandes

Introdugio: O Cédigo de Ftica dos Profissionais de Enfermagem é um instrumento fundamental para
o exercicio da profissao, regulando condutas, deveres, direitos e responsabilidades. Sua atualizagao
periddica é essencial para acompanhar as transformagdes sociais, tecnologicas e profissionais. Nesse
contexto, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-RJ), em consonancia com o
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), promoveu oficinas participativas com o intuito de revisar
coletivamente o Codigo vigente, valorizando a escuta ativa dos profissionais que atuam diretamente na
assisténcia. Objetivo: Promover a participagao colaborativa dos profissionais de enfermagem e membros
do Coren-R] na revisio do Cédigo de Etica. Método: Foram realizadas duas oficinas, com a participagio
total de 91 pessoas, sendo 51 membros do Coren-R] e 40 representantes de Comissdes de Etica de
diversas instituicOes de saude do estado. As oficinas foram estruturadas em grupos mistos, compostos
por representantes do conselho e profissionais de enfermagem. Cada grupo discutiu se os artigos do
Cédigo de Ftica deveriam ser mantidos conforme a redacio original, alterados segundo proposta do
Cofen, ou reformulados com uma nova sugestao local. Os temas abordados englobaram os principais
eixos do Coddigo: direitos, deveres, atribuicGes, proibicbes e infracGes/penalidades.
Resultados/Discussio: As oficinas foram marcadas por elevado engajamento, participagio ativa e
didlogo técnico-ético qualificado entre os profissionais. Houve consenso em diversos pontos e sugestoes
de reformulagao em outros, baseadas na realidade pratica da enfermagem fluminense. A iniciativa foi
considerada inovadora no ambito do Sistema Cofen/Coren, ao priotizar a escuta dos profissionais da
ponta, garantindo maior representatividade e legitimidade na constru¢ao coletiva de um novo Cdédigo de
Ftica mais alinhado com as necessidades e desafios atuais da profissio. Conclusio: A realizacio das
oficinas pelo Coren-R] representou um avancgo significativo na democratizagao das decisdes éticas da
enfermagem brasileira. A ag¢do se destacou por sua metodologia participativa e pelo reconhecimento da
importancia do olhar do profissional atuante na pratica assistencial. Os resultados servirao de subsidio
valioso para a atualizagao do Codigo de Etica, reforcando o compromisso do Sistema Cofen/Coren com

uma enfermagem ética, critica e socialmente responsavel.

Descritores: Exercicio Profissional; Profissionais de Enfermagem; Conselho Regional; Etica; Atuacdo
Profissional.
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BOCA-A-BOCA CONTRA FAKE NEWS: EDUCACAO EM SAUDE PARA AMPLIAR A
COBERTURA VACINAL

Josiane Da Silva Lemes
Suellen Gomes Barbosa Assad
Vanessa Gutterres Silva

Introdugdo: A desinformagao sobre imunizacdo, disseminada principalmente pelas redes sociais,
representa um desafio crescente para a saide publica, ameacando a adesio ao Programa Nacional de
Imunizag¢oes (PNI). Diante desse cenario, o municipio de Miracema-R], com cobertura de 100% pela
Estratégia Satde da Famfilia, implementou agdes educativas voltadas a valorizagdo da vacinagao,
utilizando-se de estratégias de dialogo direto com a populagdo para enfrentar as fake news. Objetivo:
Fortalecer a cobertura vacinal no municipio de Miracema por meio da disseminacdo de informagoes
qualificadas sobre imunizagao em pequenos grupos, promovendo o empoderamento da populagdo, o
enfrentamento as fake news e a aproximagao entre usuarios e os servigos de saide. Método: Trata-se de
uma intervencao educativa realizada em espagos diversos de convivéncia, como salas de espera, escolas,
igrejas, empresas e grupos terapéuticos, utilizando rodas de conversa e linguagem acessivel. Os
profissionais da Aten¢do Primaria a Saide foram capacitados para abordar temas sobre o SUS e a
importancia das vacinas, promovendo escuta ativa e didlogo horizontal com os participantes.
Resultados/Discussio: As a¢des resultaram em mudangas perceptiveis de comportamento. Gestantes
que participaram das atividades passaram a compreender a importancia do aprazamento correto das
vacinas e relataram maior seguranca ao levarem seus filhos para a vacinagdo. Em uma escola, um
adolescente que havia interrompido o esquema vacinal contra a covid-19 por orientagao materna baseada
em fake news, ap6s receber informagoes confiaveis, convenceu a familia e completou o esquema vacinal.
A estratégia mostrou-se eficaz para fortalecer vinculos entre populagao e servico de saide, promover o
protagonismo dos cidaddos e ampliar o entendimento sobre imuniza¢io. Conclusdo/Consideragdes
Finais: A disseminacdao de informagdes em pequenos grupos se revelou uma ferramenta potente na
construcao de sujeitos criticos e engajados, que compreendem a vacinagao como um direito e um dever
social. A pratica continua da educagao em sadde, fundamentada no didlogo e na escuta qualificada,
contribui significativamente para o enfrentamento do movimento antivacina, transformando o “boca-a-

boca” em um instrumento de fortalecimento do SUS e da cidadania.

Descritores: Imunizacao; Educagdo em Saude; Vacinagdao; Saude Publica; Enfermagem em Saude
Comunitaria.
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BRINCANDO COM A DOR: ABORDAGEM LUDICA PARA CAPACITAR
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Camila Barreto dos Santos

Introdugdo: O manejo oportuno e assertivo da dor em todas as suas dimensoes, farmacolégica, social,
espiritual, emocional e biologica, é essencial na assisténcia integral ao paciente. A equipe de enfermagem
possui um papel central neste cuidado, tanto pela proximidade ao paciente quanto pela identificagio dos
sinais objetivos e subjetivos da dor, além da implementacio de intervengdes. A compreensao da dor total
e o conhecimento da escada analgésica da OMS e da escala de dor EVA devem fazer parte deste processo.
Nesse sentido, incorporar praticas ladicas no ensino desses conceitos favorece a reflexao critica sobre o
cuidado, promove o autoconhecimento emocional do profissional e transforma o ambiente de
aprendizagem tornando-o mais leve e acolhedor. Objetivo: Relatar a experiéncia de uma chefe de
enfermagem e de residentes de enfermagem na criagdo e aplicacio de uma atividade lddica - uma
amarelinha — para resgatar conhecimentos sobre a escada analgésica da OMS, a escala de dor EVA e o
conceito de Dor Total. Método: Trata-se de um relato de experiéncia realizado em maio de 2025, no
ambito de um enfermaria de um hospital universitario. Participaram da atividade a chefe de enfermagem
da unidade, professoras, residentes, estudantes e profissionais da equipe de enfermagem. A oficina foi
baseada no método ludico, que estimula o engajamento por meio de jogos, desafios e brincadeiras. As
etapas inclufram levantamento bibliografico, confecc¢do artesanal de medicamentos ficticios em biscuit,
criagao de uma amarelinha tematica com casas que representavam conceitos-chave e perguntas reflexivas
relacionadas aos aspectos da dor total e escada analgésica. Resultados/Discussdo: A atividade
proporcionou um momento de aprendizado descontraido e significativo. Os participantes refletiram
sobre situagdes praticas do cotidiano, revisaram conteudos teéricos e compartilharam experiéncias. O
ladico despertou emogdes positivas, facilitando a internalizacao dos conceitos, promovendo bem-estar e
fortalecendo vinculos entre os membros da equipe. Conclusdo: O uso de estratégias ludicas no ensino
em enfermagem contribui para a construcao de saberes de forma participativa, afetiva e critica. Além de
facilitar o aprendizado técnico-cientifico, humanizando o rocesso de ensino, resgatando memorias

afetivas e rompendo com modelos rigidos e verticalizados de educagao.

Descritores: Capacitagao Profissional; Assisténcia em Satde; Manejo da Dor.
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CARACTERIZACAO E DIRETRIZES CONTRA O ASSEDIO MORAL NO CONTEXTO
DA PRATICA DE ENFERMAGEM

Giacomo Miceli Junior

Flavia Espindola Kiuchi

Fernanda Vasconcellos Spitz Brito
Olguimar dos Santos Dias
Rosimete Maria da Silva

Tereza Cristina Abrahio Fernandes

Introdugao: O presente estudo versa sobre a necessidade da caracterizagao e de diretrizes contra o
assédio moral no contexto da pratica de enfermagem. Historicamente a Enfermagem adentra aos varios
setores da sociedade e culturas. Sendo assim torna-se indispensavel que essa nobre profissio paute suas
agoes, nos seus principios, valores e missao, fortalecendo os seus componentes cientificos, éticos-legais.
Conforme a Resolucaio COFEN no 768 de 12 de novembro de 2024, o assédio moral ¢ definido como:
“..toda conduta praticada pelo agente publico, em qualquer nivel hierarquico, ou pelos colegas de
trabalho, que vise a tornar o ambiente de trabalho insustentavel, por meio de agdes repetitivas que atinjam
a moral, a dignidade e a autoestima do trabalhador, sem qualquer motivo que lhe dé causa, acarretando
danos fisicos, psicolégicos e morais a esse agente. Objetivo: O objetivo deste estudo é identificar a
caracterizacao e conceder diretrizes contra o assédio moral no contexto da pratica de enfermagem.
M¢étodo: Este estudo versa através do relato de experiéncia e adota uma abordagem descritiva de natureza
qualitativa, utilizando uma revisao integrativa e um método exploratério para analisar a caracterizacao do
assédio moral no contexto da pratica de enfermagem. A metodologia é composta por: Revisao Integrativa
da Literatura. Pesquisa realizada nas bases cientificas SCIELO, DeCS, BDENF e BVS. Descritores
utilizados na base DeCS: “Enfermagem”, “Htica”, “Assédio”. Resultados/Discussdo: Na literatura h
pelo menos quatro tipos de assédio no moral no trabalho, que sio: Assédio vertical descendente
(praticado do lider para o liderado); Assédio vertical ascendente(praticado do liderado ao lider); Assédio
moral horizontal(praticado entre colaboradores no mesmo nfvel hierarquico); Assédio moral misto
(miscelanea de assédio moral vertical e horizontal). Segundo o Ministério Publico Federal e Senado
Federal as praticas caracterizadoras do assédio moral sio: Humilhar ou constranger; Delegar tarefas
impossiveis; Gritar ou ameagar com violéncia; Ignorar ou isolar o profissional; Divulgar boatos ou
dificultar promog¢ao. Conclusdo: Diante do cenario e circunstancias que caracterizem o assédio moral,
os profissionais de enfermagem devem reunir provas e denuncia-lo(s) as instancias competentes.O
respeito é reciproco. Afirmou Vladimir Herzog, 1964: "Quando perdemos a capacidade de nos
indignarmos com as atrocidades praticadas contra outros, perdemos também o direito de nos

considerarmos seres humanos civilizados."

Descritores: Assédio no Trabalho, Assiténcia em Satde; Enfermagem.
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COMPARACAO DAS ESCALAS PERROCA E FUGULIN NA ENFERMAGEM PARA
CLASSIFICACAO DA CLIENTELA: RELATO DE EXPERIENCIA

Camila Barreto dos Santos
Caio de Araujo Cassiano
Frances Valéria Costa e Silva
Luciana Guimaraes Assad
Pedro Brandio de Almeida

Introdugdo: O dimensionamento da equipe de Enfermagem ¢ essencial para assegurar uma assisténcia
segura, oportuna e baseada em evidéncias, considerando as complexidades do cuidado. Essa atividade,
privativa do enfermeiro, esta regulamentada pelo Parecer Normativo COFEN no 01/2024, que substitui
a Resolugao COFEN no 543/2017. A utilizacao de escalas de classificacio de pacientes é uma etapa
decisiva nesse processo, com impacto direto na qualidade da assisténcia e na carga de trabalho da equipe.
Objetivo: Relatar a experiéncia de uma chefe de Enfermagem, discentes do 90 periodo e residentes, na
aplicagao simultanea das escalas de Fugulin e Perroca em uma enfermaria clinica de hospital universitario,
comparando seus resultados implicagdes no dimensionamento da equipe. Método: Relato de experiéncia
realizado em junho, durante estagio supervisionado em Geréncia e Administragio em Enfermagem. Os
discentes avaliaram 12 pacientes a beira-leito (seis homens e seis mulheres), aplicando ambas as escalas
conforme seus critérios. Os dados foram organizados em tabelas para analise comparativa. Ressalta-se
que a Escala de Perroca ainda nio é padronizada na institui¢ao. Resultados/Discussio: A auséncia de
padronizacdo da Escala de Perroca representou um desafio inicial, gerando discussoes relevantes sobre a
escolha dos instrumentos e seu impacto na seguranga do paciente e na carga de trabalho da equipe. Apds
leitura do parecer normativo e revisio bibliografica, os alunos criaram um formulario digital e pactuaram
avaliacdo diaria, totalizando 47 registros. A Escala de Fugulin demonstrou pontuagdes mais elevadas, mas
nao contempla aspectos emocionais. Por outro lado, a Escala de Perroca abrange dimensées subjetivas e
psicossociais, embora apresente limitacdes, como dificuldades na avaliagigo de pacientes com
rebaixamento do nivel de consciéncia. Os resultados evidenciam a necessidade de instrumentos que
integrem objetividade técnica e sensibilidade emocional no cuidado. Conclusdo: A aplicagao simultanea
das escalas favoreceu a reflexdo critica sobre a classificacio de dependéncia e seus efeitos no
dimensionamento. Fugulin valoriza aspectos técnicos e objetivos, enquanto Perroca contempla
dimensoes subjetivas frequentemente desconsideradas, mas fundamentais na pratica da Enfermagem. A
experiéncia contribuiu para um aprendizado significativo sobre a escolha criteriosa dos instrumentos ¢ a

valorizagdo integral do paciente.

Descritores: Assisténcia de Enfermagem; Qualidade Assistencial; Gestao em Saude.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO: SUICIDIO E
VIOLENCIA - PROPOSTA DE TECNOLOGIA DIGITAL

Ana Caroline Arouche Gomes de Souza
Jackeline Franco Couto

Paula Alvarenga de Figueiredo Lontra Costa
Simone de Aguiar da Silva

Introdugdo: O aumento do risco de suicidio entre os profissionais de enfermagem ¢é preocupante e esta
relacionado ao estigma pela busca por ajuda e também ao acesso limitado dos servicos de apoio. A
violéncia no trabalho e suas tipificacdes ¢ considerada um fenémeno crescente, muitas vezes, naturalizado
no cotidiano dos servigos brasileiros e raramente mensurado. Todavia, pouco combatido ou prevenido.
Objetivo: Apresentar um painel com indicadores de suicidio do Estado do Rio de Janeiro e violéncia do
Brasil e propor uma tecnologia para a inser¢do desses dados relacionados aos profissionais de
enfermagem. Método: Pesquisa qualitativa e descritiva, desenvolvida no periodo de janeiro de 2022 a
junho de 2025. Pesquisa baseada nos dados do site da Secretaria de Estado de Saude-R]. As etapas da
pesquisa envolveram: dados SUS, estatisticas vitais, Obitos e nascimentos, mortalidade geral, ano
desejado, causa basica do 6bito, selecio de X60 até X84 e selecio da mostra. Os dados de violéncia sao
nacionais e oriundos do Ministétio Publico do Trabalho. Resultados/Discussdo: No Rio de Janeiro,
em 2022, foram notificados 829 suicidios. Nos anos posteriores foram 909 (2023), 505 (2024) e por fim,
193 casos até 30 de junho de 2025. Por outro lado, a violéncia relacionada ao assédio moral, no Brasil,
houve um aumento crescente sendo registrada 7.787 (2022), 14.437 (2023), 16.928 (2024) e até junho de
2025 foram registrados 8.398 casos. No assédio sexual os registros demonstraram 793 (2022), 1.475
(2023), 1.741 (2024) e até junho de 2025 ja foram notificados 752 casos. Em contrapartida, o Conselho
de Enfermagem possui o canal de “Ouvidoria”. Nele sao realizadas dentincias de maneira geral. Dentre
elas, observa-se grande nimero de denuncia referente a suicidio e/ou violéncia contra profissionais de
enfermagem. Conclusido/Consideragdes Finais: Logo, os casos de suicidios, bem como as duas
tipificagoes de violéncia consultadas retratadas permitem uma analise de dados de forma genérica, sem
distingao dos profissionais de enfermagem. Assim, é relevante que o Conselho Regional de enfermagem
do Rio de janeiro realize um diagnostico situacional dos casos de suicidio e violéncia dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem, para que estratégias sejam tragadas e uma tecnologia digital seja

proposta, visando a prevenc¢ao e promo¢ao da saide desses profissionais.

Descritores: Suicidio; Violéncia; Profissionais de enfermagem; Tecnologia digital.
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CUIDADO DE ENFERMAGEM OBSTETRICA NA GESTACAO DE ALTO RISCO: UMA
REVISAO DE LITERATURA

Fabrine Cobucci de Souza

Introdugdo: As gestantes em situagoes de alto risco exigirdo cuidados de equipe de saide especializada
e multiprofissional. O Ministério da Saide do Brasil incentiva o pré-natal compartilhado por meio de
consultas médicas e de enfermagem, além da assisténcia ao trabalho de parto, parto e pés-parto imediato
as mulheres e recém-nascidos por meio de profissionais capacitados, como a enfermeira obstétrica.
Objetivo: Identificar na literatura cientifica o cuidado de enfermagem obstétrica a gestagao de alto risco
durante o trabalho de parto, parto e pds-parto imediato. Método: Trata-se de uma revisio narrativa da
literatura realizada no Peridédicos Capes (5) e nas bases de dados: Literatura Latino-Americana e do Caribe
em Ciéncias da Saude (LILACS) (21), Base de Dados em Enfermagem (BDENF) (21), Medical Literature
Analysis and Retrievel System Online (MEDLINE) (1) e Institutional Repository for Information Sharing
(IRIS) (WHO IRIS) (1) via Portal BVS - Biblioteca Virtual em Saude. Foram incluidos artigos cientificos
publicados nos ultimos 5 anos, sem restricio de idioma. Utilizou-se os descritores “Gestagao de Alto
Risco”, “Cuidados de Enfermagem” e “Enfermagem Obstétrica”, com o operador booleano AND e OR.
Resultados/Discussio: Encontrou-se 30 artigos, mediante a aplicacio dos filtros. Destes, 10 estio
disponiveis em texto completo e de acordo com a tematica do estudo. Os artigos versam sobre a atuagdao
da enfermeira as gestantes de alto risco, tais como acolhimento e orientacio de gestantes e seu
acompanhante, avaliagdo e monitoramento dos sinais vitais, orienta¢do e incentivo a métodos nao
invasivos de cuidado e cuidados de enfermagem frente as perdas gestacionais. No contexto do parto e
nascimento, a enfermagem obstétrica contribui para a reducao de intervencoes desnecessatias € 0 acesso
as boas praticas. No pos-parto imediato, realizam avaliagao de sinais vitais, loquiagao e formagao do globo
de seguranca de Pinard. Essa assisténcia contribui para um modelo de cuidado que qualifica a assisténcia
e impacta na reducao da morbimortalidade materna e neonatal. Consideragdes Finais: Evidencia-se a
importancia do cuidado de enfermagem obstétrica para um atendimento qualificado, seguro e eficaz
centrado no binémio mae-bebé. A oferta de cuidados respeitosos e integrados otimizam o0s processos
fisiologicos e sociais. Portanto, a assisténcia de enfermagem obstétrica é fundamental para o cuidado

seguro durante todo o ciclo gravidico e puerperal.

Descritores: Enfermagem Obstetrica; Assisténcia em Saude; Cuidados de Enfermagem.
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DESAFIOS PARA ADEQUACAO DO REGISTRO DE ENFERMAGEM CONFORME
COFEN 736/24 RELATO DE EXPERIENCIA

Claudio Menezes De Souza
Gabriella Da Silva Branco Carvalhaes
Giacomo Miceli Junior

Katia Magalhaes Gomes Collago
Marcia Cristina Da Silva Rianeli
Katia Magalhides Gomes Collago

Introdugdo: A enfermagem fundamenta sua pratica no conhecimento e em processos para garantir a
seguranca do paciente e a qualidade da assisténcia, sendo o registro uma ferramenta crucial. O processo
de Enfermagem (PE) faz parte do pilar regulado pelo COFEN, que recentemente publicou a Resolu¢ao
no 736/2024, atualizando as diretrizes para a SAE e o PE. Esta nova normativa visa fortalecer a aplicacio
do PE em todas as suas etapas, exigindo que a tomada de decisao do enfermeiro seja baseada em
evidéncias e devidamente documentada. A adequacdo a essa nova regulamenta¢do ¢ um desafio
significativo nas unidades hospitalares. Objetivo: O presente relato de experiéncia tem como objetivo
geral descrever os desafios enfrentados para a adequagao do Processo de Enfermagem em um hospital
publico de grande porte da Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro conforme as diretrizes da Resolu¢ao
COFEN no 736/2024. Método: Um relato de experiéncia, de natureza descritiva e qualitativa, focado
nas acOes e observagoes ocorridas durante o processo de adequagao do registro de enfermagem a
Resolugao COFEN no 736/2024 em um hospital publico de grande porte localizado na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro. Foram utilizados os seguintes descritores: processo de enfermagem,
registro de enfermagem e hospital pablico. A coleta dos dados para este relato baseou-se na vivéncia
direta dos autores no processo de adequacio, incluindo: analise documental, reunides gerenciais, sessdes
clinicas de enfermagem e grupos de trabalho dedicados a adequacio do processo de enfermagem
conforme legislacio. Nao houve a necessidade de aprovagao por Comité de Etica em Pesquisa, uma vez
que se trata de um relato de experiéncia de processo institucional, sem envolvimento direto de seres
humanos como participantes de pesquisa, garantindo a privacidade e o anonimato de todos os
profissionais. Resultados/Discussdo: Foram enfrentados alguns desafios, tais como: resisténcia a
mudanca e cultura Institucional, profissionais, acostumados a um determinado fluxo de trabalho e
modelo de registro (muitas vezes focados no registro médico e ndo no processo de cuidado integral),
demonstraram relutancia em adotar novas metodologias, limitagoes de tempo pois o tempo disponivel
para capacitacdo e para a propria adequagdo dos registros teve que ser inserido na rotina diaria, a alta
demanda assistencial e com isso a dificuldade em liberar as equipes para treinamentos foram barreiras
consideraveis e escala de servigo espagada, o que dificulta as capacitagcdes. Conclusao: Conclua-se que a
analise da adequagdo do processo de enfermagem nesse contexto revela os desafios inerentes a plena
Conselho Regional de Enfermagem (COREN-R])
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implementagao das diretrizes do COFEN. Apesar do arcabougo normativo existente, a realidade
cotidiana impoe obstaculos que demandam agoes estratégicas para assegurar a qualidade e a seguranca da
assisténcia. Foi imperativa a atuac¢ao dos gestores, profissionais de enfermagem e da comissao de forma
colaborativa para superar as lacunas identificadas, promovendo a capacitacio continua, a adequagao de
recursos e a valorizacao da equipe. Somente assim foi possivel garantir que o processo de enfermagem
alcangasse seu potencial maximo, contribuindo efetivamente para a exceléncia do cuidado prestado a

populacio e para adequagao do registro, corroborando com a legislacdo vigente.

Descritores: Registro de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Etica; Cuidados de Enfermagem.
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DESEMPENHO DA CAMARA DE ETICA DE ENFERMAGEM: CONTRIBUICOES
PARA ATUAGCAO PROFISSIONAL

Claudia Maria Messias

Daniele Ferreira Leal

Gloria Maria De Carvalho
Hellen De Oliveira Senna
Olguimar Dos Santos Dias
Pedro Junior Bastos Dos Santos

Introdugdo: A qualidade do atendimento em satde esta intrinsecamente ligada ao comportamento ético
e profissional dos profissionais de enfermagem. Por meio das Cimaras Fticas, o Conselho Regional
desempenha um papel fundamental neste processo, auxiliando na investigagdo e no julgamento de
infragoes éticas. Elas integram o sistema de apuragao e decisdao das infra¢Ges éticas pela nova Resolugao
no 706/2022, a partit das bases tedricas que fundamentam essa pratica, convergindo para maior
humanizagiao e comprometimento, livre de negligéncia, impericia e imprudéncia. Objetivo: O objetivo
desta andlise ¢ compreender a natureza e a distribuicio das dentncias que chegaram a Camara de Etica
até o momento, envolvendo os profissionais de enfermagem na atual gestio 2024-2026. Método: Este
estudo critico-reflexivo visa fornecer uma analise panoramica das dendncias recebidas contra
profissionais de enfermagem, categorizando-as por tipo de infracio, tipo de instituicdo e categorias de
profissionais de enfermagem envolvidos. Os dados foram obtidos a partir de uma planilha de Excell com
os registros dos processos administrativos das denincias que foram objeto de trabalho da Camara de
Etica 2, do COREN-RJ, no primeiro e segundo semestre de 2024 e primeiro semestre de 2025.
Resultados: A maioria dos objetos de denuncia esta relacionada a atitudes antiéticas/inadequadas,
seguidas de assédio moral/sexual, tanto em 2024 quanto em 2025. O maior percentual quanto ao
desfecho das dendncias ocorreu para o Arquivamento (67,9%), na maioria das vezes por falta de
evidéncias, e apenas 15 (11,7%) foram encaminhados para Abertura de processo. Ao longo dos primeiros
18 meses da gestio, o COREN-R] elevou em mais de 300% o numero de implantagao de Comissoes de
Etica de Enfermagem, nos 92 municipios do Rio de Janeiro, com intuito de otimizar os dialogos entre as
equipes no ambiente de trabalho. Conclusdo: Os resultados evidenciam a atencao dos
pesquisadores/conselheiros membros da Camaras Fticas, quanto a necessidade da formulacio de um
perfil ético do profissional de Enfermagem que, a0 mesmo tempo, comprometido com o cuidado e o
bem-estar das pessoas que atuam ao seu redot, ¢ a importancia de um trabalho em equipe com respeito
e espago para dialogo, antes de se pensar em denuncia. camara ética — processo de trabalho - equipe de
enfermagem.

Descritores: Etica em Enfermagem; Comportamento Profissional; Enfermagem
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ENCONTROS REGIONAIS ENTRE ENFERMEIROS RT E O COREN-R] COMO
ESTRATEGIA DE INTEGRAGCAO PROFISSIONAL

Francisco Thomaz de Oliveira Junior
Miriam Salles Pereira

Paulo Roberto Fichter Moreira
Pedro Junior Bastos dos Santos
Susana Veloso de Souza Rangel
Teresa Cristina Polo

Introdugdo: O Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-RJ) desempenha papel
central na fiscalizagao, orientacao e apoio aos enfermeiros responsaveis técnicos (RT's), que atuam como
referéncia técnica nas institui¢oes de saude. Para ampliar essa interagdo e promover um dialogo mais
proximo, o Coren-RJ organizou uma série de encontros regionais com os RTs, buscando atender as
demandas especificas das diversas regides do estado. Objetivo: Fortalecer os vinculos institucionais e
promover uma maior aproximagao entre o conselho e os profissionais da area. Método: foram realizados
sete encontros ao longo do periodo de execugao do projeto, abrangendo diferentes regides do estado.
Dentre esses, dois ocorreram na capital e cinco no interior, com a participagao de, no minimo, um
representante de cada municipio das areas contempladas. Os encontros foram organizados em torno de
trés eixos tematicos principais: fiscalizagao e dimensionamento de pessoal de enfermagem; ética
profissional e implantagao das comissées de ética de enfermagem nas institui¢oes; e a atuagao do Coren-
R]J na regido, incluindo a apresentacio dos programas desenvolvidos pelo conselho. A escolha desses
temas visou atender demandas praticas da categoria e promover um espago de escuta, orientagao e
construcio coletiva de solucdes. Resultados/Discussio: A descentralizacio do evento foi considerada
um dos principais diferenciais da agao, permitindo a discussao de situacOes especificas de cada realidade
regional e facilitando o acesso dos profissionais do interior do estado. Essa estratégia ampliou a
participagao dos enfermeiros RTs, valorizando a pluralidade de contextos vivenciados no exercicio da
profissiao e promovendo um didlogo mais efetivo entre o Coren-R] e as bases locais. Os dados coletados
por meio de formularios de avaliagao aplicados ao final dos encontros revelaram uma excelente aceitagao
por parte dos participantes. Entre os aspectos mais destacados positivamente estavam a clareza das
informacoes, a pertinéncia dos temas abordados e a oportunidade de troca de experiéncias entre os
colegas. Além disso, muitos participantes reconheceram a importancia do fortalecimento das comissoes
de ética e da atuagao dos RTs como agentes fundamentais para a qualificacio da assisténcia e para o
cumprimento das normativas profissionais. Conclusdo: A iniciativa promoveu a integracio entre o

Coren-R] e os enfermeiros responsaveis técnicos, fortalecendo a enfermagem no estado.

Descritores: Valorizacio Profissional; Gestio em Saiude; Educacio Continuada.
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ENFERMEIROS NO ENFRENTAMENTO DA SiFILIS GESTACIONAL NA APS:
RELATO DE EXPERIENCIA EM MUNICiPIO FLUMINENSE

Vanessa Gutterres Silva
Suellen Gomes Barbosa Assad

Introdugdo: A sifilis em gestantes segue como um desafio persistente no contexto da saude publica
brasileira, exigindo resposta rapida, humanizada e integrada por parte dos servi¢os de saude. O municipio
de Miracema-R], localizado na regidao Noroeste Fluminense, tem vivenciado o crescimento de casos,
principalmente entre mulheres em situacao de vulnerabilidade social. Nesse cenario, os enfermeiros da
Aten¢ao Primaria a Sadde (APS) tém assumido papel central no cuidado, desde o rastreamento até o
tratamento e seguimento dos casos. Objetivo: Relatar a experiéncia de reorganizacao da linha de cuidado
da sifilis gestacional em Miracema-R], destacando o protagonismo da equipe de enfermagem na
ampliacao do diagndstico precoce, tratamento oportuno e preven¢ao da transmissao vertical. Método:
Trata-se de um relato de experiéncia desenvolvido no ambito da APS, com foco na atuagao dos
enfermeiros nas unidades basicas de saude. As agdes implementadas incluiram testagem rapida na
primeira consulta do pré-natal, acolhimento humanizado, aconselhamento, administracao da penicilina
benzatina, abordagem ativa aos parceiros sexuais e articulacio com a vigilancia epidemioldgica e
coordenacio da aten¢do bésica. Resultados/Discussdo: A presenca ativa dos enfermeiros em todas as
etapas do cuidado permitiu a identificagdo oportuna da sifilis em gestantes e o inicio imediato do
tratamento, evitando atrasos no manejo e ampliando a adesdo. O vinculo estabelecido com as gestantes
favoreceu o esclarecimento de duvidas, enfrentamento de medos e superagao de barreiras que antes
impediam o tratamento. A atuagdo da enfermagem também contribuiu para a qualificagdo das
notificacbes e maior integracio entre os niveis de atencdo. Conclusdo/Considera¢des Finais: O
enfrentamento da sifilis gestacional exige equipes preparadas, mas sobretudo enfermeiros
comprometidos, tecnicamente capacitados e acolhedores, capazes de promover cuidado resolutivo e
transformador. A experiéncia de Miracema-R] evidencia que o protagonismo da enfermagem ¢ essencial
na linha de frente da APS para garantir cuidado integral, prevenir desfechos adversos e fortalecer a rede
de protecao materno-infantil.

Descritores: Enfermagem; Sifilis Congénita; Saude da Mulher; Atengao Primaria a Saude; Diagnoéstico
Precoce.
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ENTRE A TEORIA E A PRATICA NA PCR: UM RELATO DE EXPERIENCIA

Anna Beatriz Rocha dos Santos
Beatriz Mac-Culloch Martins do Nascimento
Carlos Henrique Terra Pereira

Introdugdo: Uma parada cardiorrespiratéria (PCR) é constatada a partir da interrupgao dos batimentos
cardiacos, confirmada por irresponsividade, auséncia de pulso central e respiragdao. Dito isso, a presenca
de profissionais capacitados a lidar com uma PCR, em um ambiente intra hospitalar, ¢ crucial para o
manejo adequado da condi¢ao da vitima, oferecendo oxigenagao e Reanimagao cardiopulmonar (RCP)
de qualidade, além da mobilizagio da equipe multidisciplinar para administrar o tratamento
medicamentoso e desfibrilacio ao paciente quando indicado. Objetivo: Descrever a experiéncia de
discentes do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro em situagdes
de PCR e RCP vivenciadas durante o internato curricular. Método: Estudo descritivo, do tipo relato de
experiéncia, da experiéncia de dois internos de enfermagem estagiando em ambientes hospitalares
distintos na cidade do Rio de Janeiro diante de uma situagio de PCR. Resultados/Discussido: A
execucao do aporte tedrico aprendido durante a graduagio é essencial para o desenvolvimento enquanto
académicos, visto que a realizacao das manobras de RCP em simuladores nao se compara a realidade
defronte a um individuo em parada. A comegar pelas particularidades de cada individuo, como a presenga
de abdome globoso e, em outros casos, fragilidade osteomuscular, fatores que influenciam diretamente
na forca e profundidade que serdo realizadas as compressoes, afetando diretamente a qualidade das
mesmas. Atuar em situagées de PCR enquanto académicos também proporcionam uma visao em amplo
espectro da situacao, sendo fundamental na compreensao do papel de cada profissional nesse momento
crucial a fim de que aquele quadro seja revertido. Conclusdo: A presenga de académicos em setores de
emergéncia é de suma importancia para a capacitagao profissional, pois é nesse espago que o estudante
tem maior compreensao do seu papel em uma situacao de emergéncia e consegue focalizar e direcionar

melhor suas agdes e esforcos sobre o que fazer para salvar vidas em situagdes de PCR.

Descritores: Reanimacao Cardiopulmonar; Parada Cardiaca; Educagio em Saude.
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ESTRATEGIAS DE EDUCACAO EM SAUDE PARA POPULACAO IDOSA COM RISCO
PARA DRC: DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Emerson Kailan dos Santos
Roberta Ribeiro Loureiro Pinto
Tatiane da Silva Campos

Vivian da Rocha Mendes Cortinhas

Introdugdo: O prolongamento da vida tem aumentado a incidéncia de doengas cronicas nao
transmissiveis entre os idosos, incluindo a Doenga Renal Cronica (DRC), frequentemente silenciosa, de
diagnostico tardio e desafiador. Problemas como hipertensao e diabetes mellitus, frequentes na terceira
idade, siao fatores de risco significativos para o surgimento da DRC. Neste contexto, as praticas de
educacdo em saude se sobressaem por sua capacidade de fomentar a conscientizagao, o autocuidado e a
prevencao de complicages. Contudo, sua implementa¢iao junto a popula¢io idosa se depara com
obstaculos consideraveis, tais como restriches cognitivas, obstaculos socioculturais e no acesso aos
servicos de saude. Objetivo: debater estratégias de educagio em saude direcionadas a populagao idosa
com risco de DRC, auxiliando na melhoria das praticas de promog¢ao de saude. Método: Agdes de
extensao universitaria realizadas por estudantes de enfermagem em colabora¢io com profissionais
especializados, tendo como foco a populagao idosa em risco para Doenc¢a Renal Cronica (DRC). As agoes
englobam rodas de conversa em salas de espera, distribuicdo de contetdos informativos em linguagem
simples, publicagoes em redes sociais e presenca em eventos comunitarios. As estratégias educativas
foram construidas de maneira participativa, respeitando as particularidades socioculturais e as
necessidades da populagao atendida. O projeto buscou promover o conhecimento sobre a DRC,
incentivando praticas de autocuidado e prevencao. Resultados: As atividades educativas contribuiram
significativamente para ampliar o conhecimento da populagao idosa acerca da DRC, seus principais
fatores de risco e medidas preventivas. O uso das redes sociais mostrou-se uma ferramenta eficaz na
disseminagao das informacgdes, permitindo o envolvimento de um publico diversificado, incluindo
familiares e cuidadores. A participagdo dos estudantes de enfermagem foi fundamental para o
desenvolvimento de competéncias como a comunicag¢ao eficaz, a escuta atenta e o pensamento critico
aplicado a pratica em sadde. A proposta de integrar ensino, servico e comunidade também se destacou
como um recurso valioso, fortalecendo os vinculos entre a universidade e o territério e contribuindo para
uma formacao académica mais empatica, critica e alinhada as necessidades reais da populagao idosa em
situagao de risco para comprometimento renal. Conclusdo: As agoes educativas em saide revelaram-se
fundamentais na prevencio e controle da progressio da DRC entre idosos, ao incentivar a adogdo de
praticas de autocuidado e ampliar o entendimento sobre os fatores de risco. O projeto também

desempenhou um papel relevante na formagao de profissionais de saude mais preparados para lidar com
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os desafios do cuidado ao idoso, desenvolvendo uma postura empatica, critica e comprometida com a
transformagao social. Ao aliar conhecimentos técnicos a uma abordagem centrada na humanizacao do
cuidado, a experiéncia reafirma o valor da extensdo universitaria como um espago de troca de saberes, de

aproximag¢ao com a comunidade e de promogao da saude de forma inclusiva e participativa.

Desritores: Educaciao em Satude; Cuidado Humanizado; Promogio da Saude.
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FAKE NEWS E VACINACAO NO BRASIL: DESAFIOS E ESTRATEGIAS DO
ENFERMEIRO FRENTE A HESITACAO VACINAL

Ana Cristina da Silva Oliveira

Introdugao: A acdo de vacinagao foi uma das medidas mais bem-sucedidas relacionadas a satide publica
em todo o mundo, impactando no controle de doengas infecciosas. O Programa Nacional de Imunizagao
(PNI), criado em 1973, tem sido fundamental para proteger a populagdo. Entretanto, o avanco da
desinformacao, tem gerado impactos significativos na adesio da popula¢ao as campanhas de imunizagio,
criando um cenario de hesita¢ao vacinal. As fake news, que disseminam conteidos enganosos sobre a
seguranca e eficacia das vacinas, fragilizam a confianga publica nas institui¢oes de saide, dificultando o
alcance das coberturas vacinais necessarias. Objetivo: Analisar os desafios enfrentados pelo Brasil no
processo de vacina¢do em decorréncia das fake news, propor estratégias para o enfrentamento da
desinformacao e destacar o papel do enfermeiro na promogao da imunizagio. Método: Estudo descritivo
de abordagem qualitativa, com analise documental de 38 publica¢oes obtidas em bases cientificas como
SciELO, Google Académico e BVS, entre julho a setembro de 2024. Descritores: Imunizagao, Hesitacao
vacinal; Atencdo Primaria a Sadde; Desinformacio; Enfermagem em Sadde Publica.
Resultados/Discussio: O estudo revelou que, apesar do amplo acesso as vacinas no Brasil, fatores
como a infodemia e a disseminagao de fake news comprometem a eficacia das campanhas de vacinagao.
Informacdes falsas sobre supostos efeitos adversos ou teorias conspiratorias provocam resisténcia em
parte da populagio, especialmente em relagdo a vacinas mais recentes, como as da COVID-19. Estratégias
como checagem de fontes, educagao digital e promogao ativa da informagao cientifica sio fundamentais
para combater a desinformacao. Conclusao: O sucesso do PNI depende nao apenas da oferta de vacinas,
mas também da confianga da populagao nas informagoes transmitidas. Nesse cenario, os enfermeiros da
Atengao Primaria a Sadde exercem papel central, atuando como educadores e promotores da saude, com
capacidade de sensibilizar a populagao e combater as fake news. A capacitagiao desses profissionais em
comunicacao e enfrentamento da hesitagao vacinal é fundamental para garantir a retomada das altas
coberturas vacinais. Conclui-se que a¢oes intersetoriais, politicas publicas voltadas a alfabetizacao digital
e valorizacao do papel dos profissionais de saide sdo indispensaveis para enfrentar os desafios impostos

pela desinformacao e assegurar a saude coletiva.

Descritores: Desinformagao; Educac¢ao em Saude; Vacinagao; Enfermagem.
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FISCALIZACAO E DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO SERVICO DE ENFERMAGEM
DAS SALAS DE VACINA NO RIO DE JANEIRO

Ana Caroline Arouche Gomes de Souza
Simone de Aguiar da Silva

Jackeline Franco Couto

Paula Alvarenga de Figueiredo Lontra Costa

Introdugio: Irregularidades e Ilegalidades do Exercicio Profissional de Enfermagem em Instituicdes no
estado do Rio de Janeiro siao identificadas rotineiramente pela equipe de enfermeiros fiscais do
DEFIS/COREN-R]J. O mapeamento das salas de vacina da regiao metropolitana vinculadas ao SUS foi
objeto no primeiro semestre de 2025. Objetivo: Relatar a experiéncia da praxis de fiscalizagido do Servigo
de Enfermagem nas salas de vacina enquanto diagnoéstico situacional e proposta de interven¢ao com base
nos problemas evidenciados. Método: Trata-se de relato de experiéncia de natureza descritiva, realizado
no DEFIS/COREN-R]J nos idos de janeiro a fevereiro de 2025, em duas fases plancjadas, em
consonancia com a Resolu¢io COFEN no 725/2023. Participaram 22 fiscais, atuando em 18 municipios
da regido metropolitana do RJ, totalizando 248 unidades. Resultados: Os Servicos de Enfermagem
foram notificados acerca da Inexisténcia de Anotacao de Responsabilidade Técnica e Inexisténcia de
Enfermeiro em setor ou perfodo das atividades de Enfermagem. A maioria funciona de segunda a sexta,
das 08h as 17h. Quanto a equipe de enfermagem, identificou-se que a maioria dos municipios nao
possuem enfermeiro(a) exclusivo na sala de vacina¢ao. Em relacdo as metas estabelecidas pelo Ministério
da Saude, os municipios que nao atingem sao: Niteroi, Itaguai, Nova Iguagu, Mangaratiba, Guapimirim,
Paracambi e Marica. Falta de vacinas: em Petrépolis, Mangaratiba e Nova Iguagu. Foram demonstrados
documentos inerentes ao gerenciamento e procedimentos técnicos relacionados a vacinacgao, segundo as
normativas do Ministério da Saude. A auséncia de registro imediato e informatizado compromete
diretamente a qualidade da assisténcia prestada e representa riscos a saide publica. Constataram-se
necessidades de melhorias estruturais, que impactam diretamente na eficicia/eficiéncia da estabilidade
dos imunobiolégicos. Conclusdo: As fiscalizagdes nas salas de vacina puderam demonstrar que os
processos de trabalho precisam ser mapeados e monitorados para que sejam evitadas fragilidades na
corrente assistencial. Ocorrera diagnoéstico situacional do Servico de Enfermagem nas salas de vacina
fiscalizadas, com demandas identificadas para resolutividade junto ao Coren-RJ e outros o6rgaos
competentes: Vigilancia Municipal de Duque de Caxias, Itaguai, Seropédica e Conselho Federal de

Enfermagem para ciéncia e encaminhamento ao Ministério da Satude das a¢des consolidadas.

Descritores: Gestdo em Saude; Vacinacao; Fiscalizacao; Qualidade Asistencial.
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FORTALECIMENTO DA ENFERMAGEM PERICIAL: A ATUACAO TECNICO-
PERICIAL DO ENFERMEIRO FISCAL

Ana Caroline Arouche Gomes de Souza
Beatriz Cruz Fonseca

Danielle Costa Carvalho Bartoly
Priscila Monteiro Lima

Introdugao: O desconhecimento do Poder Judiciario acerca das atribui¢oes do Enfermeiro tem levado
a nomeacao de médicos para responder questoes técnicas proprias da Enfermagem. A Lei no 7.498/1986
e o Decreto no 94.406/1987 estabelecem que a emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem ¢
competéncia privativa do Enfermeiro. A Resolugago COFEN no 556/2017 reconhece sua atuacio
pericial, e o Codigo de Processo Civil de 2015 (Lei no 13.105/2015) prevé expressamente a atuagio de
peritos e assistentes técnicos. Apesar do respaldo legal, essa pratica ainda ¢ incipiente no Brasil. Diante
disso, uma autarquia regional vem qualificando seus Enfermeiros Fiscais e impugnando nomeagoes
indevidas. Objetivo: Relatar a experiéncia da atuacdo técnico-pericial institucional do Enfermeiro Fiscal,
evidenciando sua aproximagao com a funcao de assistente técnico judicial. Método: Estudo qualitativo,
baseado em relato de experiéncia e analise documental. Foram analisados documentos fornecidos pelo
setor juridico da autarquia, selecionados por sua pertinéncia a atuagao técnico-pericial, organizados por 4 2
tipo de agao judicial e abrangendo o periodo de 2000 a 2025. Consideraram-se apenas os processos em
que a autarquia figurou como parte, com énfase nos de conteudo técnico. Resultados/Discussdo: No
periodo analisado, a autarquia foi parte em 215 agoes judiciais (excetuadas as de cobranca de divida ativa),
das quais 45 envolviam matérias técnicas da profissio. Em apenas quatro houve produgio de prova
pericial, com nomeag¢ao de Enfermeiros peritos em dois processos. Nenhum contou com assistente
técnico Enfermeiro. Cerca de dez Enfermeiros Fiscais concluiram curso de Pericia Judicial para subsidiar
tecnicamente o setor jutidico da instituicdo. Conclusdo/Consideragdes Finais: Um dos casos
emblematicos envolve uma institui¢ao privada fiscalizada desde 2012, que ndo cumpriu itens notificados
e foi alvo de agéo civil publica, culminando em acordo judicial em 2025, apds intensa atuagao técnica dos
fiscais. A experiéncia evidencia a relevancia estratégica do Enfermeiro Fiscal como elo entre o saber
técnico da profissao e o Judiciario, contribuindo para o fortalecimento da Enfermagem Pericial nos

Conselhos e ampliando a representacao da categoria nas demandas judiciais.

Descritores: Enfermagem; Prova Pericial; Legislagao como Assunto; Judicializacao da Saidde; Educagao
em Enfermagem.
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HUMANIZACAO E ETICA NA ENFERMAGEM: APLICACAO DA RESOLUCAO COFEN
593/2018

Giacomo Miceli Junior

Handroémeda Alves Machado

Katia Magalhaes Gomes Collago

Marcia Cristina Da Silva Rianeli

Milena Maio Da Silva

Patricia Coutinho Uchoa Da Silva

Introdugio: A Resolucio COFEn no 593/2018 dispde sobre a atuacio das Comissdes de Etica de
Enfermagem (CEE), com énfase na promog¢ao de uma cultura ética, educativa e preventiva no ambiente
de trabalho. O presente estudo versa sobre o relato de experiéncia em uma unidade hospitalar do
municipio de Niterdi, em conformidade com o exercicio profissional de Enfermagem (BRASIL, 1986).A
Comissio de Etica buscou transformar sua atuacdo, tradicionalmente vista como inativa, em um
instrumento de escuta, valorizagao e apoio aos colaboradores. Manter uma escuta ativa é uma ferramenta
que deve ser usada cotidianamente e, em conformidade com Oliveira, Calvetti e Filippin (2018), ela pode
ser utilizada nos diversos cenarios que se sucedem. Este relato se justifica pela importancia do
fortalecimento de conceitos e reflexdes éticas e o empoderamento da equipe de trabalho. Objetivo: O
objetivo relatar a experiéncia da Comissio de Etica de Enfermagem na promocio de acdes educativas e
humanizadas, alinhadas 2 Resolucio COFEN n° 593/18, com foco em escuta ativa, valotizacao
profissional e fortalecimento dos principios éticos no exercicio da Enfermagem. Método: Trata-se de
um relato de experiéncia descritivo, qualitativo e exploratério da Comissao de Etica de Enfermagem de
um hospital de grande porte no municipio de Niter6i.Foi realizada busca nas bases de dados cientificas:
BDENF, LILACS; BVS; Scielo. Os descritores utilizados nas bases de dados DECs foram: “Etica”
;“Enfermagem”; “Comissao”. Resultados/Discussdo: Diante do diagnéstico patticipativo, foram
elencadas propostas para melhorar a efetividade das préximas agoes: (a) Comunicagao e divulgacao mais
efetiva, com a fixacdo de cartazes e informativos visuais; (b) Envio de lembretes antecipados via
comunicacao interna e circulares; (c) Oferta de horarios alternativos para treinamentos; (d)
Disponibilizacao do material impresso nos setores; () Criacdo de video explicativo sobre a Resolugao;
(f) Espacos de dialogo; (g) Roda de conversa periddica entre equipe e comissao; (h) Parcerias com cursos
de massagem, fisioterapia e educacdo fisica para ofertar praticas como alongamentos e massagens
terapéuticas; (i) Logistica e apoio das coordenagdes, com envolvimento da lideranca na convocagao dos
funcionarios e plano contingencial para garantir a assisténcia aos pacientes durante os treinamentos. A
parceria com a Educagio Continuada e o envolvimento das coordenagoes foram diferenciais que
contribuiram para o éxito das agdes. Conclusao: Os relatos espontaneos dos colaboradores evidenciaram

o impacto positivo da iniciativa, tanto na valorizagdo pessoal quanto na mudanga de percepgao
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institucional. A parceria com a Educagdo Continuada e o envolvimento das coordenagdes foram
diferenciais que contribuiram para o éxito das ag¢oes. O fortalecimento da cultura ética no ambiente

hospitalar exige continuidade, dialogo e estratégias que respeitem realidade operacional das unidades.

Descritores: Cuidado Humanizado; Etica; Enfermagem; Gestao da Qualidade em Saude.

44

Conselho Regional de Enfermagem (COREN-R])
Caderno Enfermagem em Evidéncia
2025



Enfermagem em Evidéncia: Producio Cientifica

27° Congtresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem :j@,@ CO re n®

IMPLANTACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR PARA BOMBEIROS MILITARES

Wellington Vasconcelos Dos Santos
José Henriques Marques Neto
Emerson Luiz Costa Da Silva
Gustavo Da Silva Nunes

Rivelino Adriano Silva

Janaina De Carvalho Belém

Introdugdo: A atuagao do Enfermeiro no atendimento pré-hospitalar tem ganhado destaque com as
novas resolucées implementadas nos ultimos anos pelo Conselho Federal de Enfermagem, dentre elas
podemos citar a Resolugio 641/2020 que normatiza a utilizacao de dispositivos extragléticos e outros
procedimentos de acesso a via aérea pelo Enfermeiro, a Resoluciao 713/2022 que atualiza a norma de
atuacdo dos profissionais de Enfermagem no pré-hospitalar, Resolucao 723/2023 que normatiza a
atuacio do Enfermeiro na realizacio da descompressio toricica e a Resolu¢io 731/2023 que autotiza o
Enfermeiro a realizar suturas simples. Nesse sentido, tornou-se essencial elaborar um curso de
capacitagdo para garantir seguranca, autonomia e respaldo técnico-legal a atuagiao dos profisionais de
Enfermagem em locais de dificil acesso. Objetivo: Capacitar bombeiros militares da area de saude,
profissionais de Enfermagem e de Medicina, para atuar em situagdes operacionais desaadoras, como
resgate de vitimas em locais de dificil acesso, respondendo com e ciéncia e seguranca as emergéncias pré-
hospitalares em situa¢des adversas. Método: Foi desenvolvido um curso tedrico-pratico com 222 horas
de carga horaria, voltado para Bombeiros Militares pertencentes a area de saude, profissionais de
enfermagem e de medicina. Durante o curso, os participantes aprendem técnicas de avaliacdo inicial,
suporte basico de vida, imobilizagao, transporte seguro, técnicas de resgate, técnicas de orientagao em
ambientes remotos e gerenciamento de cenarios complexos. Foram realizados simulados praticos para
aplicacdo dos conhecimentos adquitidos. Resultados/Discussdo: Foram formadas duas turmas com a
participagao de 11 profissionais na primeira turma e 8 profissionais na segunda, com um total de 19
profissionais de saude formados, onde, destes, 15 sao profissionais de enfermagem, Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem. Tendo como base as portarias ja citadas na capacitagao dos profissionais de
Enfermagem, proporcionando mais autonomia para uma pratica segura dos procedimentos de
emergéncia. Conclusio: A melhoria da fundamentagao tedrica e o treinamento pratico em situagoes
simuladas otimiza a resposta pré-hospitalar precoce, assim como a coordena¢ao entre os componentes

da equipe de resgate, garantindo uma melhor assisténcia a vitima.

Descritores: Servicos Médicos de Emergéncia; Zonas Remotas; Enfermagem em Emergéncia; Busca e
Resgate
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IMPLANTACAO DO PROCESSO DE ENFERMAGEM EM HOSPITAL SEGUNDO
WANDA HORTA E DONABEDIAN: RELATO DE EXPERIENCIA

Adriana do Prado Rodrigues Carneiro
Maria Auxiliadora Rodrigues

Introdugdo: Na implantacao do Processo de Enfermagem (PE) em um hospital de médio porte
observaram-se desafios relacionados a limitagoes estruturais, auséncia de tecnologias adequadas e uma
cultura organizacional centrada na operagao. Mesmo sendo uma exigéncia normativa da Resolu¢ao Cofen
n° 736/2024, os profissionais da enfermagem ainda nio reconhecem a autonomia nas cinco etapas do
PE que, aliado a falta de qualificagdo e apoio institucional, comprometem a pratica profissional e melhor
assisténcia ao paciente. No cenario do relato, as barreiras identificadas foram mitigadas com o apoio da
fiscalizacao do Coren-R], que adotou uma abordagem educativa e consultiva, conforme as diretrizes do
sistema Cofen/Coren. Método: Trata-se de um relato de experiéncia fundamentado nas teorias de
Wanda Horta, que basea-se no atendimento as necessidades humanas basicas e a promog¢ao do
autocuidado, associado a de Donabedian, que define a qualidade da assisténcia em trés dimensdes:
estrutura, processo e resultado. A combinagao tedrica compreende uma articulagao organizada, coerente
e sistematica, capazes de descrever, explicar, diagnosticar e prescrever condutas para a pratica assistencial
de enfermagem. Resultados/Discussdo: A partir da identificacdo das limitagoes da instituicao e da
equipe de enfermagem, foram adotadas estratégias que incluiram reunides com a equipe de tecnologia da
informacao institucional, adequagiao do software em uso pela instituigao conforme Resolu¢ao Cofen n°
736/2024 para a parametrizacio do Processo de Enfermagem no prontuitio eletronico, construcio de
fluxos assistenciais, realizacao de oficinas tedrico-praticas e supervisao continua com o fiscal do Coren-
R]J. Esse modelo consultivo e educativo do conselho foi essencial para a mobilizagao do responsavel
técnico e da equipe de enfermagem que, mediante a mudanga estratégica aliada ao conhecimento teérico-
pratico, iniciou implementacao real do PE com fortalecimento da identidade profissional do enfermeiro
com autonomia e padronizagao dos registros, além da pratica clinica mais eficiente e acurada.
Consideragdes Finais: Assim, a agdo fiscal do Coren-R] em parceria com a institui¢io foi
impulsionadora da transformagao da cultura organizacional, focado no protagonismo da enfermagem, a
implementagio do PE e consequente melhoria dos processos assistenciais. O acompanhamento
longitudinal serd essencial para avaliar os impactos sobre a seguranca do paciente, os indicadores

assistenciais e o reconhecimento da enfermagem como agente central na gestio do cuidado.

Descritores: Processo de Enfermagem; Qualidade da Assisténcia a Satde; Servico Hospitalar de
Enfermagem.
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IMPLEMENTAGCAO DO PROCESSO DE ENFERMAGEM A LUZ DA TEORIA DE
WANDA DE AGUIAR HORTA

Luana dos Santos Costa

Danielle Rodrigues do Couto
Daniele Mota da Silva

Meriele da Silva Gabry

Monique Zappia Verdan de Carvalho
Patricia Vargas Tavares Rodrigues

Introdugdo: O presente estudo aborda a implementac¢do do Processo de Enfermagem (PE) com base
na Teoria das Necessidades Humanas Basicas (NHB) de Wanda de Aguiar Horta. A teoria de Horta
fundamenta-se na concep¢ao de que o ser humano é um ser biopsicossocial e espiritual, cujas
necessidades devem ser avaliadas e atendidas de forma holistica. O Processo de Enfermagem ¢ uma
metodologia sistematizada que orienta o cuidado profissional e ¢ composto por cinco etapas: Avaliagao,
diagnostico de enfermagem, planejamento, implementacao e Evolugdo. A aplicagao desse processo a luz
da teoria de Horta permite que o enfermeiro identifique as necessidades basicas do paciente, promovendo
um cuidado individualizado e humanizado. Objetivo: Relatar a experiéncia da implementagio do
Processo de Enfermagem fundamentado na Teoria das necessidades Humanas Basicas de Wanda Aguiar
Horta. Método: Trata-se de um estudo tipo relato de experiéncia, de abordagem qualitativa e descritiva,
realizado a partir da equipe de enfermagem de uma Maternidade no Municipio do Rio de Janeiro durante
a implementac¢io do Processo de Enfermagem. Resultados/Discussio: A experiéncia foi sistematizada
nos base nos cinco passos do Processo de enfermagem. Iniciou-se com adequaciao dos Protocolos e
Regimentos de Enfermagem, Seguiu-se com os treinamentos para capacitagao sobre as atualizagdes do
Processo de Enfermagem de acordo com a nova resolucio, e por fim, nos treinamentos in loco para
implementag¢ao do Processo de Enfermagem. Os resultados apontam que a adog¢ao da teoria de Wanda
Horta no Processo de Enfermagem contribuiu para uma assisténcia mais eficiente e centrada nas
necessidades dos pacientes, reforcando a relevancia do enfermeiro como agente essencial na promog¢ao
da saude e do bem-estar resultando no Titulo Bronze da PROSAE. Conclusio: Conclui-se, portanto,
que a integracao entre teoria e pratica, proporcionada pela utilizaciao do referencial teérico de Horta, foi
indispensavel para a consolidacgio do Processo de Enfermagem enquanto ferramenta central,
promovendo maior seguranca, eficiéncia e respeito a dignidade dos pacientes. O fortalecimento da
formacio dos profissionais e a pratica assistencial sio caminhos essenciais para a melhoria continua dos
cuidados em saude.

Descritores: Processo de Enfermagem; Saude Holistica; Teoria de Enfermagem.
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IMPLICACOES ETICAS-LEGAIS DOS PEDIDOS DE ISENCAO POR DOENCA: O
PAPEL DOS ORGAOS DE CLASSE

Alexsandra Vitoria Pedrosa De Oliveira Jordao
Beatriz Gongalves Oliveira Pinto

Caroline Moraes Soares Motta De Carvalho
Hellen Oliveira Senna

Priscilla Oliveira Da Silva

Antonio da Silva Ribeiro

Cristiano Bertolossi Marta

Introdugdo: A profissao de enfermagem estd crescentemente desenvolvendo agravos a saide devido
exposicao a fatores associados as condigoes laborais, indicando necessidade de intervengdes para
promogao de saude e melhora nas condi¢oes de trabalho (Santos et al, 2022). Diante disso, a Resolugio
no 749/2024 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) assiste os profissionais que enfrentam
vulnerabilidades decorrentes da limitacio do exercicio de suas atividades. Objetivo: Busca-se
compreender como a atuagido normativa e fiscalizatéria dessas institui¢oes contribui para a defini¢ao de
critérios técnicos, instru¢ao processual e analise individualizada dos requerimentos. Pretende-se ainda
identificar limites e desafios enfrentados pelos conselhos regionais na garantia de um processo justo e
ético. Método: Este estudo é de natureza qualitativa, com abordagem descritiva, fundamentado em
revisdo bibliografica e documental. A pesquisa utilizou documentos oficiais disponibilizados pelo sistema
COFEN/CORENS, como tresolucoes, notas técnicas e o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, além de artigos oriundos da base de dados SiELO. Resultados/Discussdo: A isencio
da anuidade por motivo de doenca dirigidos aos Conselhos Regionais de Enfermagem envolvem
implicagoes éticas e legais significativas. Conforme o Codigo de Etica da Enfermagem (Resolucio
COFEN no 564/2017), é dever das institui¢coes preservar a dignidade, a autonomia e o sigilo das
informacgoes de satde dos profissionais, garantindo que a exposi¢io de sua condi¢io ocorra de forma
confidencial. No campo legal, os conselhos sio regidos pela Lei no 5.905/1973, que estabelece a
obrigatoriedade do registro e pagamento da anuidade. No entanto, a Resolugago COFEN no 749/2024
regulamenta os pedidos de isen¢ido, reconhecendo a possibilidade de dispensa para o exercicio
profissional mediante critérios objetivos. Entre as implicagdes centrais estao o dever de acolher o
profissional adoecido, a transparéncia nas decisdes e a prote¢ao contra exposi¢oes indevidas de dados
sensiveis. Conclusdo: Portanto, aos Conselhos cabe papel fundamental nesse processo, garantindo
equilibrio entre a normatizacao da profissio e o cuidado com os cuidadores. Ao acolher de forma ética
os profissionais adoecidos, os 6rgaos reforcam sua legitimidade e compromisso com a valorizacio da

enfermagem.

Descritores: Enfermagem; Ftica; Judicializacio da Saude
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KANBAN COMO INSTRUMENTO DE GESTAO NO NIR NO HMECG: UM RELATO
DE EXPERIENCIA

Cesar Matias De Carvalho Russo
Gabriele Hardoim Dos Santos Fortunato
Giselly Coelho Da Silva

Layane De Oliveira Cavalcanti

Renan Carlos De Oliveira

Tereza Cristina Abrahio Fernandes

Introdugdo: O Nucleo Interno de Regulacio (NIR) de um servico de saude tem a funcdo de otimizar o
acesso ¢ a utilizacdo dos recursos, como leitos e consultas, garantindo que os pacientes sejam
direcionados para o servigo mais adequado para seu tratamento. O NIR atua como um ponto focal para
a gestdo interna da regulagdao, monitorando o fluxo de pacientes, gerenciando a ocupagao de leitos e
promovendo a articulagdo entre os diferentes setores da instituicio e com a rede de saude externa.
Objetivo: Relatar a experiéncia de implementacao da ferramenta Kanban na rotina de um Nucleo
Interno de Regulag¢ao (NIR). Método: Trata-se de um relato de experiéncia sobre a implementagao da
ferramenta Kanban na rotina do NIR de um hospital publico no municipio de Marica no estado do Rio
de Janeiro. O sistema kanban propde o uso de cartdes ou post-its distribuidos em um quadro (kanban
board), indicando o andamento de atividades em cada etapa dos fluxos de produgao nas empresas. Relato
Da Experiéncia: O sistema Kanban consiste basicamente de painéis digitais com informacdes sobre o
numero do quarto e do leito, identificagao do paciente com prontuario, data e horario da internagao, o
tempo em que estda no hospital (desde a sua admissao), o tempo médio de internacdo e as medidas
necessarias de cada caso. A implementacao do Kanban no Nucleo Interno de Regulagao (NIR) de um
servigo de saude trouxe diversas vantagens, como melhoria na gestao de leitos, otimiza¢ao do fluxo de
pacientes, reducido do tempo de interna¢ao e aumento da satisfa¢do tanto dos pacientes quanto dos
profissionais de saidde. Além disso, o Kanban facilitou a identificagdo de gargalos, promoveu a
comunicacao eficaz e a tomada de decisdes mais rapidas e assertivas. Consideragées Finais: A
implementacao do Kanban no NIR permitiu que o setor se tornasse mais estratégico e proativo na gestao
do fluxo de pacientes, em vez de apenas reagir a situagoes emergenciais. Ao adotar o Kanban, o NIR
passou a ter uma visdo mais ampla do processo de interna¢ao, podendo antecipar problemas, otimizar

recursos e garantir um atendimento mais eficiente e de qualidade para os pacientes.

Descritores: Gestao em Saide; Efetividade; Assisténcia Hospitalar; Promogao da Sadde.
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MAIO LARANJA: RELATO DE EXPERIENCIA DO PROJETO SAUDE EM ACAO NO
ENFRENTAMENTO AO ABUSO SEXUAL INFANTIL

Elizeth da Conceigdo Carvalho
Guilherme Rogosque Ramos
Natany Augusta Freire Barreto

Introdugdo: O combate a0 abuso sexual infantil ¢ uma preocupagao urgente. Casos surgem diariamente,
muitas vezes de forma explicita e cometidos por pessoas proximas a vitima. Dados da UNICEF indicam
que 86% dos abusos ocorrem no ambiente familiar, com subnotificagdes agravando o cenario. Diante
disso, torna-se fundamental sensibilizar e educar a populacio, sobretudo aqueles que atuam diretamente
com criangas e adolescentes. Objetivo: Relatar a experiéncia do Projeto Saide em Acdo durante a
campanha Maio Laranja, voltada a sensibilizagdo e enfrentamento ao abuso sexual infantil com
trabalhadores atendidos pelo projeto. Método: A acao ocorreu por meio de uma abordagem educativa
e vivencial: roda de conversa orientada com reflexdes e dados sobre o tema; dinamica de autorreflexio;
relato pessoal da autora, gerando empatia; ¢ uso de materiais visuais da campanha. Participaram
trabalhadores bracais de uma construtora, com idades entre 25 e 50 anos, em ambiente informal que
favoreceu a escuta ativa, o acolhimento emocional e a participagdo espontanea. Posteriormente, a
atividade foi replicada em sala de aula com colegas de curso. Resultados/Discussdo: Inicialmente,
houve resisténcia e desconforto dos participantes diante das perguntas provocativas. Com o avango da
dinamica, observaram-se maior abertura e interacio. Destacou-se o debate sobre mudancas
comportamentais no ambiente de trabalho e familiar. O relato pessoal de abuso sexual trouxe siléncio e
reflexdo, gerando tensido, mas também ampliando o entendimento da importancia do tema. Apesar da
auséncia de depoimentos formais, os participantes demonstraram receptividade e disposi¢ao para rever
posturas, visivel em expressoes faciais e linguagem corporal. Consideragées Finais: A experiencia
revelou o potencial transformador de ag¢oes educativas sobre abuso sexual infantil. Falar abertamente
sobre o tema favorece a conscientizagao, promove mudangas de atitude e reforca a protecio as criangas.
O Projeto Saide em Acgdo seguirda atuando na promocio da saidde e na formagao critica de seus

participantes, em espagos profissionais e académicos.

Descritores: Abuso Sexual na Infancia; Educacao em Saide; Acolhimento.
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NUCLEO DE PESQUISA ENFERMAGEM BASEADA EM EVIDENCIAS:
EXPERIENCIA EXITOSA EM UM HOSPITAL UNIVERSITARIO

Inez Silva De Almeida

Renata De Oliveira Maciel

Cristiano Bertolossi Marta

Allana Raphaela Cardoso Dos Santos Belém
Luiz Gustavo Tortes Dias Da Cruz

Andreia Fontes Da Paz

Introdugdo: O Nucleo de Pesquisa Enfermagem Baseada em Evidéncias (NUPEBE), fundado em um
hospital universitario, situado na cidade do Rio de Janeiro (R]), possui a finalidade de que os enfermeiros
desenvolvam suas atividades de maneira segura e sistematizada para prover maior qualidade na
assisténcia. Nucleos de pesquisa buscam produzir e traduzir o conhecimento cientifico, promovendo a
maior inser¢ao das evidéncias cientificas produzidas, além de implementar a cientificidade nas acdes do
enfermeiro. O NUPEBE destina-se a ampliar e desenvolver novos saberes em saide e Enfermagem,
partindo da premissa de que a construcao de um saber préprio baseado em evidéncias cientificas
representa o arcabougo para a cientificagao do cuidar. A Pratica Baseada em Evidéncias (PBE) tem sido
considerada como uma importante mudanga de paradigma no ambito da satde moderna. Ela é definida
como uma abordagem que associa a melhor evidéncia cientifica disponivel com a pratica clinica e as
preferéncias do paciente. Objetivo: Descrever a criagio e as atividades do Nucleo de Pesquisas
Enfermagem Baseada em Evidéncias (NUPEBE) em um hospital de ensino do R]. Método: Trata-se de
estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia. Resultados: O NUPEBE foi criado pela iniciativa dos
enfermeiros sem a parceria de faculdades. Apos varias reunides desde 2022, oferecendo aulas, cursos e
estimulando a qualificacdo profissional. A partir de entdo, foi verificado o aumento do interesse dos
profissionais no uso de evidéncias cientificas, impactando de maneira significativa na produgao de
estudos, apresentagao em eventos e no cuidado de enfermagem de exceléncia. O Nucleo de Pesquisa
Enfermagem Baseada em Evidéncias foi efetivado, através da Portaria HUPE:1535, de 28 de novembro
de 2023, publicada no Diario Oficial. Conclusio: Este estudo possibilitou relatar como ocorreu a criagao
de um nucleo de pesquisas em um hospital universitario e suas atividades, confirmando que a assisténcia
baseada em evidéncias desenvolvida pelos enfermeiros, configura-se como uma ferramenta que gera
praticas inovadoras, alcangando o melhor custo-beneficio e a maior eficacia na prestagao de cuidados em
saude. As acoes de enfermagem embasadas em estudos atuais, desenvolvidos com rigor metodolégico,
oferecem seguranca para a tomada de decisées do enfermeiro sobre as melhores condutas a seguir,

legitimando a identidade da profissao.

Descritores: Enfermagem; Pesquisa em Enfermagem; Ciéncia.
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O ENFERMEIRO E A PREVENCAO DO HIV NO BRASIL POR MEIO DA PREP E DA
PEP

Fernanda Vasconcelos Spitz Britto
Miriam Salles Pereira

Pedro Janior Bastos dos Santos
Susana Veloso De Souza Rangel
Sayonara Barros Laurentino
Teresa Cristina Polo

Introdugdo: O HIV/AIDS ainda representa um desafio a saide publica no Brasil e no mundo,
demandando estratégias eficazes de prevencao combinada. Dentre elas, destacam-se a Profilaxia Pré-
Exposicao (PrEP) e a Profilaxia Pés-Exposicaio (PEP), reconhecidas por sua eficacia na redugao da
transmissao do virus. No Brasil, essas profilaxias sao ofertadas pelo SUS e vém sendo ampliadas
progressivamente. Nesse cenario, o enfermeiro exerce papel central, atuando na triagem,
aconselhamento, prescricio da PrEP, solicitagdo de exames, monitoramento clinico e adesdo ao
tratamento, fortalecendo o acesso e a qualidade do cuidado. Objetivo: analisar os protocolos de PrEP e
PEP no Brasil, evidenciando a atuagiao do enfermeiro como protagonista na execu¢ao e expansao dessas
estratégias no contexto da saude publica. Metodologia: trata-se de uma revisao narrativa da literatura,
com abordagem descritiva e analitica. A pesquisa foi realizada nas bases SciELO, LILACS e Google
Académico, utilizando os descritores “PrEP”, “PEP”, “enfermagem”, “HIV” e “profilaxia”. Foram
incluidos artigos publicados entre 2015 e 2024, em portugués, que abordassem a implementagao da PrEP
e PEP no Brasil com foco na atuacio do enfermeiro, além de documentos oficiais do Ministério da
Saude. Resultados/Discussio: a PrEP consiste no uso continuo de antitretrovirais por pessoas nao
infectadas em risco elevado de exposicao ao HIV, enquanto a PEP ¢ indicada ap6s uma exposicao
potencial, com uso por 28 dias. Ambos os protocolos apresentam alta eficacia se seguidos corretamente.
A atuagao do enfermeiro é regulamentada por diretrizes do Ministério da Satude, que autorizam a
prescricao da PrEP, solicitagdo de exames e acompanhamento de efeitos adversos. A capacitacao dos
enfermeiros e sua atuagao em servicos especializados contribuem para descentralizar o acesso, melhorar
a adesio e promover o cuidado humanizado, especialmente entre populagdes mais vulneraveis.
Conclusio: PrEP e PEP representam avangos expressivos na prevencao do HIV no Brasil. A atuagao
do enfermeiro nesses protocolos é essencial para seu sucesso, fortalecendo o cuidado ampliado e o acesso
equitativo. O reconhecimento e a valorizagao da enfermagem siao fundamentais para consolidar essas

acoes no SUS.

Descritores: HIV; Atuagao do Enfermeiro; Prep; PEP; Cuidado.
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O PAPEL DO ENFERMEIRO NA PERICIA JUDICIAL: UMA AREA EMERGENTE E
PROMISSORA NO EXERCICIO DA ENFERMAGEM

Miriam Salles Pereira

Pedro Janior Bastos dos Santos
Sayonara Barros Laurentino
Susana Veloso De Souza Rangel
Teresa Cristina Polo

Vanessa Guterres Silva

Introdugdo: A atuagdo do enfermeiro na pericia judicial tem se destacado nas ultimas décadas,
consolidando-se como uma area emergente e inovadora dentro das possibilidades do exercicio
profissional. Tradicionalmente vinculada ao campo juridico, a pericia era exercida majoritariamente por
médicos e profissionais do direito. No entanto, a expertise da enfermagem na analise de prontuarios,
condutas assistenciais e eventos adversos tem ampliado esse cenario. Trata-se de um campo que alia
conhecimento técnico-cientifico a investigacio de situagbes relacionadas a assisténcia a saude,
proporcionando ao enfermeiro autonomia, reconhecimento e boa remuneraciao. Objetivo: analisar o
papel do enfermeiro na pericia judicial, destacando suas possibilidades de atuagdao, valorizagao
profissional, autonomia e o potencial de crescimento desta especialidade. Metodologia: revisio
bibliografica narrativa, de carater descritivo e analitico. As buscas foram realizadas nas bases SciELO,
LILACS e Google Académico, com os descritores: “enfermagem forense”, “pericia judicial”,
“enfermeiro perito” e “autonomia profissional na enfermagem”. Foram incluidas publicagdoes em
portugugs, entre 2010 e 2024, que abordassem a tematica da atua¢ao do enfermeiro em contextos periciais
judiciais. No total, foram analisados 28 artigos, legislagoes e documentos do Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen). Resultados/Discussio: os estudos demonstram que a atuacio do enfermeiro na
perticia judicial é respaldada pela Resolu¢ao Cofen n°® 556/2017, que reconhece a enfermagem forense
como especialidade. A literatura aponta que essa area permite inser¢ao em equipes interdisciplinares e
atuacdo como assistente técnico, perito judicial e consultor. Profissionais especializados relatam
valorizagdo crescente, boa remuneracao e reconhecimento técnico-juridico. Ha também aumento da
demanda por pareceres técnicos em processos envolvendo erro assistencial, maus-tratos e negligéncia,
nos quais o enfermeiro possui competéncia qualificada para intervir. Mesmo recente, essa pratica
profissional se destaca por sua inovag¢ao e expansao no mercado. Conclusio: a pericia judicial representa
uma nova fronteira para a enfermagem, reforcando a autonomia e ampliando os espagos de atuagao
profissional. Trata-se de uma area promissora, que proporciona reconhecimento e retorno financeiro
satisfatorio. O fortalecimento dessa atuagdo exige investimento em capacitacao e maior divulgacao para

consolida-la no cenario da saude e da justica.

Descritores:Pericia Judicial; Exercicio Profissional; Enfermeiro Perito; Atuag¢ao; Enfermagem Forense.
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OFICINA CRIATIVA-SENSIVEL SOBRE HIGIENE ORAL: RELATO DE
EXPERIENCIA

Camila Barreto dos Santos

Gabrielle Aparecida Neri Do Arte
Glenda Cristina Rangel Piancé

Inez Silva de Almeida

Kelly Cristina de Goes Nunes Camara
Luciana Guimaries Assad

Introdugdo: A higiene oral é essencial no ambiente hospitalar, pois previne infec¢oes, preserva a mucosa
bucal e assegura conforto ao paciente. Quando descuidada, compromete alimentagao, comunicagao e
dignidade. A equipe de enfermagem exerce papel central na prevenc¢do e no manejo dessa condigio, e a
capacitagao continua torna-se estratégica para garantir assisténcia qualificada, detectar precocemente
alteragoes e fortalecer a pratica clinica. Abordagens que valorizam criatividade e sensibilidade quebram a
transmissao vertical do saber, construindo conhecimento de forma horizontal. Objetivo: Relatar a
experiéncia de uma chefe de enfermagem e residentes de clinica médica na elaboragao e aplicacio de uma
oficina criativo-sensivel sobre higiene oral. Método: Relato de experiéncia realizado em junho, em um
hospital universitario. Participaram chefe, residentes e equipe de enfermagem. A oficina baseou-se no
Método Criativo-Sensivel, que estimula o engajamento e participagdao ativa. As atividades inclufram
dramatizagdes, uso de uma boca confeccionada em EVA, imagens de alteragoes bucais e distribuicao de
balas tipo jujuba para ilustrar biofilme dental e promover reflexio. Resultados/Discussio: O
treinamento interativo permitiu aos profissionais expressar percepcoes em palavras-chave,
posteriormente reunidas em frases coletivas sobre o impacto da higiene oral na assisténcia. Uma
exposicao dialogada abordou aspectos clinicos, responsabilidades da enfermagem e evidéncias atuais. A
estratégia reforcou a higiene oral como cuidado inerente a pratica diaria, ampliando a consciéncia da
equipe sobre riscos e beneficios. A troca horizontal de saberes fortaleceu vinculos, aumentou a motivagao
e consolidou conhecimentos aplicaveis a beira-leito. Conclusdo/Consideragdes Finais: O Método
Criativo-Sensivel mostrou-se eficaz para engajar, sensibilizar e promover reflexao critica acerca da higiene
oral. Abordagens interativas favorecem a construcao coletiva do saber, fortalecem a pratica clinica e
contribuem para uma assisténcia mais segura, humanizada e baseada em evidéncias. Investir na formacao
continua que integre criatividade e ciéncia é crucial para consolidar cuidados qualificados no ambiente

hospitalar.

Descritores: Higiene oral; Enfermagem; Cuidados de Enfermagem.
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OFICINAS DE REVISAO DO CODIGO DE ETICA DE ENFERMAGEM REALIZADAS
PELO COREN-R]

Isabella Nanubia Correa De Almeida
Miriam Salles Pereira

Pedro Janior Bastos Dos Santos
Rosimere Maria Da Silva

Suzana Veloso De Souza Rangel
Tereza Cristina Abrahio Fernandes

Introdugio: O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem ¢é um instrumento fundamental para
o exercicio da profissdao, regulando condutas, deveres, direitos e responsabilidades. Sua atualizagao
periddica é essencial para acompanhar as transformagoes sociais, tecnologicas e profissionais. Nesse
contexto, o Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro (Coren-R]), em consonancia com o
Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), promoveu oficinas participativas com o intuito de revisar
coletivamente o Codigo vigente, valorizando a escuta ativa dos profissionais que atuam diretamente na
assisténcia. Objetivo: promover a participagao colaborativa dos profissionais de enfermagem e membros
do Coren-R] na revisio do Cédigo de Etica. Metodologia: foram realizadas duas oficinas, com a
participagao total de 91 pessoas, sendo 51 membros do Coren-R] e 40 representantes de Comissoes de
Etica de diversas instituicdes de satide do estado. As oficinas foram estruturadas em grupos mistos,
compostos por representantes do conselho e profissionais de enfermagem. Cada grupo discutiu se os
artigos do Cédigo de Etica deveriam ser mantidos conforme a redacio original, alterados segundo
proposta do Cofen, ou reformulados com uma nova sugestao local. Os temas abordados englobaram os
principais eixos do Codigo: direitos, deveres, atribui¢oes, proibicoes e infragdes/penalidades.
Resultados/Discussio: as oficinas foram marcadas por elevado engajamento, participacdo ativa e
dialogo técnico-ético qualificado entre os profissionais. Houve consenso em diversos pontos e sugestoes
de reformulagdo em outros, baseadas na realidade pratica da enfermagem fluminense. A iniciativa foi
considerada inovadora no ambito do Sistema Cofen/Coren, ao priotizar a escuta dos profissionais da
ponta, garantindo maior representatividade e legitimidade na construg¢ao coletiva de um novo Cédigo de
Ftica mais alinhado com as necessidades e desafios atuais da profissio. Conclusio/Considerages
Finais: a realizacao das oficinas pelo Coren-R] representou um avanco significativo na democratizagao
das decisoes éticas da enfermagem brasileira. A a¢ao se destacou por sua metodologia participativa e pelo
reconhecimento da importancia do olhar do profissional atuante a pratica assistencial. Os resultados
servirao de subsidio valioso para a atualiza¢ao do Codigo de Etica, reforcando o compromisso do Sistema

Cofen/Coren com uma enfermagem ética, critica e socialmente responsavel.

Descritores: Exercicio Profissional; Profissionais de Enfermagem; Conselho Regional; Etica; Atuacdo
Profissional.
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PANORAMA DA CAMARA ETICA 2 DO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO RIO DE JANEIRO: UM OLHAR REFLEXIVO

Claudia Maria Messias

Daniele Ferreira Leal

Gloria Maria De Carvalho
Hellen De Oliveira Senna
Pedro Junior Bastos Dos Santos
Olguimar Dos Santos Dias

Introdugdo: A qualidade do atendimento em satde esta intrinsecamente ligada a0 comportamento ético
e profissional dos profissionais de enfermagem. Por meio das Camaras Eticas, o Conselho Regional
desempenha um papel fundamental neste processo, auxiliando na investigacio e no julgamento de
infragoes éticas. Elas integram o sistema de apuracao e decisao das infragdes éticas pela nova Resolucio
no 706/2022, a pattit das bases tedricas que fundamentam essa pratica, convergindo para maior
humanizagio e comprometimento, livre de negligéncia, impericia e imprudéncia. O Objetivo desta
anilise é compreender a natureza e a distribuicio das dentincias que chegaram a Camara de Ftica até o
momento, envolvendo os profissionais de enfermagem na atual gestdo 2024-2026. Metodologia: Este
estudo critico-reflexivo visa fornecer uma analise panoramica das dendncias recebidas contra
profissionais de enfermagem, categorizando-as por tipo de infracao, tipo de instituicao e categorias de
profissionais de enfermagem envolvidos. Os dados foram obtidos a partir de uma planilha de Excell com
os registros dos processos administrativos das denincias que foram objeto de trabalho da Camara de
Etica 2, do COREN-RJ, no primeiro e segundo semestre de 2024 e primeiro semestre de 2025.
Resultados: A maioria dos objetos de denuincia estd relacionada a atitudes antiéticas/inadequadas,
seguidas de assédio moral/sexual, tanto em 2024 quanto em 2025. O maior percentual quanto ao
desfecho das dendncias ocorreu para o Arquivamento (67,9%), na maioria das vezes por falta de
evidéncias, e apenas 15 (11,7%) foram encaminhados para Abertura de processo. Ao longo dos primeiros
18 meses da gestao, o COREN-R] elevou em mais de 300% o nimero de implantacao de Comissoes de
Etica de Enfermagem, nos 92 municipios do Rio de Janeiro, com intuito de otimizar os dialogos entre as
equipes no ambiente de trabalho. Conclusdo: Os resultados evidenciam a atencao dos
pesquisadores/conselheiros membros da Camaras Eticas, quanto a necessidade da formulacio de um
perfil ético do profissional de Enfermagem que, a0 mesmo tempo, comprometido com o cuidado e o
bem-estar das pessoas que atuam ao seu redot, ¢ a importancia de um trabalho em equipe com respeito

e espago para dialogo, antes de se pensar em dendncia.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM NA
SOLICITAGCAO DA ISENCAO DE ANUIDADE

Alexsandra Vitoria Pedrosa de Oliveira Jordao
Antonio da Silva Ribeiro

Beatriz Cruz Fonseca

Beatriz Gongalves Oliveira Pinto

Priscilla Oliveira da Silva
Cristiano Bertolossi Marta

Introdugio: Como dispoe a Resolugao no 749/2024 do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN),
que prevé a solicitacio de isen¢do de anuidade quando acometidos por doengas graves que geram
incapacidade laboral, como cancer, paralisias irreversiveis e esclerose multipla. Essa medida busca reduzir
o impacto financeiro e garantir dignidade aos profissionais adoecidos, assegurando a manutengao do
registro ativo sem Onus durante o periodo de incapacidade. Para a concessao, ¢ necessario apresentar
laudo médico com o CID e requerimento formal ao COREN. Objetivo: Analisar o perfil epidemiolégico
entre os profissionais de enfermagem que solicitaram isencio da anuidade junto ao COREN,
identificando o perfil de adoecimento. Método: Este estudo é de carater quantitativo e retrospectivo,
referindo-se a 36 pedidos de isencdo de anuidade devido ao processo de adoecimento solicitados e
deferidos no periodo de Janeiro a Junho de 2025. Constitui-se a partir da analise de dados registrados na
base do COREN-R] dispostos por estatistica descritiva simples, levando em consideragdo a categoria
profissional, a frequéncia do motivo. Resultados/Discussido: A anilise da amostra revelou a
prevaléncia de doencas como neoplasia maligna (58,3%), AIDS (11,1%) e cegueira (11,1%) entre
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, sendo a maioria do sexo feminino (80,6%). Esses
dados indicam o impacto de fatores ocupacionais como exposi¢ao a agentes nocivos, jornadas exaustivas,
sobrecarga emocional e estresse continuo. As condi¢des de trabalho enfrentadas por esses profissionais
contribuem significativamente para o adoecimento fisico e mental, exigindo mudangas urgentes na
estrutura laboral da categoria. Nesse contexto, a Resolucao no 749/2024 do COFEN representa um
avango ao oferecer respaldo legal e institucional aos profissionais acometidos por doengas, especialmente
aqueles em situacdo de vulnerabilidade financeira. Ao reconhecer essas fragilidades, o conselho reafirma
seu compromisso com a prote¢ao da categoria. Conclusdo: Assim, cabe aos 6rgaos de classe atuarem
com responsabilidade na analise individualizada dos pedidos de isencao, garantindo equidade e justica.
Além disso, a identificacao de doencas prevalentes permite a formulacao de estratégias que visem mitigar

o agravamento do quadro de adoecimento entre os trabalhadores da enfermagem.

Descritores: Epidemiologia; Bioestatistica; Classificacao Internacional de Doengas; Enfermagem.
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PRATICAS ETICAS E ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA DO AMBIENTE DE
TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA NA ENFERMAGEM

Alysson Fabio Leandro da Silva
Dalva Maria Assis da Vinha

Felipe Alexandre Souza de Andrade
Ricardo José Oliveira Moura
Tatiana Amador

Victor de Moraes Esteves

Resumo: Trata-se de um relato de experiéncia da Comissio de Etica de Enfermagem do Hospital
Publico da Cidade de Macaé (HPM), que implementou estratégias voltadas a melhoria do ambiente de
trabalho e da qualidade de vida dos profissionais de enfermagem. A realidade institucional apresentava
desafios recorrentes, como sobrecarga, estresse, conflitos interpessoais e episdédios de assédio moral,
comprometendo o bem-estar fisico, mental e ético dos profissionais. Diante desse cenario, a Comissao
promoveu a¢oes fundamentadas nos principios do Codigo de Ftica de Enfermagem, tais como: rodas de
escuta qualificada, oficinas educativas sobre ética e saude mental, mediacao de conflitos e articulagao com
a gestdo para apoio institucional e valorizagao profissional. Campanhas de sensibilizagao sobre direitos e
deveres também foram realizadas, com o objetivo de fortalecer a autonomia, o respeito mutuo e o
compromisso coletivo. Resultados: Como resultados, observou-se a melhora do clima organizacional,
maior adesdo as praticas éticas e redugao de queixas formais por conflitos. Conclusdo: Conclui-se que
uma atuagdo ética propositiva, articulada ao didlogo e ao cuidado com o outro, favorece ambientes de
trabalho mais saudaveis, colaborativos e seguros. A experiéncia reforca o papel estratégico das Comissoes
de Etica na promocao da dignidade profissional e na consolidagao de relagdes mais humanas e justas no

contexto da enfermagem.

Descritores: Acolhimento; Valorizaciao Profisisonal; Qualidade Assistencial.
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PRESCRICAO DO TRATAMENTO PREVENTIVO DA TUBERCULOSE POR
ENFERMEIROS NO BRASIL: AVANCOS LEGAIS E MOBILIZACAO

Fernando Augusto Dias e Sanches
Daniele Gomes Dell Orti

Juliana Taques Pessoa da Silveira
Renato Franga da Silva

Lara Bezerra de Oliveira de Assis
Tiemi Arakawa

Introdugdo: O Brasil registrou 84.308 casos novos de tuberculose em 2024, mantendo-se entre as 30
nagdes com maior carga global da doenga. Diante desse cenario, a ampliagio das competéncias da
enfermagem, especialmente na prescri¢ao do tratamento preventivo da tuberculose (TPT), representa um
marco relevante no enfrentamento da doenga. Essa expansio ¢ respaldada pelo Parecer COFEN 40/2023
e pela Nota Informativa 4/2024 do Ministério da Saude, além de estar alinhada a Resolu¢aio CNS
709/2023, que atualiza as diretrizes nacionais de controle da tuberculose. Paralelamente, a Rede Brasileira
de Enfermagem por um Brasil Livre da Tuberculose (Rede EnfTB), instituida em 2020 e inserida no Pilar
2 do Plano Nacional pelo Fim da Tuberculose, configura uma importante estratégia de articulacdo e
mobilizagao profissional. Objetivo: Analisar o repertorio legal que fundamenta a prescri¢ao do TPT por
enfermeiros no Brasil, contextualizando com as diretrizes da Resolucio CNS 709/2023 e o papel da Rede
EnfTB na consolidagio dessa pratica. Método: Estudo de analise documental sistematica, com
abordagem qualitativa e analise tematica dedutiva, centrado em marcos normativos nacionais entre 1988
e 2024. Foram examinados: a Constituicao Federal, a Lei 7.498/806, pateceres do COFEN, a Politica
Nacional de Atenc¢io Bésica (PNAB, 2017) e a Resolugio CNS 709/2023. Resultados/Discussdo: A
fundamentacio legal é robusta, alicercada na Constituicao Federal e Lei 7.498/86, consolidada pela
evolucao dos pareceres COFEN: 259/2016 (testes rapidos), 180/2018 (controle TB), 240/2021
(prescricao sistematizada), 280/2022 (APS) e 40/2023 (IPT especifico). A PNAB 2017 estabelece
competéncia explicita para prescricio conforme protocolos. A Resolugao CNS 709/2023 fortalece
através de diretrizes especificas: consolidagao da linha de cuidado (Art. 4°), ampliacao do rastreamento
ILTB (Art. 11°) e fortalecimento da APS (Art. 3°). Identificaram-se protocolos regionais especificos em
oito CORENSs, com destaque Coren-MS (2022) e Coren-GO (2017). A Rede EnfTB, integrada ao Pilar
2 do Plano Nacional, articula mobilizacao profissional com advocacy e desenvolvimento de protocolos
institucionais. Consideragdes finais: O arcabou¢o normativo brasileiro oferece fundamentac¢ao juridica
robusta e progressivamente construida para a prescricio do TPT por enfermeiros. A integracao entre
legislagao, politicas publicas e mobilizagao profissional reafirma o papel estratégico da enfermagem na

prevencao da tuberculose, alinhada as diretrizes do SUS e as metas globais de eliminagdo da doenga.
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Descritores: Tuberculose; Enfermagem; Legislacdo; Tratamento Preventivo Tuberculose; Competéncia
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PROMOCAO DA SAUDE RENAL ATRAVES DE ACOES LUDICAS E INTERATIVAS EM
UNIDADES DE SAUDE

Roberta Ribeiro Loureiro Pinto
Emerson Kailan dos Santos

Vivian da Rocha Mendes Cortinhas
Tatiane da Silva Campos

Introdugdo: Nos ultimos anos, estudos evidenciaram que o cultivo de habitos de vida prejudiciais a
saude, como alimenta¢do inadequada, etilismo, tabagismo e sedentarismo, aliados a uma falta de
compreensao das pessoas a respeito do tema e sua gravidade, possuem rela¢do direta com o aumento das
chances de desenvolvimento de problemas renais em adultos. Dessa forma, entende-se a necessidade da
implementagiao de agbes que visem ampliar o conhecimento da populagdo acerca da satde renal e
prevencao da doenga renal cronica. Nesse sentido, o projeto de extensio Intervencgdes Coletivas para
Prevengao da Doenca Renal Cronica atua desenvolvendo estratégias que estimulem a conscientizagdao da
populagio acerca do tema, auxiliando na prevencao da doenga. Objetivo: Relatar as agdes do projeto de
extensao para prevenciao da doenca renal cronica através de agoes ludicas e interativas. Método: O
presente trabalho é composto de um relato de experiéncia acerca das atividades desenvolvidas pelos
integrantes do projeto. Discussdo: Através da rede social instagram, o projeto realiza postagens
periddicas a respeito da importancia da prevencao, cuidados e impactos da doenga renal cronica na vida
das pessoas. As postagens incluem temas como fatores de risco para desenvolvimento da doenga renal
cronica, esquemas vacinais para pacientes portadores da doenga e fatos sobre o transplante de rim. Além
disso, o projeto também realiza atividades presenciais que visam explicar a respeito da doenga renal para
estudantes universitarios e o publico leigo, como a realizagiao do evento de conscientiza¢ao realizado no
dia do rim, e a realizacao de salas de espera em um hospital universitario na enfermaria de nefrologia
explicando as duvidas dos pacientes a respeito dessa patologia. Dessa forma, o projeto vem obtendo
bons resultados no tocante a disseminacao de informacSes e conhecimento a respeito da doenca renal
cronica auxiliando, assim, na prevengao da doenga e melhoria da qualidade de vida de pacientes que estao
dentro desse quadro de saude. Consideragdes finais: Dessa forma, as agoes realizadas pelo projeto se
mostram como sendo de extrema importancia no tocante ao cuidado da satde renal nos adultos,
garantindo que eles recebam um cuidado humanizado e justo conforme os principios e diretrizes do

sistema tnico de saude.

Descritores: Educacio em Saude; Insuficiéncia Renal Crénica; Sistema Unico de Satdde; Doenca Cronica
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REGISTRO LEGAL E ACOLHIMENTO NA PLURALIDADE FAMILIAR

Ana Lucia Martins de Carvalho de Souza
Daniele Ferreira Leal

Débora Dos Reis Duarte Pereira
Giacomo Miceli Junior

Patricia Coutinho Uchoa da Silva
Rosimete Maria da Silva

Introdugao: O Ministério da Satde adota o formulario Declaracao de Nascido Vivo(DNV) utilizado em
todo o territério nacional e é considerado o documento-base para o registro de dados no Sistema de
InformagSes sobre Nascidos Vivos(Sinasc).Esses dados obtidos na DNV sio essenciais para a
alimentacdo de estatisticas vitais e epidemioldgicas no Brasil, viabilizando o monitoramento dos nascidos
vivos e das caracteristicas do pré-natal, da gestagao e do parto, contribuindo assim para o conhecimento
da situagdo de saide materno-infantil no Brasil. Conforme a Lei dos Registros Publicos — Lei n.06.015,
de 31 de dezembro de 1973 —, a DNV possui carater legal, uma vez que é o documento habil para a
lavratura da Certidao de Nascimento, pelos Cartérios de Registro Civil. A pluralidade familiar no
contexto social, prisma por respeito, igualdade e acima de tudo, os aspectos legais contidos nas legisla¢oes
brasileiras, em conformidade com a Carta Magna - Constituigao Federal de 1988. As institui¢oes de saude
devem enfatizar ao seu nucleo operacional, e sobretudo, a sua governanga a importancia da inclusao e o
respeito a diversidade a partir do conceito identificatério do individuo. A importancia do acolhimento e
o correto preenchimento da DNV, reflete o respeito para com a pluralidade familiar,garantindo-lhes seus
direitos através de sua escrituracio e registro publico ,afirmado por sua certidio de nascimento.
Objetivo: Enfatizar a importancia no acolhimento e inclusao dos direitos constitucionais a pluralidade
familiar, através do correto preenchimento da Declaracao de Nascido Vivo(DNV). Método: Este estudo
versa através do relato de experiéncia e adota uma abordagem descritiva de natureza qualitativa,
utilizando uma revisao integrativa ¢ um método exploratério para o registro legal e acolhimento no
contexto da pluralidade familiar. A metodologia ¢ composta por: Revisio Integrativa da Literatura.
Pesquisa realizada nas bases cientificas: SCIELO, DeCS, BDENF e BVS. Descritores utilizados na base
DeCS: “Registro”; “Diversidade”; “Familia”; “Nucleo”. Resultados/Discussdo: Observou-se com as
publicagoes pesquisadas, que as instituicdes publicas e privadas de saiude, possuem a responsabilidade
legal da guarda e do correto preenchimento das Declaragdes de Nascidos Vivos(DNVs). A constante
busca pelo conheciemnto e atualizagao nos aspectos socio-culturais devem ser uma realidade pautada
através de uma educac¢ao continuada em saide, buscando a valorizagcao do ser humano em seu direito
fundamental que é o registro publico, através da lavratura de sua DNV e consequente inclusao desta no
Sinasc e concessdo de sua certiddo de nascimento. As atualizagdes concernentes aos registros publicos

ampliam os deveres dos cartérios de registros publicos, quanto ao correto entendimento de seus campos
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de preenchimento, além das orientacdes advindas da Corregedoria Nacional de Justica e de outras
instancias de competéncia no assunto. Conclusio: O registro civil de nascimento, que é obrigatério e
gratuito, encontra-se padronizado pelo Provimento n.o 63, de 14 de novembro de 2017, com as
alteragoes consagradas pelo Provimento n.083, de 14 de agosto de 2019, do Conselho Nacional de Justica
(CNYJ), que “institui modelos tnicos de Certiddo de Nascimento, de Casamento e de Obito, a serem
adotadas pelos oficios de registro civil das pessoas naturais, e dispoe sobre o reconhecimento voluntario
e a averbagao da paternidade ematernidade socioafetiva no Livro ‘A’ e sobre o registro de nascimento e
emissao da respectiva certidio dos filhos havidos por reproducido assistida”. A igualdade quanto a

identidade de género ¢é garantida pelo referido Provimento.

Descritores: Diversidade; Equidade e Inclusao; Registro Civil; Acolhimento; Estrutura Familiar.
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TECNICO DE ENFERMAGEM NO CUIDADO PALIATIVO EM HOME CARE,
DIGNIDADE DO USUARIO PARA ALEM DA VIDA

Isabella Nanubia Corréa de Almeida
Daniele Ferreira Leal

Monica Cunharski Ferro

Deyse Conceigdao Santoro

Francisco Thomaz de Oliveira Junior
Gloria Maria de Carvalho

Introdugio: O cuidado em domicilio configura-se como uma estratégia fundamental para a continuidade
da assisténcia em sadde, exigindo dos profissionais de enfermagem habilidades técnicas e solido
embasamento ético-legal. OBJETIVO: Descrever a atuagdao de técnicos de enfermagem em cuidados
domiciliares, evidenciando praticas exitosas desenvolvidas com competéncia, responsabilidade e dentro
dos padroes ético-legais. Metodologia: O cenario descrito refere-se a vivéncia de uma equipe
multiprofissional em cuidados domiciliares a pacientes com diferentes graus de complexidade, onde os
técnicos de enfermagem assumiram papel essencial na execucao de cuidados diretos, administragao de
medicamentos, preven¢ao de complicagées, acolhimento familiar e monitoramento continuo do quadro
clinico. As ag¢bes foram sempre supervisionadas por enfermeiros, respeitando a hierarquia da equipe e
assegurando a qualidade assistencial. Discussdo: Observou-se a melhoria dos indicadores de saude, a
reducio de reinternacoes e o fortalecimento do vinculo com a familia. Conceitualmente, o atendimento
do atenc¢ao domiciliar refere-se a0 modelo de cuidado no domicilio oferecido pela rede publica de saude,
prevista na Politica Nacional de Aten¢do Domiciliar, Portatia n® 963/2013 do Ministério da Sadde. Home
care é um servigo contratado por operadoras de planos de saude ou particular que pode incluir internagao
domiciliar, com suporte técnico e equipamentos. Vale ressaltar que mesmo sendo um servigo privado, a
contratagao de técnicos de enfermagem pelas empresas de home care nao podem exigir que estes tenham
MEI/PJ, sendo considerado ilegal pelo Parecer COFEN n° 42/2021, por exigit supervisio do
enfermeiro, o que nao se encaixa na categoria MEIL O cuidado em domicilio tem sido ampliado, tanto
no setor publico quanto no privado, com previsao de crescimento nos proximos anos. O cuidado em
domicilio permite o oferecimento de otientacao do paciente/familia, seguranca e efetividade nas acoes
de cuidados, garantindo a qualidade e seguranga do processo de cuidados de saide, contando com a
atuacdo do enfermeiro que deve coordenar, planejar, supervisionar e avaliar os cuidados realizados pelos
técnicos. A frequéncia da visita do enfermeiro deve considerar a complexidade do cuidado e a necessidade
do paciente. O nio atendimento a estes preceitos é um dos motivos pelos quais esses profissionais ficam
mais expostos a situagoes de inconformidade, como a exigéncia de atribui¢es que nao lhes competem,
assédio moral e sexual. Da mesma forma, os profissionais devem ter assegurado seus direitos de rendi¢ao

e descanso. Conclusao: Conclui-se que, quando amparados por capacitagao continua, supervisio efetiva
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e compromisso ético, os técnicos de enfermagem demonstram grande potencial para atuar com
exceléncia no contexto do home care, contribuindo significativamente para a seguranca do paciente e a
humanizacao do cuidado.

Descritores: Atendimento Domiciliar; Assisténcia Domiciliar; Home Care; Enfermagem; Cuidado De
Enfermagem
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TRANSEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA: UMA REVISAO NARRATIVA
RELACIONADA A ESTUDANTES

Ana Beatriz Azevedo Queiroz
Andréia Fontes Da Paz

Andreia Jorge Da Costa

Inez Silva De Almeida

Gabriela Silva Dos Santos Prado
Juliana De Souza Fernandes

Introdugdo: Esta pesquisa apresenta como objeto a transexualidade na adolescéncia relacionada a
estudantes. A adolescéncia ¢ a fase da vida humana em que ocorrem transformagdes, desde as psiquico-
emocionais e sociais até as anatomicas e fisiolégicas. Em muitos adolescentes é comum a insatisfacao
corporal, emergindo as dificuldades de como lidar com o préprio corpo. Essa realidade se intensifica
quando o adolescente nao se reconhece com a designacao sexual que recebeu ao nascer, sendo
identificado como transexual. A transexualidade é definida como uma experiéncia de carater identitario,
qualificada pelo conflito entre o sexo bioldgico, atribuido no nascimento e o género desejado. Assim a
pessoa que nasceu biologicamente homem, se identifica como mulher e como aquela que nasceu
biologicamente do sexo feminino, se identifica como género masculino. Essa tematica ¢ ainda vista com
preconceitos, envolta em mitos, tabus, caracterizada pela discriminagao, rejeigao e incansavel luta contra 6 6
as violéncias, principalmente se se refere aos individuos adolescentes. Objetivo: Conhecer a produc¢ao
do conhecimento relacionada a tematica da transexualidade na adolescéncia relacionada a estudantes.
Metodologia: Trata-se de uma revisiao narrativa. Para isso se fez necessario uma busca do que ja foi
produzido e publicado em periddicos cientificos. Nesse estudo, a busca foi realizada em julho de 2024,
na Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Os critérios de inclusao foram as produgdes relacionadas ao tema
da transexualidade na adolescéncia relacionado a estudantes e de exclusdao aquelas que nao atendiam ao
objetivo do estudo. Os dados foram lan¢ados em uma planilha criada pelas autoras contendo titulo do
material, objetivo(s), ano de publicacao, resultados e conclusio dos estudos. Resultados: Foram
identificadas 19 produgdes cientificas. Destes 14 se referiam ao objeto desta pesquisa, produzidos na
lingua inglesa, a partir de 2005. Conclusdo: Esse estudo possibilitou a identificacio de lacunas no
conhecimento acerca da tematica em tela. Nesse sentido, sugere-se o desenvolvimento de novas
pesquisas que ampliem as discussOes acerca da transexualidade na adolescéncia que se relacionem aos

estudantes, que podem colaborar dar visibilidade a essa parcela significativa da populacio.

Descritores: Adolescente; Transexualidade; Estudantes.
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USO DE CONTRACEPTIVOS ORAIS POR MULHERES UNIVERSITARIAS E SUAS
CORRELACOES COM O TROMBOEMBOLISMO VENOSO

Ronilson Gongalves Rocha

Pamela Sousa Monteiro

Giovanna Costa Guimaraes

Eric Rosa Pereira

Joana Iabrudi Carinhanha

Joyce Martins Arimatéa Branco Tavares

Introdugdo: Os contraceptivos orais sio o método mais utilizado pelas brasileiras para prevenir a
gravidez devido a sua alta eficacia, praticidade e acessibilidade, entretanto apresentam riscos a saude
cardiovascular, aumentando a probabilidade de eventos tromboembdlicos. Objetivo: Investigar o uso
de contraceptivos orais por académicas de enfermagem e seus conhecimentos quanto aos fiscos
relacionados ao tromboembolismo venoso. Objetivos secundarios: Identificar como se deu a indicagao
do uso dos contraceptivos orais para a popula¢ao usuaria; identificar os conhecimentos que as académicas
possuem sobre os riscos relacionados ao tromboembolismo e uso de contraceptivos orais; levantar se as
académicas receberam orienta¢oes sobre os riscos relacionados ao uso dos contraceptivos e quem as
orientou; apresentar um guia simplificado de orientagdo sobre o uso seguro dos contraceptivos orais e
os seus riscos como tecnologia educativa para adolescentes, universitarias e populagdes interessadas.
M¢étodo: Trata-se de um estudo observacional, prospectivo, descritivo e exploratério, com abordagem
quantitativa, realizado em uma universidade publica no estado do Rio de Janeiro. Foi desenvolvido e
utilizado um formulario do Google para coletar os dados de pesquisa. Resultados: Foi possivel
identificar que a maioria dos prescritores de contraceptivos orais sao médicos ginecologistas e a maioria
da populacio foi orientada sobre seus riscos e beneficios, porém a populagao apontou que essas
orientagdes foram insuficientes para o inicio do uso. A populagio estudada, académicas do 1o ao 50
periodo da graduagido, possui um baixo conhecimento sobre os contraceptivos orais e suas correlagoes
com tromboembolismo venoso, uma vez que nao receberam esses conhecimentos nos periodos iniciais
da graduagao. Conclusdo: A maior parte das participantes utiliza os contraceptivos orais por medo de
engravidar e a escolha desse método decorre da seguranca e facilidade do uso. Quase a totalidade da
amostra ja ouviu falar em termos relacionados ao tromboembolismo venoso, porém sem o
aprofundamento necessario relacionado aos potenciais riscos dessa doenca. A producio de um guia
simplificado de orienta¢ao sobre o uso dos contraceptivos orais e seus riscos como tecnologia educativa,
realizada nesta pesquisa, pode impactar positivamente no processo educativo, por tratar-se de uma
tecnologia acessivel, de baixo custo, facil uso e, passivel de replicacdo e disponibilidade em unidades de

saude.

Descritores: Contraceptivos orais; Tromboembolismo venoso; Educagido em saude.
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VAZAMENTO DE AGUA NO SETOR DE HEMODIALISE: PROPOSTA DE UM PLANO
DE CONTINGENCIA

Tatiane da Silva Campos

Sérgio Roberto Martins de Souza
Geruza Amélia da Silva Reis

Ingredi Marven Paes Freitas de Souza
Kayan Oliveira Servini

Lorena Carlos Correa Ammar

Introdugio: A RDC 11/2014 determina que todos os servicos de hemodialise devem conter um sistema
de tratamento e distribuicio de agua para hemodialise, que tem o objetivo de tratar a agua potavel,
tornando-a apta para o uso em procedimento hemodialitico e define os requisitos basicos para
manutenc¢ao da qualidade da 4gua. Objetivo: Descrever as agoes realizadas pela equipe de enfermagem
como contingencia na situacao de emergéncia de vazamento. Método: Relato do caso ocorrido em um
salao de hemodialise de um hospital universitario do Estado do Rio de Janeiro em que os enfermeiros,
ao reposicionarem o leito de um paciente, inadvertidamente romperam uma tubulagao de fornecimento
de 4gua para uma das maquinas de hemodialise. Resultados/Discussdo: ¢ necessaria a interrup¢ao do
fluxo de agua para que a equipe de limpeza pudesse secar o piso, mitigando riscos no ambiente.
Posteriormente, o enfermeiro plantonista como solugao a utilizagao de maquinas portateis de tratamento
de agua, normalmente empregadas em hemodialises externa, dentro do préprio salao. Passo a Passo:
manter a calma e tranquilizar os pacientes; Desligar o banho de hemodialise de todos os pacientes;
desligar o registro de agua; desligar o quadro de energia; desligar a osmose reversa que abastece todo o
salao; Fechar todas as bombas, para que as mesmas nao se rompam com o fechamento do registro geral;
Entrar em contato com a equipe de controle do servigo de tratamento de agua do servico de hemodialise;
Conectar as osmoses utilizadas nas hemodialises externas nas saidas d’agua do salio de hemodialise e
conectar a2 maquina de hemodialise. Para isso se faz necessario uso de conexdes e redugoes para adaptar
as maquinas ao ambiente do saldo — sugerimos ja manter esses materiais disponfveis no servico para a
situagao de urgéncia; Apos reparo realizar os teste de pureza na agua, pois pode haver contaminagao da
agua, com risco de infeccdo da corrente sanguinea dos pacientes expostos. Conclusdo/Consideragdes
Finais: Uma vez que falhas nos servigos de saude, especificamente no setor de hemodialise, impactam
diretamente na qualidade da assisténcia de saide almeja-se com este plano prover medidas de controle
de danos rapidas e eficazes relacionados a assisténcia de saude. Essa proposta de plano de
contingenciamento podera direcionar outros servigos a proceder de maneira que 0s riscos sejam
reduzidos e consequentemente favorecer que o enfermeiro realize a provisao de materiais para caso esse

problema ocorra.

Descritores: Dialise Renal; Estrutura de Servicos; Assisténcia a Satde; Gestao em Sadde.
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VIVENCIA ACADEMICA NO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO: RELATO DE
EXPERIENCIA NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM

Beatriz Cruz Fonseca

Simone de Aguiar da Silva

Jackeline Franco Couto

Paula Alvarenga de Figueiredo Lontra Costa
Priscila Monteiro Lima

Introdugio: Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho
Federal é uma das atividades fins do Conselho Regional de Enfermagem, conforme trata o artigo 150 da
Lei no 5.905/1973. No més de maio de 2025, o Conselho de Enfermagem do Rio de Janeiro promoveu
processo seletivo para vaga de estagiario de enfermagem. Foram inscritos 15 candidatos. Inicialmente,
houve uma reda¢io com a tematica sobre “a importancia do Sistema Cofen/Conselhos Regionais para
os profissionais de enfermagem” em seguida, entrevista com a Geréncia do Departamento de Recursos
Humanos e Geréncia e Coordenagao do Departamento de Fiscaliza¢ao do Coren-R]J. O resultado revelou
a aprovagao de 03 candidatas. O inicio ocorreu no més seguinte, sendo que minha jornada se iniciou no
Departamento de Fiscalizagaio (DEFIS). Objetivo: Relatar a experiéncia pratica no DEFIS, visando
compreender os processos administrativos do exercicio profissional da enfermagem. Método: Trata-se
de relato de experiéncia de natureza descritiva, com observagao, leitura de materiais técnicos (Lei no
7.498/1986, Decreto no 94.406/1987, Resolugdes Cofen e Decisdes do Coren-R]J, dentre outros) e
participagao em atividades praticas, incluindo acompanhar enfermeiros fiscais em atividade externa,
organiza¢ao de processos administrativo, mapear de fluxos e participar de reunides. Resultados E
Discussao: Na primeira semana, ocorreu acolhimento e apresentacio dos processos administrativos,
com compreensio da estrutura de sede e subse¢oes. Na segunda, houve apresentacio do DEFIS, entrega
de materiais de leitura, estudo de legislacGes, instrumentos de fiscalizagao, entendimento do planejamento
anual, técnica de conciliacao, sigilo de dados e emissao de documentos oficias. Iniciou-se 0 mapeamento
dos processos e a realiza¢ao de login no sistema. Além disso, houve a confecgao e submissao de resumos
para o Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, refor¢ando o compromisso com a
disseminacao do conhecimento. Estd previsto para a terceira semana o acompanhamento do processo,
emissaio de documentos oficiais e participagdo em inspe¢io. Conclusdao: A experiéncia esta
possibilitando conhecimento pratico e tedrico sobre processos administrativos e de fiscalizacio em
enfermagem, ampliando a visdo sobre a funcido do Conselho de enfermagem e para o entendimento da

importancia da fiscalizagdao para a protecao da sociedade.

Descritores: Enfermagem; Pratica profissional; Resolu¢oes; Resumos.
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GLOSSARIO - ENFERMAGEM EM EVIDENCIA: PRODUCAO CIENTIFICA
(27° CBCENF)

Acolhimento
Estratégia humanizada de recepgao e escuta ativa dos usuarios nos servigos de saide.

Adoecimento Ocupacional

Processo de comprometimento da saidde fisica ou mental decorrente de condigoes inadequadas de
trabalho.

Assisténcia de Enfermagem
Conjunto de agoes e intervencoes do enfermeiro voltadas ao cuidado integral do paciente.

Autonomia Profissional
Capacidade do enfermeiro de tomar decisdes técnicas e éticas baseadas em conhecimento cientifico e
legislagao profissional.

Bioética
Campo interdisciplinar que estuda as implica¢Oes éticas das praticas em saude e dos avancos cientificos
sobre a vida.

CBCENF
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem — maior evento cientifico da Enfermagem na
América Latina.

COFEN 7 O

Conselho Federal de Enfermagem — 6rgao normativo e fiscalizador do exercicio profissional em ambito
nacional.

Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE)
Grupos instituidos em institui¢des de satde para promover a ética e intermediar conflitos profissionais.

COREN-R]
Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro — autarquia responsavel pela fiscalizagao e
valorizacdo profissional da Enfermagem no estado.

Cuidado Humanizado
Pratica que valoriza o respeito, a empatia e a integralidade do paciente no processo de atengdo a saude.

Educagio em Sauade
Processo educativo continuo que visa promover o conhecimento e a autonomia dos individuos e
comunidades em relacdo a satude.

Enfermagem Baseada em Evidéncias
Pratica que integra as melhores evidéncias cientificas a experiéncia clinica e as preferéncias dos pacientes.

Etica Profissional
Conjunto de principios e normas que orientam o comportamento dos profissionais de enfermagem.

Gestio de Leitos
Processo administrativo voltado para o uso eficiente e racional das vagas hospitalares.
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Humanizagio
Principio norteador das praticas de saude centradas na dignidade, no respeito e na escuta do paciente.

Nucleo Interno de Regulagio (NIR)
Unidade hospitalar responsavel pela regulagiao de leitos e fluxos assistenciais dentro da instituigao.

Processo de Enfermagem (PE)
M¢étodo cientifico utilizado para planejar, executar e avaliar os cuidados de enfermagem.

Responsavel Técnico (RT)
Enfermeiro designado para supervisionar, coordenar e garantir a qualidade dos servigos de enfermagem
em uma instituicao.

Sistema Unico de Saude (SUS)
Politica publica brasileira que assegura o acesso universal, integral e gratuito a saude.

Trabalho em Equipe
Colaboracao entre profissionais de saude com diferentes formagdes para garantir a integralidade da
assisténcia.

Violéncia Ocupacional
Agressoes fisicas, verbais ou psicolégicas sofridas pelos profissionais no ambiente de trabalho.
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